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Nu zijn de hoogleraren aan de
beurt. In het huidig tijdsge-
wricht liggen beroepen on-

der vuur die vroeger als eerzaam en
eervol werden ervaren. De accoun-
tant, de rechter, de bankier en de
commissaris moesten het al ontgel-
den. Nu staat het beroep van hoogle-
raar onder druk, mijn beroepsgroep.

Wat is er aan de hand? Ik deel een
viertal samenhangende observaties
met u die elk een vraag opwerpen.

Diederik Stapel, een gerenom-
meerd hoogleraar psychologie heeft
zijn studie verzonnen. Publish or pe-
rish is een diepgeworteld paradigma.
Hoogleraren voelen continu druk
om onderzoeksresultaten te genere-
ren. Die druk leidt tot gewenste ef-
fecten, zoals hard werken en mee-
doen in de top van het wetenschap-
pelijk segment. Maar de druk wordt
ook gezien als aanleiding voor ver-
keerde gedragspatronen. Het strate-
gisch kiezen van aantallen en combi-
naties van co-auteurs, het in stukjes
opknippen van resultaten die mis-
schien ook nog een beetje opgepoetst
worden en het slikken van Ritalin
om langer door te kunnen gaan zijn
daar voorbeelden van. In het ergste
geval worden het gehele resultaat en
de onderliggende data verzonnen en
hebben co-auteurs dat niet door. Ge-
lukkig is dit een uitzondering. Hoe
geloofwaardig wordt ons onderzoek
straks nog gevonden?

Ten tweede blijkt uit een inventa-
risatie van Het Financieele Dagblad dat
een groot aantal accountancyhoogle-
raren verbonden is aan een accoun-
tancykantoor. Dit zou hen de mond
snoeren als onafhankelijke weten-
schappers op hun vakgebied. Dit
geldt natuurlijk voor aanzienlijk

meer hoogleraren, ook buiten de ac-
countancy. Misschien zijn de exces-
sen in de medische sector, zo nauw
verbonden vaak aan de farmaceuti-
sche industrie, langzamerhand ver-
dwenen. Voor de goede orde: ik heb
geen onderzoek gedaan naar de aan-
tallen hoogleraren die elders werken
per vakgebied. Maar ik heb de in-
druk dat er grote aantallen (buiten-
gewoon) hoogleraren zijn die in
hoofdzaak elders werken, bijvoor-
beeld bij een advocatenkantoor, een
consultancyfirma of een bank. Bo-
vendien hebben hoogleraren vaak
bijbanen als commissaris of adviseur
bij allerlei aan hun vakgebied geli-
eerde organisaties die een ongezou-
ten op (hopelijk) rechtschapen on-
derzoek gebaseerde opinie niet altijd
waarderen. Hoe onafhankelijk wordt
ons onderzoek straks nog gevonden?

Ten derde blijkt ieder jaar weer uit
onderzoek dat kennis in Nederland
minder wordt gevaloriseerd dan in
andere landen. We doen veel en ge-
waardeerd wetenschappelijk onder-
zoek en we publiceren goed in we-
tenschappelijke tijdschriften. Maar
de vertaling daarvan naar maat-
schappelijke toepassingen blijft ach-
ter. Samenwerking tussen weten-

schappers en bedrijfsleven komt
minder tot stand of is minder effec-
tief. Dit ondanks de hierboven be-
schreven dubbelaanstellingen. Ne-
derlandse wetenschappers lijken
minder belangstelling te hebben
voor valoriserende activiteiten en on-
dernemerschap. In deze kennis-
economie waarin innovaties noodza-
kelijk zijn om maatschappelijke pro-
blemen op te lossen op het gebied
van duurzaamheid, zorg, arbeids-

marktkrapte, vergrijzing en honger
is de bijdrage van wetenschappers
broodnodig. Maar onze carrière
wordt goeddeels bepaald door publi-
caties in tijdschriften. De geldstro-
men vanuit de overheid naar univer-
siteiten geven ook weinig aanleiding
voor een personeelsbeleid dat gericht
is op meer dan alleen onderwijs en
onderzoek. Hierdoor blijven samen-
werkingsverbanden achter en profi-

Na rechter
en bankier
staat nu de
hoogleraar
onder druk
Publicatiedruk, bijbanen, weinig
toepassingen en meningen buiten
het vakgebied brengen de professor
gemakkelijk in diskrediet, stelt
Mirjam van Praag.

De media doen
een groot beroep
op hoogleraren

Tekening Hajo

teren we in mindere mate van acade-
misch ondernemerschap. De lage in-
novatiecijfers liegen er niet om. Hoe
relevant is ons onderzoek straks dan
nog?

Ten laatste. Hoogleraren doen vro-
lijk mee aan het debat in de Neder-
landse media. Er wordt vanuit de
media een groot beroep gedaan op
hoogleraren. We zien veelvuldig
hoogleraren optreden met sterke
opinies. Het is belangrijk dat deze
verbinding tussen wetenschap en
maatschappij wordt gemaakt. Het is
een vereiste voor de voor valorisatie
noodzakelijke communicatie tussen
wetenschap en maatschappij. Maar
toch. De gemiddelde lezer, luisteraar
of kijker zal de indruk krijgen dat de
opinie gebaseerd is op gedegen on-
derzoek. Dat de hoogleraar een auto-
riteit is op het gebied waarover hij of
zij een mening formuleert. Maar ik
heb de stellige indruk – wederom
niet gebaseerd op onderzoeksresul-
taten – dat hoogleraren zich in de
media met onderwerpen kunnen be-
moeien die geen sterke link hebben
met het eigen vakgebied. Maar de
meningen liegen er vaak niet om!
Hoe professioneel is onze bijdrage
aan het publieke debat dan nog?

De geloofwaardigheid, onafhan-
kelijkheid, relevantie en de professi-
onele gedegenheid van ons onder-
zoek of de communicatie daarover
staan onder druk. Dat is zeer zorge-
lijk. Hoogleraren zouden zich mis-
schien meer moeten afvragen wat de
grenzen van hun vakgebied zijn.
Binnen die grenzen doen we onder-
zoek. Binnen die grenzen zijn we
aanwezig in de media. En binnen die
grenzen kunnen we waarde toevoe-
gen door samenwerking ten behoeve
van valorisatie. Buiten die grenzen
kunnen we bijbanen of hoofdbanen
aannemen die ons eventueel de
mond zouden snoeren.

Dit is een opiniestuk over mijn
persoonlijke indrukken. Ze gaan
over vragen waarmee ik zelf ook wor-
stel als onderdeel van de mij zeer ge-
liefde beroepsgroep. Een beroeps-
groep waarvan ik met veel plezier
deel uitmaak samen met velen die ik
respecteer en bewonder. Mijn in-
drukken zijn niet gebaseerd op on-
derzoek en ze vallen buiten mijn vak-
gebied. Deze disclaimer ontbreekt
meestal.

Mirjam van Praag is verbonden aan

de Universiteit van Amsterdam.



Stapel verdiende genoeg

Wat Diederik Stapel al die jaren deed
heeft niets te maken met de druk van
‘publish or perish’, zoals het hoofd-
artikel van 8 september suggereert.
Tien jaar geleden was hij al hoogle-
raar, en in Nederland komt een
hoogleraar niet om van de honger, al
publiceert hij helemaal niets. Stapel
heeft zijn vakgenoten systematisch
en langdurig opgelicht en alleen hij
weet waarom. Dergelijke schaal van
oplichting is zeldzaam in de weten-
schap, zeker in vergelijking met de
autobranche of het bankwezen, en
dat biedt voldoende vertrouwen in
het controlerend vermogen van het
wetenschappelijke bedrijf.
Marian Klamer
Leiden

Wederzijds vertrouwen is

onmisbaar bij dit werk

1Het echte kwaad dat door prof.
dr. Stapel is aangericht, wordt

verwoord door student politicologie
Tim Ficheroux (Opinie, 12 septem-
ber): je mag elkaar niet meer ver-
trouwen! Ik ben niet zo bekend met

Brieven over fraude in wetenschap

de mores onder wetenschappers,
maar ook zij maken deel uit van een
gemeenschap van mensen. Hoe kun je
samen werken, samen ontdekken,
samen streven naar een einddoel als
er geen onderling vertrouwen be-
staat? Het is heel erg als een vooraan-
staand geleerde in zijn vermoedelijk
grote ambitie en ijdelheid vele stap-
pen te ver is gegaan in zijn aanna-
mes. Hij heeft hiermee niet alleen de
wetenschap geweld aan gedaan,
maar erger nog: zijn naaste mede-
werkers en studenten beschaamd.
Hoe moeten zij zich voelen? Mij lijkt
het vanzelfsprekend dat je iemand
die zich al zoveel jaren bewezen
heeft, volkomen vertrouwt. Dat wil
niet zeggen dat je niets meer hoeft te
checken, maar de instelling die door
F i ch e r o u x zo parmantig wordt aan-
bevolen deed mij huiveren.
Netty van Lookeren Campag-
ne
Amsterdam

2Terecht dat er veel aandacht
wordt geschonken aan de Til-

burgse hoogleraar psychologie Sta-
pel. Het verzinnen van onderzoeks-
gegevens is niet goed te praten. Maar
om dan de conclusie te trekken dat

andere hierbij betrokken onderzoe-
kers hebben gefaald in hun controle-
rende taak, is erg kort door de bocht.
Een dergelijke toetsing van be-
trouwbaarheid van onderzoekgege-
vens is immers alleen goed uitvoer-
baar, als alle betrokken onderzoe-
kers in hetzelfde vakgebied werk-
zaam zijn. Indien onderzoek een
multidisciplinair karakter heeft –
wat zeker met onderzoek in de ge-
neeskunde het geval is – is het on-
mogelijk door collega-onderzoekers
met een andere specialisatie aangele-
verde gegevens te verifiëren. Ter illu-
stratie een voorbeeld uit mijn eigen
vakgebied. De moleculair bioloog
die tumoren onderzoekt op geneti-
sche veranderingen, moet ervan uit-
gaan dat de patholoog het hiervoor
vereiste tumormateriaal juist heeft
beoordeeld. Hij of zij kan dit niet
toetsen. Anderzijds ontbreekt mij de
kennis die noodzakelijk is om na te
gaan of de data die moleculair bio-
loog uit dit materiaal distilleert, cor-
rect zijn. Wederzijds vertrouwen in
elkaars deskundigheid en wijze van
werken, zijn en blijven onmisbaar.
P.J.  Slootweg
Hoogleraar pathologie, Universitair
Medisch Centrum St Radboud



O
ptreden in de

m
edia is goede

reclam
e voor

de universiteit

D
o

o
r

 
o

n
z

e
 
r

e
d

a
c

t
e

u
r

B
a

r
t

 
F

u
n

n
e

k
o

t
t

e
r

R
o
t
t
e
r
d
a
m
.

E
en

 op
in

iestu
k

in
een

lan
d

elijke 
kran

t 
is

m
eer 

p
u

n
ten

w
aard

d
an

een
 citaat

in
D

e G
elderlan-

der.
E

n
 een

u
itgebreid

 op
tred

en
bij

een
 actu

aliteiten
ru

briek
scoort beter

d
an

 een
 korte qu

ote in
 h

et Journaal.
D

e 
p

recieze 
p

u
n

ten
tellin

g 
blijft

geh
eim

, m
aar ied

er jaar reikt d
e R

ad
-

bou
d

U
n

iversiteit een
w

isseltrofee
u

it aan
 d

e
N

ijm
eegse w

eten
sch

ap
p

er
d

ie
h

et m
eestp

rom
in

en
tin

 d
e

m
ed

ia
aan

w
ezig w

as. In
 2010 gin

g h
et beeld

van
T

h
om

as van
A

qu
in

o n
aar

eco-
n

oom
E

sth
er-M

irjam
 Sen

t,
d

ie
h

aar
441 p

u
n

ten
verzam

eld
e m

et88 kran
-

ten
kn

ip
sels en

 32 rad
io- en

 tv-op
tre-

d e n
 s.

D
e vijfd

e
p

laats op
d

e ran
glijstvan

2010 w
ord

t
in

gen
om

en
 d

oor
sociaal

p
sych

oloog
R

oos V
on

k
(317

p
u

n
ten

).
Z

ij kreeg vorige w
eek een

 tik op
 d

e
vin

gers
van

d
e u

n
iversiteit

om
d

at
ze

een
 p

ersberich
t h

ad
 versp

reid
 w

aarin

w
erd

 verw
ezen

 n
aar on

d
erzoek d

at
n

og
geen

 peer review
h

ad
 on

d
ergaan

.
V

leeseters zou
d

en
 egoïstisch

er zijn
d

an
 vegetariërs, zo

zou
 blijken

 u
it

een
test

van
 h

aar
T

ilbu
rgse

collega
D

ied
erik Stap

el.In
m

id
d

els is
d

u
id

e-
lijk d

at Stap
el

d
it on

d
erzoek n

ooit
h

eeft u
itgevoerd

.
W

ord
en

w
eten

sch
ap

p
ers n

iet
ver-

leid
 tot h

et
veelvu

ld
ig ron

d
stu

ren
van

 op
vallen

d
e

p
ersberich

ten
 als

een
u

n
iversiteit een

 ran
glijst van

 m
ed

ia-
op

tred
en

s bijh
ou

d
t? E

en
 w

oord
voer-

d
er

van
 

d
e

R
ad

bou
d

U
n

iversiteit
geeft toe d

at d
e

lijst gezien
 d

e ge-
beu

rten
issen

van
 d

e
afgelop

en
w

e-
ken

d
it soort

vragen
 kan

op
roep

en
.

„M
aar

w
ij

h
ebben

 d
eze

trofee
in

h
et

leven
 geroep

en
 om

d
at w

e h
et belan

g-
rijk

vin
d

en
om

 aan
d

e
sam

en
levin

g
veran

tw
oord

in
g af te leggen

 over w
at

h
ier gebeu

rt. D
at d

oen
 w

e n
iet alleen

d
oor een

 w
eten

sch
ap

p
elijk jaarver-

slag u
it te bren

gen
, m

aar d
at d

oen
 w

e
ook d

oor
on

ze ken
n

is in
 d

e
m

ed
ia te

d
elen

 m
et h

et grote p
u

bliek.”
D

at u
n

iversiteiten
 u

itleggen
 w

at
ze

d
oen

 m
et

belastin
ggeld

, is
in

d
er-

d
aad

 belan
grijk, vin

d
t Patricia O

sse-
w

eijer, h
oogleraar

w
eten

sch
ap

scom
-

m
u

n
icatie aan

 d
e T

ech
n

isch
e U

n
iver-

siteit D
elft.

Ied
ere eu

ro d
ie

van
 d

e
overh

eid
 kom

t, kan
 im

m
ers ook voor

iets
an

d
ers w

ord
en

gebru
ikt.„D

aar-
om

 is
w

at er ron
d

om
d

at on
d

erzoek
n

aar
vleeseters

is gebeu
rd

zo
fu

n
est.

H
et

tast
h

et vertrou
w

en
in

d
e

w
eten

-
sch

ap
 aan

.”
M

aar
h

et p
op

u
lariseren

van
w

e-
ten

sch
ap

 is
al jaren

veel m
eer

d
an

 en
-

kel een
vorm

 van
m

aatsch
ap

p
elijke

veran
tw

oord
in

g afleggen
,

w
eet ook

O
ssew

eijer.
H

et is
reclam

e,
corporate

com
m

unication.„E
n

 d
at is p

rim
a. U

n
i-

versiteiten
w

ord
en

 
m

ed
e

gefin
an

-
cierd

 op
 basis van

h
et aan

tal stu
d

en
-

ten
 w

aarvoor
ze on

d
erw

ijs
verzor-

gen
. A

ls je m
et leu

k w
eten

sch
ap

s-
n

ieu
w

s
in

d
e m

ed
ia

kom
t,

m
et

vlot
sp

reken
d

e p
rofessoren

, d
an

 vergroot
d

at
d

e
aan

trekkelijkh
eid

 van
je

in
-

stellin
g voor p

oten
tiële stu

d
en

ten
.”

V
olgen

s O
ssew

eijer h
eeft

elke u
n

i-
versiteit „g e z i ch

 t e n
 ”

n
od

ig,
d

ie d
e

in
stellin

g in
d

e m
ed

ia
goed

 ku
n

n
en

vertegen
w

oord
igen

. „D
e D

elftse
on

-
d

erzoekers d
ie

vaak in
 d

e
p

ers ko-
m

en
, bied

en
w

e m
ed

iatrain
in

g.
Z

o
w

eten
ze w

at
ze w

el
en

 n
iet

m
oeten

d
oen

 als ze bu
iten

 d
e w

eten
sch

ap
 op

-
tred

en
.”

N
iet ied

ereen
w

il of kan
goed

 over
zijn

 on
d

erzoek vertellen
 in

 d
e m

ed
ia.

D
at is n

iet erg, vin
d

t O
ssew

eijer. „A
ls

je
h

et
n

iet
leu

k vin
d

t,
m

oet
je

h
et

vooral 
n

iet
d

oen
.”

D
e

m
ed

ia 
zijn

vaak
op

 zoek
n

aar m
eer

stelligh
eid

d
an

 w
eten

sch
ap

p
ers

ku
n

n
en

 bied
en

,

zegt ze. „E
en

 sp
ecialist w

eet d
at er

n
og talloze vraagteken

s bestaan
 op

zijn
 on

d
erzoeksgebied

, terw
ijl een

jou
rn

alist op
zoek is

n
aar één

p
ak-

ken
d

e qu
ote d

ie d
e d

iscu
ssie over een

bep
aald

 on
d

erw
erp

 beslech
t.”

D
at 

w
eet

B
en

 
V

ollaard
,

m
is-

d
aad

econ
oom

 bij d
e

U
n

iversiteit T
il-

bu
rg, als

geen
 an

d
er. H

ij ken
td

e w
is-

selw
erkin

g tu
ssen

 m
ed

ia en
 w

eten
-

sch
ap

 van
 beid

e kan
ten

. V
oor h

ij on
-

d
erzoeker

w
erd

, w
as

V
ollaard

red
ac-

teu
r

van
 N

R
C

 H
andelsblad. H

ij
zegt:

„E
ch

tgoed
e w

eten
sch

ap
en

 ech
tgoe-

d
e w

eten
sch

ap
p

ers h
alen

, in
 m

ijn
vakgebied

 in
 ied

er
geval, m

aar zel-
d

en
 d

e kran
t.”

V
ollaard

zelf ston
d

in
2010 op

d
e

tw
aalfd

e p
laats van

d
e m

ed
ia top

-40
van

zijn
 u

n
iversiteit.

D
e eerste

p
lek

w
erd

 voor h
et tw

eed
e jaar op

 rij bezet
d

oor 
Sylvester

E
ijffin

ger, 
volgen

s
V

ollaard
 „een

bijn
a voltijd

s
m

ed
ia-

econ
oom

”.
W

eten
sch

ap
p

ers
m

oeten
 

in
h

u
n

con
tact m

et
d

e p
ers

op
p

assen
 n

iet
in

„d
e valku

il te trap
p

en
om

 m
et h

u
n

u
itsp

raken
verd

er
te gaan

d
an

eigen
-

lijk
kan

op
basis van

d
e

feiten
”, zegt

V
ollaard

. M
aar ja, als je alles m

et m
it-

sen
 en

m
aren

 om
kleed

t,
belan

d
 je

n
ooit bij jou

rn
alisten

in
 d

e kaarten
-

bak,
w

eet
h

ij. „Ik w
orstel d

aar ook
m

ee.
H

et on
d

erzoek
d

at
ik d

oe,
is

m
aatsch

ap
p

elijk 
relevan

t. 
A

ls 
d

at
bu

iten
 w

eten
sch

ap
p

elijke tijd
sch

rif-
ten

n
ergen

s teru
g

te vin
d

en
is, d

an
is

d
e im

p
act w

at m
ij betreft te klein

.”
E

n
im

p
act,d

aar gaat
h

et
allem

aal
om

. 
V

ooral 
jon

ge 
w

eten
sch

ap
p

ers
m

oeten
 zich

tbaar
zijn

 m
et

h
u

n
 on

-
d

erzoek om
 carrière

te ku
n

n
en

 m
a-

ken
, w

eet
cu

ltu
u

rh
istoricu

s H
erm

an
P

leij. „Ik ben
in

m
id

d
els m

et em
eri-

taat, d
u

s
voor m

ij sp
eelt

h
et n

iet
m

eer,m
aar van

collega’s
w

eet ik
d

at
zij d

ru
k ervaren

 om
 in

 d
e m

ed
ia op

 te
tred

en
.”

P
leij zelf is een

graag gezien
e gast

in
 p

raatp
rogram

m
a’s

op
 tv,w

an
n

eer
er een

 besch
ou

w
in

g m
oet w

ord
en

 ge-
h

ou
d

en
 over

d
e N

ed
erlan

d
se

volks-
aard

. D
atis h

em
 n

iet altijd
even

 goed
bekom

en
. „Je

m
oet n

iet
d

en
ken

 d
at

zo’n
red

acteu
r

of p
resen

tator
je

laat-
ste boek h

elem
aal gelezen

 h
eeft. D

at
ku

n
 je ook eigen

lijk n
iet verw

ach
ten

.
M

aar
als

w
eten

sch
ap

p
er m

oet
je

er
d

u
s op

 bed
ach

t zijn
 d

at er vooral
fraaie sw

eeping statem
ents van

 je w
or-

d
en

 verw
ach

t.”
E

n
d

an
 zeg

je som
s

d
in

gen
 d

ie
w

e-
ten

sch
ap

p
elijk gezien

 n
iet h

elem
aal

in
d

e h
aak

zijn
.O

ok
P

leij is
w

eleen
s

d
oor vakgen

oten
 aan

gesp
roken

 als
h

ij „te p
op

i jop
i”

w
as gew

eest op
 tele-

visie. „D
an

 d
en

k
je

ach
teraf: bij

d
at

p
rogram

m
a

h
ad

ik beter
toch

n
iet

ku
n

n
en

gaan
 zitten

.M
aar

ja, je
ben

t
en

th
ou

siast over je vak
en

 als je d
e

kan
s krijgt d

aarover
iets te vertellen

,
d

an
 sla je zo’n

 u
itn

od
igin

g n
iet gau

w
a f. ”

H
et populariseren van w

etenschappelijke
bevindingen is een vorm

 van
verantw

oording afleggen. M
aar vlot

sprekende hoogleraren vergroten ook de
aantrekkelijkheid van de universiteit.
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chologie in Leiden, legde in 1996
zijn functie neer nadat hij w

as be-
schuldigd van plagiaat. D
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Het succes van een zeer pro-
ductieve en hogelijk gepre-
zen Tilburgse hoogleraar,

de ‘golden boy’ van de sociale psy-
chologie, blijkt ten dele gebaseerd op
fraude. De rector magnificus van de
Tilburgse universiteit bevestigt dat
de man „op grote schaal gegevens
verzonnen” heeft. Is hier sprake van
een geïsoleerd fenomeen of is er veel
meer aan de hand?

Vakgenoten in de sociale weten-
schap stellen alles in het werk om de
schade tot dit ene geval te beperken.
Een collega hoogleraar uit Nijme-
gen, die zelf aan het gefraudeerde
onderzoek deelnam, haastte zich al
om te spreken over de „o m va n g r ij k e
misstap van één enkele collega”. Een
commissie onder voorzitterschap
van voormalig KNAW-president Le-
velt zal de omvang van de fraude
door deze ene persoon in kaart bren-
gen. En ook Robbert Dijkgraaf, de
huidige KNAW-president, is er als de
kippen bij om de brandhaard te iso-
leren: ‘Fraude raakt Stapel, niet de
w e t e n s ch a p ’ (Volkskrant, 9 sept.)

Fraude is te gemakkelijk in
de sociale wetenschappen
De sociale wetenschappen
zijn gevoeliger voor fraude
dan natuurwetenschap door
gebrek aan herhaalbaarheid.
Toch is fraude te voorkomen
door openbaarmaking van de
data, stelt Han Oud.

Fraude blijft uiteraard niet be-
perkt tot de sociale wetenschappen.
Maar de kans op fraude door slordige
en oppervlakkige omgang met de da-
ta is in de sociale wetenschap vele
malen groter dan in de natuurweten-
schap. Waarom? Een belangrijke rem
op fraude in de natuurwetenschap is
de herhaalbaarheid. Herhaalbaar-
heid is in de sociale wetenschap ver-
waarloosbaar. Sociaal-wetenschap-
pelijk onderzoek is op steekproeven
gebaseerd en iedere steekproef kent

zijn eigen afwijkingen met als gevolg
dat het uiterst moeilijk is om te be-
wijzen dat data zijn gemanipuleerd.

Een tweede reden waarom sociale
wetenschappers bijna straffeloos de
buitenwacht jaren om de tuin leiden
is de betrekkelijk kleine omvang van
de meeste databestanden en het feit
dat zij door de onderzoekers door-
gaans als een soort privé-eigendom
worden beschouwd. Het is uiterst
moeilijk om iemand buiten de eigen
onderzoeksgroep en waarmee je niet
heel intensief samenwerkt, om inza-
ge te vragen in zijn databestanden.
Vanwege de enorme productiedruk
is de onmiddellijke reactie bij de be-

trokkene niet eens zozeer het gevoel
gecontroleerd te worden, alswel de
vrees dat ‘zijn data’ gebruikt worden
in een publicatie zonder dat hij me-
de-auteur is.

Wat kan worden gedaan ter verbe-
tering van de situatie? Evenmin als
in de natuurwetenschap kan fraude
in de sociale wetenschap worden uit-
gebannen. Dat is mede het gevolg
van de enorme behoefte bij de publi-
citeitsmedia aan onderzoeksresulta-
ten van het kaliber ‘Vleeseters zijn
hufteriger en egoïstischer dan vege-
tariërs’. Grote schoonmaak zou ech-
ter worden gehouden door de invoe-
ring van twee relatief simpele maat-
regelen.

Ten eerste: de databestanden van
alle onderzoeken waarover in de pu-
bliciteitsmedia en tijdschriften is ge-
publiceerd, zijn publiek domein. Be-
zwaren hiertegen zijn niet te onder-
bouwen. Wie in het publieke domein
wil rapporteren, moet ook de data in
het publieke domein ter beschikking
stellen. Ten tweede: de gezamenlijke
faculteiten sociale wetenschappen
stellen een ervaren onderzoeker aan
die als taak heeft steekproefsgewijs
na te gaan of de resultaten van pro-
motie-onderzoek op de in het proef-
schrift aangegeven wijze voortko-
men uit aanwezige databestanden.

Dr. J.H.L. Oud is als wiskundige ver-
bonden aan het Instituut voor Ge-
dragswetenschappen van de Rad-
boud Universiteit Nijmegen.

De data worden als een
soort privé-eigendom
b e s ch o u w d
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d
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d
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, d
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 d
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 D
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d
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N
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en
gelieerd

 in
sti-

tu
u

t). D
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Z
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 d
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s d
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 d
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 d
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 p
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at d

e u
itkom

sten
 ach

terh
aald

 of ou
-

d
erw

ets zou
d

en
 zijn

.
D

e A
rch

iefw
et 1995 is een

 op
geleg-

d
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d
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 d
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 d

at
h

e-
d

en
d

aagse p
sych

ologen
w

ellich
t lij-

d
en

 aan
 een

 stoorn
is d

ie d
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. D
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 d
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d
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et verled
en

.
D

aarom
 w

ord
t h

et
recen

te
verled

en
 van

d
e

p
sych

ologie
vaak verw
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.
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e p
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 d
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 d
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d
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 d
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d
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i
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i
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c
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i
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, m
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d
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t m
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e d

ata.N
W

O
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e d
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 d
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t d
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p
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p
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d
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e d
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 p
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 d
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e d
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et on
d

erzoek klaar is, m
aar w
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 d
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p
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 D
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 d
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Wie met Stapel
werkte, voelt
zich nu bedrogen

Door onze redacteuren

Karel Berkhout en

Bart Funnekotter

Rotterdam. De voormalige colle-
ga’s van Diederik Stapel proberen,
nu de omvang van zijn fraude be-
kend geworden is, hun werk weer op
te pakken. In stilte. Niemand wil
praten met de pers. Hoogleraar Mar-
cel Zeelenberg, de voorzitter van het
departement sociale psychologie van
de Universiteit van Tilburg, laat per
mail weten: „We zijn hier druk bezig
met puin ruimen en de schade vast-
stellen.” Het was Zeelenberg die met
drie jonge klokkenluiders naar de
rector ging om hun vermoedens over
het frauduleuze gedrag van zijn
„zeer goede vriend” Stapel kenbaar
te maken. „Ik heb Diederik sinds-
dien niet meer gesproken.”

Ook Stapels promovendi willen
liever niet praten. Zoals Yana Avra-
mova (30), die begin september voor
haar proefschrift How the mind moods
nog een prijs kreeg omdat ze de beste
dissertatie van de universiteit had
geschreven. Dat was twee dagen
voordat bekend werd dat een deel
van de data waarop haar werk berust-
te, gefingeerd waren.

Avramova werkt inmiddels bij de
Universiteit Leiden. Via een e-mail
laat ze weten geen commentaar te wil-
len geven op wat is gebeurd. „Ik heb
niets toe te voegen aan het rapport
van de commissie.” Ze verwijst naar
de voorlichting van de Universiteit
van Tilburg, net als al haar collega’s.

Alleen enkele wetenschappers die
in Groningen met Stapel hebben sa-
mengewerkt – hij was er tussen 2000
en 2006 hoogleraar – willen wel pra-
ten. Lennart Renkema (31) promo-
veerde bij Stapel op een proefschrift
over de effecten van angst voor de
dood op het gedrag van mensen.

„Het is een raar gevoel dat bij een
deel van mijn proefschrift de kans
groot is dat de data zijn gefingeerd”,
zegt hij nu. „Mijn proefschrift be-

Promovendi en collega’s van
Stapel willen liever niet
praten over de fraude met
data. Alleen een enkeling zegt
dat achteraf bezien sommige
dingen wel vreemd liepen.

staat uit vier artikelen, waarvan er
drie zijn gepubliceerd. Voor één van
de artikelen heeft Stapel de data aan-
geleverd en van die data kunnen we
niet of nauwelijks achterhalen hoe
die tot stand zijn gekomen. Daar
wordt nog onderzoek naar gedaan.”

Stapel deed de experimenten. En
ja, dat is achteraf bezien wel bijzon-
der, beaamt Renkema. „Want een
hoogleraar heeft toch wel wat anders
te doen dan dit soort tijdrovende be-
zigheden met proefpersonen. Maar
Stapel had een heel valide verkla-
ring. Hij zei dat hij het experiment in
de buurt van Tilburg zou doen, want
daar had hij veel contacten.”

Op een gegeven moment stuurde
Stapel een mailtje met de resultaten,
waarin hij ook vast een analyse had
gemaakt. „Vooral die analyse vond ik
vreemd”, zegt Renkema. „Hooglera-

ren laten doorgaans eerst de junior
onderzoeker de data analyseren,
voordat ze er zelf wat mee gaan doen.
Maar ik schreef die analyse toe aan
zijn enorme betrokkenheid, aan een
onbedwingbare nieuwsgierigheid
die maakte dat hij vast zelf de resul-
taten ging bekijken.”

Nu moet Renkema aannemen dat
de experimenten nooit gedaan zijn.
De oorspronkelijke data zijn niet te
vinden. „Hoe erg ik het ook vind,
voor mij zijn de gevolgen beperkt,
want ik werk niet meer in de weten-
schap. Zou dat wel zo zijn, dan was
de schade veel groter geweest.”

De Groningse hoogleraar sociolo-
gie Siegwart Lindenberg publiceerde
dit jaar samen met Stapel een onder-
zoek in Science waaruit bleek dat
mensen in een rommelige omgeving
eerder discrimineren. Stapel heeft
ook de data van dit onderzoek ver-
zonnen, blijkt nu. Lindenberg: „Ik
had geen moment aanleiding om
Stapel te wantrouwen. Achteraf ben
je altijd wijzer. Overigens voel ik me
niet misbruikt, zoals die jonge on-
derzoekers. Wel bedrogen.”

‘Ik dacht vooral dat hij

enorm betrokken was’
Promovendus van Stapel
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h
eid

’in
d

e soci-
ale p

sych
ologie”, erken

t
D

e D
reu

.
“M

aar d
e

p
raktijk is

ook d
at

er aan
u

n
iversiteiten

 over d
e h

ele w
ereld

lan
gd

u
rig on

d
erzoek ged

aan
 w

ord
t

d
atin

d
e

loop
 van

d
e

jaren
een

gen
u

-
an

ceerd
beeld

 geeft
van

m
en

selijk
d

en
ken

 
en

ged
rag, 

bijvoorbeeld
ron

d
om

 vragen
 zoals: H

oe gaan
 m

en
-

sen
 om

 m
et m

ach
t? H

oe staan
 groe-

p
en

 tegen
over elkaar? H

oe on
tstaan

vooroord
elen

 en
 stereotyp

en
?”

O
ver

d
at laatste

p
u

bliceerd
en

D
e

D
reu

 en
zijn

 vakgroep
m

eerd
ere arti-

kelen
,w

aaron
d

er
in

 2010 in
 top

tijd
-

sch
rift 

S
c
i
e

n
c
e. H

et
verm

aard
e

‘kn
u

f-
felh

orm
oon

’oxytocin
e m

aakt in
d

ivi-
d

u
en

 p
ositiever over led

en
 van

 d
e ei-

gen
 groep, w

as d
e

con
clu

sie van
 D

e
D

reu
. “E

n
 d

aarm
ee

relatief
n

egatie-
ver

over 
an

d
ere

groep
en

.”
S

c
i
e

n
c
e

von
d

 d
e con

clu
sieszo in

teressan
t d

at
h

et on
d

erzoek
w

erd
 aan

gekon
d

igd
in

 d
e p

ersberich
ten

on
d

er em
bargo

van
 h

et tijd
sch

rift.
“W

e kw
am

en
 in

 een
 soort m

ed
ia-

circu
s terech

t.
Ik w

erd
voortd

u
ren

d
gebeld

 d
oorjou

rn
alisten

”, verteltD
e

D
reu

. “H
etw

as ook h
eel erg

leu
k n

a-
tu

u
rlijk, m

aar h
et gaf w

el een
 soort

d
ru

k. D
oord

e veelh
eid

, en
som

s d
oor

d
e

vragen
. 

Som
m

ige
jou

rn
alisten

vroegen
: m

aaktoxytocin
e racistisch

?
N

ee,d
at

is
n

atu
u

rlijk een
veelte

ver-
gaan

d
e con

clu
sie

en
 d

u
s m

oet
je d

e
h

ele tijd
 op

 d
e rem

 gaan
 staan

.”

H
 ij g

 e r i g
D

e D
reu

 ziet tw
ee bron

n
en

 van
 d

e
h

ijgerigh
eid

: 
d

e
overh

eid
 

en
d

e
m

arkt. “H
et N

ed
erlan

d
se

kabin
et w

il
een

 
‘ken

n
isecon

om
ie’

creëren
. 

D
e

w
eten

sch
ap

 m
oet bijd

ragen
 aan

 d
e

in
n

ovatie in
 N

ed
erlan

d
. D

at zet d
ru

k
op

 d
e u

n
iversiteiten

 om
 vaak en

 sn
el

n
aar bu

iten
 te

tred
en

 m
et resu

ltaten
w

aar 
d

e
ken

n
isecon

om
ie 

w
at

aan

h
eeft. In

 h
et geval van

 d
e oxytocin

e
w

ord
t er al sn

el gesp
roken

 over m
ed

i-
cijn

en
 om

 au
tistisch

e p
erson

en
 em

-
p

ath
isch

er
te m

aken
.

M
aar d

e
w

eg
n

aar
zu

lke
m

ed
icijn

en
 is

h
eel

lan
g,

alsd
ie eral is.”

D
e

D
reu

 zietu
n

iversi-
teiten

 on
d

er
d

eze d
ru

k
‘h

 ij g e r i g e r ’
w

ord
en

.
E

en
voorbeeld

 is
d

e
R

ad
-

bou
d

 U
n

iversiteit
d

ie een
top

-15 b ij -
h

ou
d

t 
van

on
d

erzoekers 
d

ie
h

et
vaakst op

tred
en

 in
 d

e m
ed

ia.
D

e
com

m
erciële u

itgeverijen
,

d
ie

eigen
aar

zijn
 van

w
eten

sch
ap

p
elijke

tijd
sch

riften
,voeren

 d
e

d
ru

k
verd

er
op. “B

iblioth
eken

 kop
en

gezam
en

-

lijk abon
n

em
en

ten
 m

et
kortin

g in
,

w
aard

oor h
et ren

d
em

en
t van

 d
e tijd

-
sch

riften
 on

d
er

d
ru

k staat.D
ie tijd

-
sch

riften
p

roberen
 d

at
goed

 te
m

a-
ken

 d
oor 

p
 a

 y
 -
 p

 e
 r

-
v

 i
 e

 w
 , ofw

el betalen
voor een

 afzon
d

erlijk artikel op
 d

e
w

ebsite van
 een

 tijd
sch

rift”, zegt D
e

D
reu

, d
ie zelf in

 red
acties zit van

 en
-

kele tijd
sch

riften
.

N
orm

aalgesp
roken

 w
ord

t
een

ar-
tikel p

akw
eg h

on
d

erd
keer ged

ow
n

-
load

,voor een
bed

rag
tu

ssen
d

e 18 en
32 d

ollar. “M
aar als

een
 artikel w

ord
t

gep
rom

oot m
et een

 p
ersberich

t kan
h

et aan
tal d

ow
n

load
s

m
akkelijk ver-

tien
vou

d
igen

”, sch
at D

e D
reu

. “D
at

geeft
aan

h
oe groot

h
et

com
m

erciële
belan

g is
van

 een
p

ersberich
t en

van
d

e p
u

bliciteit d
ie

d
aarm

ee w
ord

t ge-
gen

ereerd
.”

E
n

 d
aarm

ee
van

 een
aan

-
sp

reken
d

 w
eten

sch
ap

p
elijk artikel.

H
oe

gretig tijd
sch

riften
ku

n
n

en
zijn

, on
d

ervon
d

D
e D

reu
afgelop

en
zom

er. 
P

s
y

c
h

o
l
o

g
i
c
a

l
 
S

c
i
e

n
c
e, h

et
toon

-
aan

geven
d

e tijd
sch

rift
voor d

e
p

sy-
ch

ologie, accep
teerd

e
begin

 ju
li

een
artikel van

D
e D

reu
 en

zijn
 vakgroep

over
h

et versch
ijn

seld
at m

en
sen

on
-

d
er 

tijd
sd

ru
k

gen
eigd

 
zijn

n
aar

rech
ts te

bew
egen

. “H
et is

een
 ver-

sch
ijn

sel d
at

ook van
d

ieren
 beken

d
is”,zegt D

e
D

reu
.In

een
 bijlage

ston
d

een
 an

alyse
van

 d
e p

en
alty’s

bij voet-
baltoern

ooien
, 

w
aaru

it 
bleek 

d
at

keep
ers in

 zo’n
‘
h

i
g

h
 

s
t
a

k
e’-situ

atie
vaker n

aar rech
ts d

an
n

aar lin
ks be-

w
egen

.
O

p
een

con
gres in

Z
w

ed
en

w
erd

en
D

e D
reu

en
 zijn

on
d

erzoekers korte
tijd

later h
elem

aal
p

latgebeld
d

oor
d

e
in

tern
ation

ale m
ed

ia.
“W

an
t d

e
p

ersafd
elin

g van
 h

et tijd
sch

rift h
ad

bed
ach

t d
at d

e
p

en
altybijlage een

aard
ig p

ersberich
t

w
as ron

d
h

et W
K

vrou
w

en
voetbal

in
 

D
u

itslan
d

.
D

e
tw

ee p
rom

oven
d

i h
ebben

 ter p
lekke

in
 d

e
bar een

soort p
erscen

tru
m

in
ge-

rich
t en

 zijn
 n

iet
m

eer aan
 h

et con
-

gres toe gekom
en

.”
H

et artikel is p
as

on
lan

gs besch
ikbaar gekom

en
.

P
s

y
c
h

o
l
o

g
i
c
a

l
 
S

c
i
e

n
c
e

beh
oort

tot d
e

tijd
sch

riften
 d

ie extra
gevoelig zijn

voor sp
ectacu

laire
resu

ltaten
, zegt

D
e

D
reu

: “D
at

h
eeft

effect op
w

eten
-

sch
ap

p
ers. Je

ku
n

t d
ata

an
alyseren

m
et een

m
eth

od
e d

ie
w

at m
eeru

itge-
sp

roken
 resu

ltaten
 laat

zien
 of m

et
een

 m
eth

od
e d

ie w
at con

servatiever
is.Je voert

d
an

w
el een

s
gesp

rekken
als: ‘zu

llen
 w

e
d

e m
eer u

itgesp
roken

aan
p

ak 
d

oen
, 

w
an

t 
P

s
 
y

 
c
h

 
o

 
l
 
o

 
g

 
i
 
c
 
a

 
l

S
c
i
e

n
c
e

h
ou

d
t

w
el van

d
it soort

resu
l-

taten
’.

Z
elf geef

ik
d

e voorkeu
r

aan
een

 m
eer beh

ou
d

en
d

e aan
p

ak.”
In

 d
eze h

ed
en

d
aagse h

oged
ru

k-
p

an
 staan

klassieke w
eten

sch
ap

p
elij-

ke w
aard

en
volgen

s D
e

D
reu

 on
d

er
d

ru
k. “E

en
p

u
blicatie m

oet
w

ord
en

gew
ogen

 in
 h

et w
eten

sch
ap

p
elijk d

e-
bat.

T
ijd

en
s con

gressen
,

in
p

u
blica-

ties van
collega’s. Z

o
h

eeft een
D

u
itse

on
d

erzoeker 
n

aar 
oxytocin

e 
on

ze
con

clu
sies over d

e
w

erkin
g van

 d
it

h
orm

oon
 in

een
 artikel

beoord
eeld

als
te

vergaan
d

. D
at

is
p

recies
zoals

h
et

d
ebat

h
oort

te gaan
bij

h
et

bou
-

w
en

 
aan

d
e 

gezam
en

lijke
b

o
d

y
 

o
f

k
n

o
w

l
e

d
g

e.”
E

en
 in

teressan
te p

u
blicatie w

ord
t

gevolgd
 d

oor een
 on

d
erzoek over een

S
O

C
IA

L
E

 P
S

Y
C

H
O

LO
G

IE
N

a de fraude van D
iederik Stapel

m
aakt zijn vakgebied de schade op. C

ollega C
arsten de

D
reu over m

ediadruk, data delen en vertrouw
en.

K
a

r
e

l
 
B

e
r

k
h

o
u

t

vergelijkbaar on
d

erw
erp

 en
 d

at w
eer

d
oor een

 an
d

er, zod
at je n

a vele jaren
een

 reeks on
d

erzoeken
 h

ebt. “D
ie

ku
n

je d
an

n
aast elkaarleggen

 en
on

-
d

erw
erp

en
aan

 
een

m
eta-an

alyse.
W

elke 
resu

ltaten
zijn

 
bevestigd

?
W

elke zijn
zo afw

ijken
d

 d
at

d
e con

-
clu

sies
d

aaru
it terzijd

e
gelegd

m
oe-

ten
 w

ord
en

”, zegt D
e D

reu
. “D

ie m
e-

ta-an
alyses zijn

h
eel belan

grijk
m

aar
d

e
belan

gstellin
g in

veel m
ed

ia
er-

voor is gerin
g.”

E
n

d
aarm

ee d
e n

ei-
gin

g van
 w

eten
sch

ap
p

ers om
 d

ie m
e-

ta-an
alyses te d

oen
.

In
fo

rm
atiem

o
n

o
p

o
lie

M
aar

d
e 

h
ijgerigh

eid
verklaart

volgen
s D

e
D

reu
 n

iet
h

oe veelsch
rij-

ver Stap
eltot zijn

frau
d

e kon
kom

en
:

“D
at

is
van

 zo’n
 totaal an

d
ere ord

e.”
Stap

el ‘verzam
eld

e’
zijn

 d
ata zelf,

an
alyseerd

e zelf en
 kon

 d
oor zijn

 in
-

form
atiem

on
op

olie en
 m

an
ip

u
laties

collega’s en
 p

rom
oven

d
izijn

 verzon
-

n
en

tabellen
 als

ech
t verkop

en
.“H

et
is m

oeilijk voor te
stellen

 d
at zoiets

m
ogelijk is”, zegt D

e D
reu

.
W

an
t n

orm
aal

gesp
roken

 w
erken

on
d

erzoekers in
een

 team
,

m
et een

h
oogleraar of

u
n

iversitair h
oofd

d
o-

cen
t 

d
ie 

veran
tw

oord
elijk

is, 
een

p
ostd

oc of p
rom

oven
d

u
s

d
ie h

et on
-

d
erzoek trekten

 stu
d

en
t-assisten

ten
d

ie d
e d

ata verzam
elen

. Z
o w

erd
 voor

h
et

oxytocin
e-on

d
erzoek een

groep
van

ach
t

m
en

sen
 geform

eerd
–

h
et

zogeh
eten

 ‘O
 -team

’.
In

 een
aan

tal vergad
erin

gen
on

t-
ston

d
 h

et
id

ee om
d

e N
ed

erlan
d

se
p

roefp
erson

en
 H

ollan
d

se, A
rabisch

e
en

 later
ook D

u
itse n

am
en

voor te
leggen

 en
te vragen

 n
aar

een
 p

ositief
ofn

egatief oord
eel.E

en
 groep

p
roef-

p
erson

en
 kreeg een

n
eu

ssp
ray m

et
oxytocin

e, een
con

trolegroep
 kreeg

een
n

eu
ssp

ray
m

et een
p

lacebo.“D
e

stu
d

en
ten

 d
ie h

et
on

d
erzoek d

ed
en

w
isten

n
iet w

at
er in

d
e flesjes

n
eu

s-
sp

ray zaten
 ken

d
en

 ook n
ietd

oel van

h
et on

d
erzoek”, zegt D

e D
reu

.
H

eton
d

erzoek w
erd

ged
aan

 in
h

et
‘lab’

in
 d

e keld
er van

 h
et u

n
iversi-

teitsgebou
w

. “Ik kom
zeld

en
 in

h
et

lab en
 eigen

lijk voel ik m
e som

s een
beetje sch

u
ld

ig d
at ik d

it m
on

oton
e

w
erk h

elem
aal

overlaat aan
d

e stu
-

d
en

ten
”, zegtD

e D
reu

: “M
aar

ik kan
d

aard
oor

w
el zeggen

d
at

ik m
e

m
et

h
et

verzam
elen

van
 d

ata
n

ooit
zelf

bezig h
ou

d
.”

Pas op
 een

vrijd
agm

id
d

ag in
 d

e-
cem

ber 2009 w
erd

 D
reu

gebeld
d

oor
d

e p
rom

oven
d

u
s

m
et d

e
m

ed
ed

e-
lin

g: d
e oxytocin

e-d
ata

staan
 in

 d
e

com
p

u
ter. D

e D
reu

on
tsloot d

e be-
stan

d
en

 m
et zijn

 cod
e

en
 bekeek toen

voor
h

et eerst
m

et d
e

p
rom

oven
d

u
s

d
e resu

ltaten
: “W

e zagen
 al sn

el d
at

w
e w

at te p
akken

 h
ad

d
en

.”
H

et
m

an
ip

u
leren

van
 d

ata
is

in
zo’n

 on
d

erzoeksop
zet

bijzon
d

er las-
tig, d

en
kt D

e D
reu

, d
oor d

e sch
eid

in
g

van
 d

e
rollen

 van
d

e betrokken
en

.Je
ku

n
t

een
 extra

w
aarborg

in
bou

w
en

d
oor n

iet d
e p

rom
oven

d
u

s of p
ostd

oc
m

aar
een

 n
iet-betrokken

stu
d

en
t-as-

sisten
th

eton
d

erzoek
in

 h
etlab

te
la-

ten
 leid

en
. “D

at beteken
td

at ik tw
ee

p
arttim

e 
stu

d
en

t-assisten
ten

 
erbij

m
oet n

em
en

.D
an

 kan
 ik

een
 p

rom
o-

ven
d

u
s m

in
d

er aan
n

em
en

. D
at bete-

ken
t m

in
d

er n
ieu

w
 on

d
erzoek en

m
in

d
er p

u
blicaties, terw

ijl
een

 con
-

cu
rreren

d
e

on
d

erzoeksgroep
 d

ie
ex-

tra stu
d

en
ten

assisten
ten

 m
issch

ien
n

iet
aan

stelt. Ik
d

en
k

d
at

je over
d

it
soort 

keu
zes

lan
d

elijke 
afsp

raken
zou

 ku
n

n
en

 m
aken

”, zegt D
e D

reu
.

B
oven

d
ien

 m
oeten

 laboratoria ge-
con

troleerd
w

ord
en

 en
zu

llen
w

eten
-

sch
ap

p
elijke 

tijd
sch

riften
 

au
teu

rs
n

iet
alleen

 m
oeten

vragen
 om

een
verklarin

g,
m

aar 
m

oeten
zij

ook
steekp

roeven
 d

oen
.

“D
at levert

veel
kostbare bu

reau
cratie op

”, d
en

kt D
e

D
reu

, “w
aarvan

ik m
e

afvraag
of

d
at

ech
t h

elp
t om

 frau
d

e te bestrijd
en

.”
D

e D
reu

ziet d
an

 ook m
eer

in
 h

et

N
ieuw

sgierigheid als redding

In de hedendaagse
hogedrukpan staan
w

etenschappelijk e
w

aarden onder druk

W
at gaat de sociale psychologie eigenlijk over?

Z
e zijn

 even
 ou

d
, 45

jaar, vlot
gep

rom
oveerd

 en
 tam

elijk
jon

g h
oogleraar gew

ord
en

.
Z

e beh
oord

en
 tot d

e voor-
trekkers

van
 een

talen
tvolle

gen
era-

tie 
N

ed
erlan

d
se 

sociaal-p
sych

olo-
gen

, d
ie p

u
bliceren

 in
 vooraan

staan
-

d
e w

eten
sch

ap
p

elijke tijd
sch

riften
.

M
aar d

e een
,d

e T
ilbu

rgse h
oogleraar

D
ied

erik Stap
el, is afgelop

en
 w

eek
d

efin
itiefon

tm
askerd

 als
een

w
eten

-
sch

ap
p

elijke
frau

d
eu

r. E
n

d
e

an
d

er,
d

e A
m

sterd
am

se h
oogleraar C

arsten
d

e D
reu

,taxeert n
u

zeer aan
geslagen

d
e sch

ad
e

voor zijn
 vakgebied

–
als

een
verzekerin

gsexp
ert n

a
een

ter-
reu

raan
slag .

“Ik ben
 verbijsterd

, boos en
 van

slag”,zegt D
e

D
reu

over h
et

rap
p

ort
d

at d
e com

m
issie-Levelt afgelop

en
m

aan
d

ag p
u

bliceerd
e. Stap

el h
eeft

volgen
s Levelt

d
e on

d
erzoeksgege-

ven
s van

ten
 m

in
ste 30 artikelen

 ge-
fin

geerd
en

 h
eeft

14 van
d

e 21 d
isser-

taties d
ie on

d
er

zijn
 begeleid

in
g tot

stan
d

kw
am

en
,besm

et m
et

zijn
ver-

zon
n

en
 d

ata. “Je m
on

d
 valt op

en
 als

je d
it

allem
aal leest.D

it gaat
zo alles

te bu
iten

”,zegt D
e

D
reu

.“D
it staat

zo totaal h
aaks op

d
e n

orm
ale p

rak-
tijk in

 m
ijn

 vakgebied
.”

D
at laatste

n
eem

t n
iet

w
eg d

at
d

e
com

m
issie-Levelt ook

kritisch
 isover

d
e

m
ores

in
 d

e
sociale

p
sych

ologie.
‘B

etreu
ren

sw
aard

ig is, ten
slotte, d

e
cu

ltu
u

r 
bij

h
et 

(sociaal-)p
sych

olo-
gisch

on
d

erzoek, w
aar

ied
ereen

zijn
eigen

 d
ata bew

aart en
n

iet ter be-
sch

ikkin
g stelt van

een
 op

en
baar ar-

ch
 i e f ’,sch

rijft Levelt.‘A
rch

iverin
g en

op
en

bare toegan
kelijkh

eid
 van

 on
-

d
erzoeksd

ata m
aakt n

iet
alleen

 d
it

soort d
atafabricatie

beter zich
tbaar,

zij is teven
s een

 voorw
aard

e voor zin
-

volle rep
licatie en

 m
eta-an

alyse.’
Stap

el 
h

eeft
m

isbru
ik 

gem
aakt

van
 d

e m
ogelijkh

ed
en

d
ie bestaan

bin
n

en
 elk systeem

 d
at is gebaseerd

op
 vertrou

w
en

,ben
ad

ru
kt D

e
D

reu
:

“M
aar h

et
rap

p
ort van

Levelt is
h

eel
goed

 en
d

u
s m

oeten
sociaal-p

sych
o-

logen
goed

gaan
 n

ad
en

ken
over

h
u

n
va k . ”

D
e

D
reu

 d
eeltd

e op
m

erkin
gen

van
Levelt

over h
et

besch
ikbaar

m
a-

ken
 van

 d
ata,m

aar tegelijkertijd
 sig-

n
aleert h

ij een
 veel bred

er p
robleem

:
“een

toen
em

en
d

e n
eigin

g
in

 veelw
e-

ten
sch

ap
sd

iscip
lin

es
om

 
sn

el
iets

sp
ectacu

lairs te
m

eld
en

 in
d

e m
ed

ia.”
O

ver d
it versch

ijn
sel d

en
kt D

e D
reu

al een
tijd

je n
a

en
 n

a
en

ige aarzelin
g

w
il

h
ij

d
aarom

 w
el

p
raten

over
d

e
fall-ou

t van
 d

e Stap
el-affaire.

“B
ij d

e n
eu

trin
o’s w

erd
en

 d
e resu

l-
taten

on
lan

gs n
aar

bu
iten

gebrach
t

als
een

 verzoek
om

h
u

lp
 aan

an
d

ere
w

eten
sch

ap
p

ers,m
aar d

at
gebeu

rd
e

op
 zo’n

 m
an

ier d
at h

et een
 ech

te h
yp

e
w

erd
. V

orig jaar w
erd

 h
et N

ASA- on
-

d
erzoek

overbacteriën
 d

ie
van

arseen
zou

d
en

 ku
n

n
en

leven
 erg

sn
el d

oor-
gep

rikt”
,zegt D

e D
reu

.“N
ieu

w
e on

-
d

erzoeksbevin
d

in
gen

 
kom

en
 

d
an

sn
el als d

efin
itief

over, terw
ijl h

et
zelfrein

igen
d

 verm
ogen

 van
d

e w
e-

ten
sch

ap
ju

ist tijd
n

od
ig

h
eeft en

d
e

ech
t

d
efin

itieve con
clu

sies
vaak

ja-
ren

lan
g on

d
erzoek vereisen

.”
O

p
 m

ed
iagolven

 su
rfen

ook veel-
vu

ld
ig d

e sociaal-p
sych

ologen
, d

ie

D
e sociale psychologie onderzoekt

hoe m
ensen zich bew

ust of onbew
ust

in hun gedachten, gevoelens en ge-
drag laten beïnvloeden door andere
m

ensen, of die nu fysiek aanw
ezig

zijn of niet.
Zo beschrijven Paul van Lange (V

U
A

m
sterdam

), A
rie K

ruglanski (U
ni-

versity of M
aryland) en Tory H

iggins
(C

olum
bia U

niversity) hun vakgebied
in het pas verschenen H

an
d

b
o

o
k o

f
T

h
eo

ries o
f S

o
cial P

sych
o

lo
g

y. En ja,
dat is inderdaad nogal breed. D

e 51
theorieën die de drie hoogleraren so-
ciale psychologie in het loodzw

are,
tw

eedelige standaardw
erk hebben

opgenom
en, zijn dan ook uiteenlo-

pend van aard.
Ze verdelen ze onder in vijf soorten.
1. Theorieën m

et een biologi-
sche/evolutionaire focus, zoals de
ten

d
 an

d
 b

efrien
d-theorie van S

hel-
ley Taylor: bij gevaar vluchten of
vechten m

ensen niet alleen, ze zoe-
ken ook bescherm

ing bij elkaar.
2. Theorieën m

et een cognitieve fo-
cus, over inform

atieverw
erking, zoals

het stereo
typ

e co
n

ten
t m

o
d

elvan
S

usan Fiske. Volgens dat m
odel zijn er

drie soorten stereotiepe ‘groepen van
andere m

ensen’w
aarvan w

e ons w
il-

len onderscheiden: m
ensen die aardig

zijn m
aar w

einig kunnen (‘bejaarden’),
m

ensen die onaardig zijn en veel kun-

nen (‘de rijken’) en m
ensen die onaar-

dig en w
einig kunnen (‘enge junks’).

O
nze eigen ingroup bestaat altijd uit

aardige m
ensen die veel kunnen.

3. Theorieën m
et een focus op m

oti-
vatie en gevoel, zoals terro

r m
an

ag
e-

m
en

t th
eo

rie: als m
ensen heel subtiel

aan hun eigen sterfelijkheid w
orden

herinnerd, gaan ze hun zelfvertrou-
w

en opkrikken en hun eigen w
ereld-

beeld verdedigen, w
ant die bescher-

m
en hen tegen doodsangst.

4. Theorieën m
et een interpersoonlij-

ke focus, zoals de n
eed

 to
 b

elo
n

g-the-
orie van R

oy B
aum

eister, die stelt dat
m

ensen de basale behoefte hebben
om

 niet door andere afgew
ezen te

w
orden; afw

ijzing m
aakt m

ensen on-
behulpzaam

, agressief en zelfdes-
t r u c t i e f.
5. Theorieën m

et een focus op groe-
pen en cultuur, zoals de sociale iden-
titeitstheorie, die stelt dat m

ensen
zichzelf vaak niet als individu zien
(‘ik’) , m

aar als deel van een groep
(‘w

ij’). En w
elke groep ze daar op een

bepaald m
om

ent voor kiezen, be-
paalt m

ede hoe ze zich gedragen.
Ellen de B

ruin

P.A
.M

. van Lange, A
.W

. K
ruglanski en

E.T. H
iggins: H

andbook of Theories of
S

ocial Psychology. S
age Publicati-

ons, 562 + 537 blz., ca. €
262

R
egels aanscherpen

op
en

baar
m

aken
 van

d
ata:“N

atu
u

r-
lijk m

oet
je collega’s

je d
ata

geven
voor toetsin

g en
n

ieu
w

e an
alyses.

O
n

lan
gs

h
eb

ik veeltijd
gestoken

in
h

ettoegan
kelijk

m
aken

 van
m

ijn
d

a-
ta

voor
een

 A
m

erikaan
se

collega,d
ie

d
eze

h
eeft gebru

ikt
om

 een
n

ieu
w

e
an

alysetech
n

iek te
illu

streren
. D

aar-
over is

on
lan

gs een
p

u
blicatie van

h
em

 –
zon

d
er m

ij –
v e r s ch

 e n
 e n

 . ”
Z

o’n
 collega is ook een

 con
cu

rren
t,

w
an

t d
e w

ereld
 van

d
e w

eten
sch

ap
 is

h
eel com

p
etitief en

 h
eel in

tern
atio-

n
aal. “Ik con

cu
rreer

m
etvakgen

oten
op

H
arvard

 en
in

C
h

in
a, d

ie
on

geveer

tie te toetsen
. “Ik von

d
 d

at groep
en

 in
organ

isaties
m

et een
gem

een
sch

ap
-

p
elijk d

oelstellin
g

in
d

erd
aad

 m
eer

in
n

overen
, m

aar alleen
als team

le-
d

en
 elkaar in

h
ou

d
elijk u

itd
agen

 .”
D

atleverd
e in

2006 een
 m

ooie
p

u
-

blicatie op
in

 
J
o

u
r

n
a

l
o

f
 
M

a
n

a
g

e
m

e
n

t.
D

e D
reu

: “Stel d
at ik

d
ata al h

ad
 vrij-

gegeven
en

 m
ijn

collega’s op
H

ar-
vard

 
h

ad
d

en
p

lotselin
g 

h
etzelfd

e
id

ee
gekregen

, m
aar

d
an

n
et w

ateer-
d

er. D
an

h
ad

d
en

 zijd
ie m

ooie
p

u
bli-

catie
geh

ad
, 

m
et

m
ijn

kostbare,
m

oeizaam
 verzam

eld
e

d
ata. B

oven
-

d
ien

zal
je,

als je
ech

t
afsch

eid
h

ebt

gen
om

en
 van

 je
d

ata, m
in

d
er ge-

n
eigd

zijn
om

te kijken
of

er
m

is-
sch

ien
n

og iets
an

d
ers

in
teressan

ts
u

it te h
alen

 is.”
W

at m
oeten

w
eten

sch
ap

p
ers d

an
w

eld
oen

 d
oen

om
 d

e
w

aard
en

 in
d

e
w

eten
sch

ap
te

h
an

d
h

aven
 en

te
h

er-
stellen

? D
e D

reu
n

eem
t een

 klein
e

aan
loop

: “D
e beste

w
eten

sch
ap

p
ers

w
ord

en
ged

reven
 d

oorn
ieu

w
sgierig-

h
eid

 en
 eerzu

ch
t. Ik

ben
 zelf n

ieu
w

s-
gierig en

ik w
il bijd

e in
tern

ation
ale

top
 h

oren
.

D
e m

en
sen

 d
ie

ik aan
-

n
eem

 m
oeten

 ook
n

ieu
w

sgierig en
eerzu

ch
tig zijn

.”

M
aar

Stap
el,zegt D

e
D

reu
,w

as
al-

leen
m

aar
eerzu

ch
tig: “H

ij w
as n

iet
n

ieu
w

sgierig
en

 
d

u
s

geen
w

eten
-

s ch
 a p

 p
 e r. ”

N
ieu

w
sgierigh

eid
 is d

e w
aarborg

van
 d

e w
eten

sch
ap

tegen
 h

yp
es en

frau
d

e, zegt D
e D

reu
: “N

ieu
w

sgie-
righ

eid
d

rijft n
iet

alleen
je eigen

on
-

d
erzoek

voort,m
aar m

aaktook
d

atje
je 

collega’s 
kritisch

e
vragen

 
blijft

stellen
: h

oe kom
 je d

aar p
recies aan

,
leg

h
et m

e
een

s u
it,laath

et een
szien

.
W

at 
w

ij 
n

od
ig 

h
ebben

is 
d

at 
w

e
n

ieu
w

sgierig zijn
, blijven

 en
 n

og veel
m

eer w
ord

en
.”
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A

N
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O
N

N
u D

iederik S
tapel onderzoeksgege-

vens heeft gefingeerd, staan de
schijnw

erpers op de m
anier w

aarop
in de psychologie

w
ordt om

gegaan
m

et data. D
e com

m
issie-Levelt stelt

onder m
eer vast dat psychologen

zeer terughoudend zijn m
et het delen

ervan. H
ij verw

ijst daarbij naar een
onderzoek van W

icherts uit 2006.
D

aniël W
igboldus, voorzitter van de

A
ssociatie van S

ociaal Psychologi-
sche onderzoekers en hoogleraar
psychologie aan de R

adboud U
niver-

siteit in N
ijm

egen, reageert: “Ik ben
blij dat Levelt aangeeft aan dat ver-
trouw

en de basis blijft van alle w
e-

tenschappelijke sam
enw

erking, m
aar

dat de regels van het spel helder en
expliciet m

oeten zijn.”
Levelt schrijft: ́O

nderzoeksdata die
aan psychologische publicaties ten
grondslag liggen dienen ten m

inste
tot vijf jaar na publicatie gearchiveerd
te blijven en op aanvraag ter beschik-
king gesteld te w

orden aan andere
w

etenschapsbeoefenaren. D
it geldt

niet alleen voor de ruw
e laboratori-

um
data, m

aar ook voor ingevulde
vragenlijsten, band- en video-opna-
m

en, etc. D
e publicatie dient te ver-

m
elden w

aar de ruw
e data zich bevin-

den en hoe ze toegankelijk zijn.’
D

eze aanbevelingen zijn volgens
W

igboldus al opgenom
en in de re-

gels van de A
m

erican Psychological
A

ssociation, w
aaraan de N

ederland-
se psychologen zijn gebonden. M

aar
om

dat in de praktijk deze regels blijk-
baar niet altijd w

orden nageleefd, w
il

W
igboldus de regels nog eens

“scherp neerzetten”. H
ij spreekt bin-

nenkort m
et Levelt over de m

anier
w

aarop dat kan w
orden gedaan.

W
igboldus w

aarschuw
t w

el voor het
klakkeloos delen van data van experi-
m

enten die zijn opgezet om
 een spe-

cifieke hypothese te toetsen. “Er
schuilt een gevaar in het verder ana-
lyseren van deze data door een colle-
ga, nam

elijk de zogenaam
de kanska-

pitalisatie. H
oe m

eer statistische ana-
lyses je doet, hoe groter de kans dat
je ergens een toevallig significant
verschil vindt. H

et gaat dus echt om
het checken van gegevens en analy-
ses.”
Volgens W

igboldus is er doorgaans
één m

anier om
 een bevinding van

een collega te toetsen, nam
elijk door

“die bevinding te repliceren in een
nieuw

, w
ellicht uitgebreider experi-

m
ent.”

H
ij is het dan ook van harte

m
et Levelt eens als die schrijft: ́Veel

m
eer dan usance is in de psychologi-

sche onderzoekspraktijk, m
oet onder-

zoeksreplicatie gaan behoren tot het
basisinstrum

entarium
 van de disci-

pline.’

d
ezelfd

e d
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D
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u
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d
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d
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?
“A

ls je
ech
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et d
ie d

ata, m
aar d

at
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w
el

tien
 jaar

d
u
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”, zegt D

e
D

reu
. Z

o
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e D
reu
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gevin
g

om
 m

et
d

ata d
ie h

ijal jaren
n

iet h
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bekeken
, een

 h
yp

oth
ese

over in
n

ova-



Laat mij beginnen met de be-
kentenis dat ik een van de psy-
chologen ben die als een blok

zijn gevallen voor het werk van psy-
choloog Diederik Stapel. Een aantal
van zijn papers had voor mij de wow-
factor. Ik heb geregeld geschreven
over zijn werk, zonder ook maar een
moment argwaan te koesteren.

Nu is gebleken dat de reputatie
van tovenaar Stapel op een goochel-
truc was gebouwd, ben ik niet alleen
teleurgesteld in mijn eigen oordeel,
maar ook in het functioneren van de
psychologie als geheel.

Als student psychologie leer je
welke vooruitgang in de loop der ja-
ren is geboekt in dit wetenschapsge-
bied. Vroeger had je nog de psycho-
analyse van Sigmund Freud. Die kon
alles verklaren. Dit werd op den duur
geïnterpreteerd als een zwakte. De
psychoanalyse kon nooit met obser-
vaties worden weerlegd. Hierdoor
kon toekomstig gedrag niet duide-
lijk worden voorspeld. Uiteindelijk
bleven alleen mooie verhalen over,
en geen feiten.

Psychologen zouden voortaan the-
orieën verzinnen. Deze theorieën
zouden ze toetsen met experimen-
ten. Als de observaties gunstig uit-
vallen, blijft de theorie in stand. Als
de experimenten leiden tot onver-
wachte uitkomsten is het nodig om
betere theorieën te verzinnen. De
psychologie als wetenschap fungeert
als een zichzelf corrigerend kennis-
bestand dat langzaam wint aan kwa-
liteit.

Stapel heeft daarentegen aange-
toond dat je een carrière kunt opbou-
wen met verzonnen experimenten.
Zijn werk is bijna drieduizend keer
geciteerd. Het is de academische ge-
meenschap nooit opgevallen dat an-
deren die dezelfde experimenten
herhaalden, niet kwamen tot dezelf-
de resultaten. Dit komt voor een deel
doordat de verzinsels van Stapel
dicht bij de verwachtingen bleven.
Als hij een natuurkundige was ge-
weest, zou hij keurig hebben gerap-
porteerd dat hij de verwachte licht-
snelheid had gemeten, maar nooit
dat sommige deeltjes sneller zouden
gaan dan dat.

Stapels werk bevat boeiende voor-
beelden van wat al was verwacht,
maar hij heeft de koers van de psy-
chologie niet wezenlijk verlegd. Een
fraudeur die een psychologisch equi-
valent van de koude kernfusie be-
denkt, zou daarentegen snel tegen de
lamp lopen.

De schade die fraude kan aanrich-
ten, is beperkt. Je kunt het kennisbe-
stand vervuilen, maar niet op zijn
kop zetten. De commissie-Levelt be-
veelt aan dit soort ongelukken te
voorkomen door onderzoekers te
verplichten hun data openbaar te
maken en door promovendi voort-
aan minimaal twee directe begelei-
ders te geven. De ruimte voor vals-
spelers wordt effectief verkleind.

De psychologische gemeenschap
zal evenwel ook moeten bedenken
hoe ze minder gevoelig kan worden
voor de leuke weetjes die Stapel aan
de lopende band produceerde. Het is
wereldwijd ongetwijfeld vaak gepro-
beerd zijn resultaten te reproduce-
ren, zonder succes. Deze mislukkin-
gen zijn nooit zo duidelijk gerappor-
teerd dat Stapels fraude aan het licht
k wa m .

Vakbladen staan open voor posi-
tieve resultaten. Mislukkingen laten
ze links liggen. Het psychologische
kennisbestand groeit scheef. In de
medische wetenschappen bestaan
daarom tijdschriften waarin ook de
proeven zonder positieve resultaten
een plaats krijgen. De psychologie
blijft duidelijk hierbij achter.

Doodlopende wegen in de psycho-
logie worden niet afgesloten. Onder-
zoekers die hun neus hebben gesto-
ten, houden zich stil. De enkeling die
iets leuks heeft te vertellen, roert de
trom. Het is dus niet alleen de karak-
terzwakte van een individuele on-
derzoeker als Stapel die ertoe heeft
geleid dat het is misgelopen in de
p s y ch o l o g i e .

De psychologische wetenschap
lijdt aan een systeemfout. Als de
fraude van Stapel ertoe leidt dat deze
systeemfout wordt hersteld, heeft hij
de psychologie alsnog een grote
dienst bewezen.

Ad Bergsma is psycholoog en we-

t e n s ch a p s j o u r n a l i s t .

‘Leuke weetjes’ gijzelen de
psychologische wetenschap
Ook negatieve uitkomsten moeten worden gedocumenteerd

In de psychologie is sprake
van een systeemfout. De les
van fraudeur Diederik Stapel
moet zijn dat ook mislukte
experimenten bijdragen aan
de kennis van het menselijke
brein, stelt Ad Bergsma.

Stapels fantasie viel

niet op – hij bleef dicht

bij de verwachtingen

Die ene psycholoog

die wel iets leuks vindt,

roert de trom



Psycholoog wil
geen pottenkijkers

Door onze redacteur

Karel Berkhout

Amsterdam. Een piloot wordt in de
cockpit op de handen gekeken door
een co-piloot en een accountant laat
de omzetcijfers in het jaarverslag na-
rekenen door een collega. „Maar de
meeste psychologen laten hun werk
niet controleren”, zegt psycholoog
Jelte Wicherts. „Ze stellen hun on-
derzoeksgegevens niet ter beschik-
king van collega’s. ” Die onwillige
psychologen zijn bang dat heranaly-
se van de data de conclusies van hun
onderzoek onderuit haalt.

„Hoe zwakker de statistische on-
derbouwing, hoe kleiner de bereid-
willigheid om data te delen”, zegt
Wicherts, universitair docent psy-
chologische methodenleer aan de
Universiteit van Amsterdam. Dat
concluderen Wicherts en twee Am-
sterdamse collega’s in een publicatie
die op 2 november in het weten-
schappelijke tijdschrift PLoS ONE
v e r s ch e e n .

Het academisch debat over het de-
len van onderzoeksdata in de psy-
chologie kreeg een impuls door de af-
faire-Stapel. De Tilburgse hoogle-
raar Diederik Stapel heeft, volgens
een vorige week verschenen rapport,
de data voor ten minste 30 weten-
schappelijke artikelen gefingeerd.
„Een jonge onderzoeker die Stapel
vroeg om de gegevens zelf te mogen
analyseren, kreeg wel slaande ruzie”,
zegt Wicherts, „maar niet de data.”

Veel psychologen bewaren en be-
werken volgens Wicherts „hun data
in een donker hoekje, op hun eigen
c o m p u t e r. ” Uit een veel geciteerd on-
derzoek van Wicherts (American Psy-
ch o l o g i s t , 2006) bleek dat bijna drie-
kwart van de 141 benaderde psycho-
logen hun data niet wilden geven.
Sommigen waren hun data kwijt, an-
deren hadden geen tijd om de data
voor anderen te decoderen. Wicherts:
„Sommigen weigerden botweg.”

Waarom zijn zoveel onderzoekers
zo onwelwillend? Misschien omdat
ze bang zijn dat heranalyse fouten in
hun artikelen zichtbaar maakt of tot
tegengestelde conclusies leidt. Om
dit vermoeden te toetsen heeft Wi-
cherts de (1.148) onderzoeksresulta-
ten in 49 wetenschappelijke artike-
len van onwillige auteurs in twee
toonaangevende psychologietijd-
schriften aan een heranalyse onder-
worpen. Het zijn tijdschriften die

worden uitgegeven door de invloed-
rijke American Psychological Associ-
ation (APA), die strenge regels han-
teert voor de omgang met data.

Centraal in die heranalyse staat de
zogeheten p-waarde, een gangbaar
verhoudingsgetal in de statistiek om
te bepalen of een onderzoeksuit-
komst statistisch gezien betrouw-
baar is. De p-waarde moet doorgaans
onder de 0,05 liggen. Bij 0,05 is er
nog een kans van 1 op de 20 dat een
onderzoek toch een ander resultaat
heeft dan de meting oplevert. De re-
sultaten in de artikelen zaten veelal
vlak onder de grens van 0,05.

Dat verklaart mogelijk de huiver
van de auteurs om de data vrij te ge-
ven: een heranalyse zou significante
resultaten alsnog niet-significant
kunnen maken.

In de heranalyse gebeurde precies
dat in 7 van de 49 artikelen. ‘De ge-
vonden fouten zijn de top van de ijs-
berg van mogelijke fouten en voorin-
genomenheid in de statistische ana-

lyses en de rapportage van statisti-
sche resultaten’, schrijven de onder-
z o e k e r s.

Dat roept de vraag hoe zorgvuldig
psychologen hun onderzoek doen.
Een Amerikaanse studie die binnen-
kort verschijnt in het toonaangeven-
de Psychological Science is wat dat be-
treft alarmerend. Drie wetenschap-
pers, onder wie Leslie K. John van
Harvard Business School, hebben on-
geveer 2.000 universitaire psycholo-
gen ondervraagd. Een groot aantal
gaf toe zich wel eens schuldig te ma-
ken aan ‘betwistbare onderzoeks-
p r a k t ij k e n ’. Dat varieert van relatief
lichte vergrijpen zoals het weglaten
van onwelkome meetresultaten (66
procent van de ondervraagden) tot
het vervalsen van onderzoeksgege-
vens à la Stapel (1,7 procent).

Het onderzoek toont volgens Wi-
cherts eens te meer de noodzaak aan
om data goed te bewaren en te delen.
„Daar zijn ook gewoon regels voor,
onder meer van de APA. Maar de re-
gels moeten wel worden gehand-
haafd, door de verstrekkers van on-
derzoekssubsidies en door de weten-
schappelijke tijdschriften.” De Ne-
derlandse organisatie voor weten-
schappelijk onderzoek (NWO) heeft
het delen van data al opgenomen in
de subsidievoorwaarden en dat is
volgens Wicherts een stap vooruit.
„Want tot nu toe stond er op het niet
delen van data geen sanctie.”

Psychologen schermen hun
gegevens vooral af als hun
onderzoek statistisch gezien
rammelt. Dat zag psycholoog
Jelte Wicherts die gegevens
van collega’s heranalyseerde.

Tweederde van de

psychologen schrapte

onwelkome resultaten
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te
verfraaien

. In
d

e ged
ragscod

e
staat

d
at d

at n
iet m

ag. O
n

m
ogelijk om

 te
con

troleren
, laten

 d
e

u
n

iversiteit w
e-

ten
 

via
belan

gen
organ

isatie 
V S N U.

H
u

n
voorzitter 

Sijbolt
N

oord
a

n
oem

t h
et w

eglaten
 van

 statistisch
e

in
form

atie “een
d

agelijkse zon
d

e”,
in

 tegen
stellin

g
tot een

d
ood

zon
d

e
als

h
et verzin

n
en

van
d

ata. “A
ls h

et
w

eglaten
 van

 in
form

atie w
ord

t on
t-

d
ekt

bij
h

et m
aken

van
een

p
roef-

sch
rift, w

ord
t d

it
gecorrigeerd

 tu
s-

sen
 p

rom
oven

d
u

s en
 p

rom
otor.”

N
aarzijn

stellige in
d

ru
k

kom
tw

e-
ten

sch
ap

sfrau
d

e in
N

ed
erlan

d
 n

iet
vaker voor d

an
 in

lan
d

en
 als D

u
its-

lan
d

, h
et V

eren
igd

 K
on

in
krijk en

 d
e

V
eren

igd
e Staten

.
H

ij w
eet

n
iet of

ook d
aar w

ellich
t slech

ts een
 d

eel van
d

e sch
en

d
in

gen
 w

ord
t

gem
eld

. “H
et

is on
m

ogelijk
iets te zeggen

over w
at

w
e n

iet ku
n

n
en

 zien
.”

E
r zijn

n
am

elijk aan
w

ijzin
gen

d
at

frau
d

e
vaker

voorkom
t d

an
w

at
n

u
gem

eld
 w

ord
t. D

ie aan
w

ijzin
gen

 zijn
te vin

d
en

in
 grootsch

alige
en

qu
êtes

on
d

er
w

eten
sch

ap
p

ers in
versch

il-
len

d
e

d
iscip

lin
es. Z

o
p

resen
teerd

e
h

et tijd
sch

rift 
B

r
i
t
i
s

h
M

e
d

i
c
a

l
 
J
o

u
r

n
a

l

(BM
J)

d
eze w

eek
een

 en
qu

ête
on

d
er

artsen
en

w
eten

sch
ap

p
ers in

h
etV

er-
en

igd
 K

on
in

krijk. Van
 d

e 2.700
d

eel-
n

em
ers gaf 13 p

rocen
t aan

 w
el een

s

gezien
 te

h
ebben

 d
at een

collega on
-

d
erzoeksgegeven

s veran
d

erd
e of fa-

briceerd
e. V

olgen
s h

et bijbeh
oren

d
e

BM
J-com

m
en

taar d
oet

d
e u

itkom
st

verm
oed

en
 

d
at

w
eten

sch
ap

p
elijk

w
an

ged
rag ‘sp

rin
gleven

d
’

is in
 h

et
VK

 en
 ben

ad
ru

kt ‘d
e

beh
oefte aan

 be-
tere system

en
 om

 w
eten

sch
ap

sfrau
-

d
e te

bestrijd
en

, te on
td

ekken
en

 te
on

d
erzoeken

’.
E

r bestaan
ook on

d
erzoeken

on
-

d
er p

sych
ologen

en
 crim

in
ologen

.
“In

d
it soortsu

rveys
geeft1tot 4

p
ro-

cen
tvan

d
e w

eten
sch

ap
p

ers
aan

zich
w

el een
s sch

u
ld

ig te h
ebben

 gem
aakt

aan
een

van
 d

e
d

rie
h

oofd
zon

d
en

”,
zegt p

sych
oloog

Jelte W
ich

erts
van

d
e U

n
iversiteit

van
 A

m
sterd

am
,

d
ie

veel 
on

d
erzoek

d
oet 

n
aar

w
eten

-
sch

ap
sbeoefen

in
g. D

e
h

oofd
zon

d
en

zijn
 p

lagiaat,d
atafalsificatie (h

etbij-
w

erken
van

 resu
ltaten

)en
d

atafabri-
catie (h

et fin
geren

 van
 resu

ltaten
).

M
et 1

tot 4
p

rocen
t kom

je on
d

er
en

kele tien
d

u
izen

d
en

w
eten

sch
ap

-
p

ers in
N

ed
erlan

d
 zeker

h
oger u

it
d

an
 h

et n
u

gem
eld

e aan
tal frau

d
ege-

vallen
.D

e d
rem

p
elom

frau
d

e te
m

el-
d

en
 is op

 veel u
n

iversiteiten
 h

oog,
zegt W

ich
erts. A

an
h

et aan
p

akken
van

 frau
d

eu
rs kleven

 ju
rid

isch
e h

a-
ken

 
en

ogen
. 

U
n

iversiteiten
zijn

ban
g

voor slech
te

p
u

bliciteit.
W

i-
ch

erts: “D
e p

akkan
s

voor een
frau

-
d

eu
r is klein

. B
eh

alve bij p
lagiaat.”

K
n

i
p

-
 
e

n
 
p

l
a

k
w

e
r

k

Verrew
eg d

e m
eeste frau

d
em

el-
d

in
gen

 h
ebben

 d
an

ook betrekkin
g

op
 p

lagiaat –
van

 h
et zon

d
er bron

ver-
m

eld
in

g overn
em

en
 van

id
eeën

 tot
h

et letterlijk
oversch

rijven
 van

p
assa-

gesu
it h

etw
erk

van
een

 an
d

erzon
d

er
d

ien
s n

aam
te n

oem
en

. In
U

trech
t bij-

voorbeeld
 betrof d

e h
elftvan

 h
et aan

-
tal on

d
erzoeken

 p
lagiaat. Vertrou

-
w

en
sp

ersoon
 H

ol:
“P

lagiaat is
n

aar
verh

ou
d

in
g m

akkelijk vastte stellen
,

w
an

t
je vergelijkt

gew
oon

 tw
ee

tek-
sten

 en
 kijkt n

aar d
e overeen

kom
sten

.
M

akkelijk voor
d

e in
tegriteitscom

-
m

issie
d

ie een
oord

eel m
oet

vellen
.

M
akkelijk ook voor d

e bu
iten

staan
-

d
er, d

ie geen
 exp

ert h
oeft te zijn

.”
H

etis d
u

sgoed
m

ogelijk d
atp

lagi-
aat

vooral on
td

ekt
w

ord
t,

d
oord

at
h

et
m

akkelijk te
on

td
ekken

 is.
E

en
an

d
ere

red
en

 kan
zijn

 d
at

w
eten

-
sch

ap
p

ers
in

een
 tijd

p
erk

van
d

igita-
liserin

g
slord

iger zijn
gaan

om
sp

rin
-

gen
 

m
et 

bron
n

en
.

H
ol: 

“Iem
an

d
kom

t in
 tijd

n
ood

, kn
ip

t en
 p

lakt w
at

teksten
 bij elkaar

en
 vergeet w

elke
tekst

van
 h

em
zelf

is
en

 w
elke

n
iet.

D
it soort

kn
ip

- en
 p

lakw
erk

is m
ak-

kelijker d
an

 voorh
een

.”
A

lle grote frau
d

ezaken
vóór d

e
zaak Stap

el
betroffen

 p
lagiaat,

zegt
Sch

u
yt. Psych

oloog
D

iekstra verloor
in

 d
e

jaren
 n

egen
tig zijn

baan
 als

h
oogleraar in

 Leid
en

n
a on

volled
ige

verm
eld

in
g

van
 bron

n
en

.N
eu

rop
sy-

ch
oloog Sitskoorn

kreeg in
2006 een

berisp
in

g voor
een

zelfd
e vergrijp

en
stap

te over van
 U

trech
t n

aar T
ilbu

rg.
V

olgen
s Sch

u
yt

ton
en

 d
eze

zaken
n

og
iets an

d
ers.“B

eid
e betroffen

p
o-

p
u

lair-w
eten

sch
ap

p
elijke teksten

en
kw

am
en

 aan
 h

et
lich

t d
oor toed

oen

Prom
ovendus in fysica

verfraait
o n d e r zo e k s r e s u l t a t e n
en krijgt berisping
R

ad
b

o
u

d
 U

n
iversiteit, 2010
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p

l

a

g

i

a

a

t

a

u

t

e

u

r

s

c

h

a

p

o

m

g

a

n
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d

a

t

a

o

v

e

r

i

g

g

e

g

r

o

n
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s

a

n

c

t

i

e

D
o

o
r
 
u

n
i
v
e
r
s
i
t
e
i
t
e
n

 
g

e
m

e
l
d

e

o
n

d
e
r
z
o

e
k
e
n

 
n

a
a
r
 
w

e
t
e
n

s
c
h

a
p

s
f
r
a
u

d
e
,

s
i
n

d
s
 
1
 
j
a
n

u
a
r
i
 
2
0

0
5

G
ro

te versch
illen

 in
 m

eld
in

gen
 w

eten
sch

ap
sfrau

d
e

W
e stuurden tw

aalf universiteiten en
acht universitaire m

edische centra
een lijst vragen over schendingen
van de w

etenschappelijke integriteit.
U

itgangspunt w
as de N

ederlandse
gedragscode w

etenschapsbeoefe-
ning, die sinds 1 januari 2005 geldt
voor alle universiteiten. D

e belang-
rijkste vraag w

as: hoe vaak heeft uw
instellingen sinds 1 januari 2005 on-
derzoek gedaan naar w

etenschappe-
lijk w

angedrag? En vervolgens: w
elke

vorm
 van w

angedrag w
erd onder-

zocht? D
e overige vragen w

aren
vooral bedoeld ter precisering.
A

lle universiteiten hebben uiteinde-
lijk de vragen beantw

oord, m
aar de

m
anier w

aarop verschilt sterk per
universiteit. H

et A
M

C
 gaf direct ant-

w
oord, inclusief de uitgebreide en

geanonim
iseerde uitspraken van de

om
budsm

an –
m

et uitzondering van
2010 (w

egens ziekte). O
ok U

niversi-
teit Leiden stuurde snel de antw

oor-
den en rapporten. D

e overige univer-
siteiten (w

aaronder ongevraagd ook
de O

pen U
niversiteit) lieten hun ant-

w
oorden bundelen door hun belan-

genvereniging V
S

N
U

, een proces dat

enige w
eken vergde. M

et uitzonde-
ring van A

M
C

 en LU
M

C
 lieten de m

e-
dische centra –

hoew
el zelfstandige

w
etenschappelijke instellingen –

de
beantw

oording over aan hun m
oe-

deruniversiteit. D
e beantw

oording
verschilde: de ene instelling gaf een
totaal aantal van de afgelopen zeven
jaar, de ander een gem

iddelde per
jaar. D

e een noem
de jaartallen bij za-

ken, de ander niet. D
e een noem

de al-
le klachten die bij de vertrouw

ensper-
soon w

aren ingediend, de ander al-
leen klachten die na onderzoek door
de integriteitscom

m
issie gegrond

w
erd verklaard. H

et bleek onm
ogelijk

de cijfers volledig te harm
oniseren.

D
e m

eeste instellingen gaven aan
w

at w
as onderzocht, som

m
ige niet.

G
een enkele instelling gaf aan w

elk
artikel van de w

etenschapscode in
een zaak in het geding w

as gew
eest.

M
ede daardoor w

as aanvankelijk on-
duidelijk dat w

at bij de ene instelling
‘onzorgvuldige om

gang m
et bron-

nen’heette hetzelfde w
as als ‘plagi-

aat’bij een andere instelling. N
a veel

belw
erk zijn dergelijke categorieën in

bijgaande tabel sam
engevoegd.
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‘M
eld

in
g

 van
 p

lag
iaat,

is in
 o

n
d

erzo
ek.’

V
r
i
j
e

 
U

n
i
v
e

r
s
i
t
e

i
t
,
 
2

0
1
1

‘B
eg

eleid
er in

clu
d

eert
ten

 o
n

rech
te p

atiën
ten

in
 stu

d
ie van

 een
p r o m

 ov e n d u s ’
A

M
C

,
 
2

0
0

5

G
 
e
 
d

 
r
a
 
g

 
s
 
c
 
o

 
d

 
e

D
e N

ed
erlan

d
se g

ed
rag

sco
d

e w
eten

-
sch

ap
sb

eo
efen

in
g

 o
m

vat zo
al d

e vo
l-

g
en

d
e verp

lich
tin

g
en

:
·

D
o

o
r co

rrecte b
ro

nverm
eld

in
g

w
o

rd
t d

u
id

elijk g
em

aakt d
at n

iet
w

o
rd

t g
ep

ro
n

kt m
et an

d
erm

an
s ve-

ren
·

A
u

teu
rsch

ap
 w

o
rd

t erken
d

.
·

H
et selectief w

eg
laten

 van
 o

n
d

er-
zo

eksresu
ltaten

 w
o

rd
t g

em
eld

 en
 b

e-
arg

u
m

en
teerd

. D
e g

eg
even

s zijn
d

aad
w

erkelijk verzam
eld

·
D

e kw
aliteit van

 d
ataverzam

elin
g

,
d

ata-invo
er, d

atao
p

slag
 en

 d
ataver-

w
erkin

g
 w

o
rd

t g
o

ed
 b

ew
aakt. G

o
ed

e
verslag

leg
g

in
g

 van
 alle stap

p
en

 en
co

n
tro

le o
p

 d
e u

itvo
erin

g
 is n

o
o

d
za-

kelijk (lab
jo

u
rn

aals, vo
o

rtgan
g

srap
-

p
o

rtag
es, d

o
cu

m
en

tatie en
 m

eer).

van
 jou

rn
alisten

.N
iet d

oor
m

eld
in

-
gen

van
 collega-w

eten
sch

ap
p

ers.H
et

w
eten

sch
ap

p
elijke 

foru
m

fu
n

ctio-
n

eerd
e op

d
it p

u
n

t
ken

n
elijk n

iet.”
O

ok
in

 d
e

zaak
Stap

el h
ebben

veel
collega’s zitten

 slap
en

, con
clu

d
eerd

e
d

e com
m

issie-Levelt.
V

ertrou
w

en
sp

ersoon
 

H
ol 

sign
a-

leert d
at on

d
erzoekers frau

d
e vooral

m
eld

en
 als ze een

 con
flict h

ebben
 m

et
een

 collega: “Jaloezie
en

 kin
n

esin
n

e
geven

 in
 d

e p
raktijk n

et h
et d

u
w

tje
w

aard
oor m

en
sen

 gaan
 m

eld
en

. N
iet

d
e veron

tw
aard

igin
g over

d
e sch

en
-

d
in

g van
d

e n
orm

.”
V

olgen
s h

em
n

e-
m

en
 “collega’s

elkaar ken
n

elijk
in

n
orm

ale situ
aties n

iet d
e m

aat”.
U

n
iversiteiten

 
vertrou

w
en

 
h

ier
n

iettem
in

w
elop. D

e
VSN

U
 sch

rijft in

een
 

toelich
tin

g 
d

at 
‘alerth

eid
 

en
n

orm
besef garan

t m
oeten

staan
 voor

h
et

tegen
gaan

 
van

sch
en

d
in

gen
’.

Van
ou

d
s w

ord
en

 w
eten

sch
ap

p
ers ge-

ach
t elkaar kritisch

 te ben
ad

eren
, op

con
gressen

, in
 h

et
laboratoriu

m
 en

bijd
e

beoord
elin

g van
artikelen

voor
w

eten
sch

ap
p

elijke tijd
sch

riften
(peer

review
).

P
u

b
l
i
c

a
t

i
e

f
a

b
r

i
e

k
e

n

D
ie con

trole staat on
d

er d
ru

k, con
-

stateert Sch
u

yt.
O

n
d

erzoekers zijn
zo

d
ru

k
m

et h
u

n
eigen

on
d

erzoek
d

at ze vaak geen
tijd

 h
ebben

 om
 ook

collega’s kritisch
 te volgen

: “E
en

 p
aar

jaar 
geled

en
 

beh
an

d
eld

en
w

e 
een

zaak
ron

d
een

 p
rom

oven
d

u
s,

d
ie

in
zijn

 
p

roefsch
rift 

p
lagiaat

h
ad

 
ge-

p
leegd

. H
et

p
lagiaat w

erd
on

td
ekt

d
oor d

e
gep

lagieerd
e, n

iet
d

oor d
e

p
rom

otoren
 of d

oor led
en

 van
 d

e p
ro-

m
otiecom

m
issie –

terw
ijld

ie d
it m

et
h

u
n

ken
n

is
van

 h
et

vakgebied
h

ad
-

d
en

 m
oeten

 sign
aleren

.”
O

n
d

erzoeksin
stitu

ten
 

h
ebben

zich
on

tw
ikkeld

 totp
u

blicatiefabrie-
ken

, 
zegt

u
n

iversiteith
oogleraar

Lou
ise F

resco (U
n

iversiteit van
 A

m
-

sterd
am

). E
r

kw
am

en
 m

eer
p

rom
o-

ven
d

i, m
eer p

u
blicaties, h

et aan
tal

w
eten

sch
ap

p
elijke tijd

sch
riften

 ex-
p

lod
eerd

e.F
rau

d
e en

falen
d

e
con

tro-
le, zegt

ze, zijn
geen

 fen
om

en
en

d
ie

op
 zich

zelf staan
.

E
en

h
oogleraar m

oet
voor

fin
an

-
cierin

g van
 on

d
erzoek m

et “steed
s

m
eer en

 op
vallen

d
er

resu
ltaten

 ko-
m

en
 d

ie aan
d

ach
t

m
oeten

 krijgen
 in

d
e m

ed
ia”, m

aar m
oet in

 zijn
 vrije tijd

ook m
eer

p
roefsch

riften
 en

p
u

blica-
tiesvan

an
d

eren
 n

akijken
.D

eze
d

u
b-

bele
d

ru
k, zegt

ze,leid
t

tot “een
 u

it-
h

ollin
g van

 d
e collegiale toetsin

g”.
Z

e
n

oem
t ook

een
 an

d
ere

oorzaak
voor d

ie u
ith

ollin
g.D

oor vergaan
d

e
sp

ecialiserin
g en

 fragm
en

tatie van
w

eten
sch

ap
sgebied

en
staat 

d
e

be-
oogd

e an
on

im
iteit

van
 d

e
p

eer re-
view

s
steed

s m
eer on

d
er d

ru
k. In

 elk
d

eelvakgebied
is slech

ts
een

relatief
klein

aan
tal d

esku
n

d
igen

actief.“D
e

afzon
d

erlijke 
on

d
erzoeksterrein

en
zijn

zo
klein

gew
ord

en
 d

at
ik

bijeen
artikelop

 m
ijn

vakgebied
alleen

 alop
gron

d
 van

d
e referen

tieskan
 vaststel-

len
van

 w
elke

on
d

erzoeksgroep
h

et
kom

t”, zegtF
resco. Is d

aterg? F
resco:

“Je ben
t toch

 afh
an

kelijk van
 elkaar.

D
egen

e w
ien

sartikel jijafw
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BRIEVEN OVER FRAUDE

Significantiejacht (3)
In een eerdere brief (Wetenschaps-
bijlage 28 januari) schreef ik over de
ernstige gevolgen van het weglaten
van statistische informatie. Veel so-
ciaal-wetenschappelijke onderzoe-
kers bezondigen zich aan een signi-
ficantiejacht, als hun oorspronke-
lijke hypothese niet door een signi-
ficant resultaat bevestigd wordt. In
zijn reactie (Wetenschapsbijlage, 11
& 12 februari) schrijft prof. ’t Hart
dat in mijn redenering dingen niet
kloppen.

Hij schrijft dat statistische toet-
sing moet plaatsvinden op basis
van eerder gestelde hypothesen.
Daar heeft hij helemaal gelijk in en
dat werd ook niet door mij tegen-
gesproken. Integendeel. In de sig-
nificantiejacht wordt alles met alles
gecorreleerd en worden vervolgens
de zogenaamd ‘significante’ ver-
banden eruit geselecteerd en gepu-
bliceerd zonder vermelding van het
totale aantal in de jacht betrokken
verbanden. Dit is een extreme vorm
van hypotheseloos toetsen. Boven-
dien frauduleus, omdat door alles
met alles te correleren in plaats van
uit te gaan van één of enkele speci-
fieke hypothesen het feitelijk ge-
hanteerde significantieniveau al
gauw heel veel hoger is dan het ver-
melde niveau (meestal 5 procent).

Er zijn methoden om het opbla-
zen van het significantieniveau bij
meervoudige hypothesen te voor-
komen. Om het nut daarvan aan te
tonen gaf ik het voorbeeld van een
enquête van 100 vragen onder 100
personen die niet minder dan 248
‘significante’ verbanden opleveren.
Nog even de rekensom. 100 x 100 =
10.000 resultaten. Daar gaat 100
vanaf, omdat een vraag niet met
zichzelf verband houdt. We delen
vervolgens door 2, omdat een ver-
band van a met b hetzelfde verband
is als b met a. Dat geeft 4.950 sa-
menhangen. Vijf procent daarvan
geeft afgerond 248 ‘significante’ sa-
menhangen.

Maar 248 samenhangen zijn voor
een belangrijk deel helemaal niet
significant bij toepassing van de
juiste methoden. Deze methoden

passen het significantieniveau van
individuele hypothesen aan om het
gewenste meervoudige niveau van
5 procent niet te overschrijden. ’t
Hart stelt de retorische vraag: ‘Met
andere woorden, gaat het bij 100
vragen eigenlijk wel om 248 signifi-
cante verschillen, zoals de heer Oud
zegt?’ en mijn argument is hem dus
kennelijk ontgaan.

Helemaal oneens ben ik het met
’t Hart als hij het niet nodig lijkt te
vinden om de resultaten van eerder
onderzoek aan te passen bij het be-
schikbaar komen van nieuwe on-
derzoeksresultaten op hetzelfde
terrein. Er is alle reden om nieuwe
onderzoeksresultaten in een zoge-
naamde meta-analyse te combine-
ren met eerder gevonden resulta-
ten, enerzijds om de ‘power’ van de
statistische analyse te verhogen bij
een groter databestand maar juist
ook om de nieuwe data de gelegen-
heid te geven de eerdere conclusies
te corrigeren. De aard van statis-
tisch onderzoek brengt immers
met zich mee dat conclusies slechts
met bepaalde foutenmarges wor-
den getrokken. Inderdaad kan het
dan heel goed zijn dat een eerdere
hypothese alsnog moet worden ver-
worpen. Het antwoord op ’t Harts
retorische vragen: ‘Moet deze [eer-
dere, J.O.] hypothese worden ver-
worpen als nog andere metingen
worden verricht?’ en “Is de conclu-
sie dan bij een [eerder, J.O.] signifi-
cant verschil misschien ongeldig’ is

dus bevestigend. De corrigerende
functie van meta-analyse kan overi-
gens in het gedrang komen door de
tendens bij tijdschriften om alleen
positieve significante resultaten te
publiceren, waarop de meta-analy-
ses worden gebaseerd. Gelukkig
verschaft meta-analyse ook proce-
dures om voor deze vorm van signi-
ficantiejacht (het ‘file drawer pro-
blem’) te corrigeren .
Dr. J.H.L. Oud
Statisticus, UHD Radboud Universiteit
Nijmegen

Significantiejacht (4)
In zijn brief schrijft ’t Hart dat in
de redenering van Oud geen hypo-
these is gesteld. Volgens mij is dat
wel het geval, zij het dat dit niet zo
uitdrukkelijk vermeld wordt. Im-
mers Oud schrijft dat de significan-
tiejacht begint als het beoogd resul-
taat uitblijft. Met dit beoogd resul-
taat wordt blijkbaar de hypothese
bedoeld die voorafgaand aan de da-
taverzameling is gesteld.

Wat daarna volgt is dat de onder-
zoeker met behulp van de signifi-
cante resultaten in de dataverzame-
ling alsnog een hypothese opstelt.
Op zich is daar niets mis mee als
men deze hypothese maar toetst op
nieuwe data. Voor het verkrijgen
van nieuwe data ontbreekt echter
vaak de tijd en het geld. Het ge-
beurt dus niet. Maar omdat men bij
een publicatie niet kan zien of de
hypothese voor- of na kennisne-

ming van de data is opgesteld is, is
deze vorm van fraude zonder na-
dere informatie niet te achterha-
len.

’t Hart stelt dat andere metin-
gen niets afdoen aan de gevonden
significantie van het verschil tus-
sen een proef- en controlegroep.
Op zich is dit waar. Toch kan het
opnemen van een nieuwe variabele
de betekenis van een significant
verschil totaal veranderen.

Neem bijvoorbeeld tabel 1 (zie
boven). Hierin is er een proefgroep
B van 40 personen die een behan-
deling ondergaat en een controle-
groep ~B van 40 personen die niet
wordt behandeld. Verder is per re-
gel het aantal proefpersonen dat
geneest G en het aantal proefperso-
nen dat niet geneest ~G opgeno-
men. Na in voering van de nieuwe
variabele geslacht zijn in de tabel-
len 2 en 3 de aantallen genezen en
niet genezen proefpersonen uitge-
splitst naar geslacht weergegeven.

In tabel 4 tenslotte is voor de ca-
tegorieën behandeld B en niet be-
handeld ~B het percentage gene-
zen proefpersonen opgenomen.
Niet uitgesplitst naar geslacht lijkt
de behandeling effectiever dan
niet behandelen, maar wel uitge-
splitst blijkt zowel voor mannen
als vrouwen niet behandelen effec-
t i e v e r.
Prof. Dr. Ir. D.Neeleman
emeritus-hoogleraar statistiek,
Hoogland

Met dezelfde data heel andere resultaten
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Uitgesplitst naar geslacht lijkt behandelen niet effectief
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g is.
R

e
in

o
u

t
 W

ie
r

s
H

oogleraar O
ntw

ikkelingspsychopatho-
logie, U

niversiteit van A
m

sterdam

V
i s i t a t i e c o m

 m
 i s s i e

H
et m

id
d

el om
 d

e in
tegriteit van

h
et w

eten
sch

ap
p

elijk on
d

erzoek
system

atisch
 te borgen

 is d
e on

d
er-

zoekvisitatie. Ied
ere on

d
erzoeks-

groep
 in

 een
 N

ed
erlan

d
se u

n
iversi-

teit w
ord

t een
s in

 d
e 6

jaar beoor-
d

eeld
 d

oor extern
e on

afh
an

kelijke
on

d
erzoekers, veelal u

it h
et bu

iten
-

lan
d

. W
eten

sch
ap

p
elijke in

tegriteit
m

oet d
aarbij als kw

aliteitscriteriu
m

w
ord

en
 op

gen
om

en
. B

ij d
at on

d
er-

zoek m
oet in

 kaart w
ord

en
 gebrach

t
in

 h
oeverre d

e on
d

erzoeksgegeven
s

tran
sp

aran
t w

ord
en

 verzam
eld

, op
-

slagen
 en

 beh
eerd

. D
oet een

 collega
w

el een
s een

 exp
erim

en
t over? W

or-
d

en
 d

e gegeven
s ook d

oor collega’s
n

agereken
d

 en
 gecon

troleerd
?

C
en

traal staat h
et beoord

elen
 w

at
een

 on
d

erzoeksgroep
 h

eeft ged
aan

om
 d

e zw
akke p

lekken
 in

 kaart te
bren

gen
 en

 d
e kan

s op
 m

isstan
d

en
zo klein

 m
ogelijk te m

aken
. H

et
zelfrein

igen
d

 verm
ogen

 bin
n

en
 d

e
w

eten
sch

ap
 beh

oeft n
ad

ru
kkelijk

system
atisch

e aan
d

ach
t. In

trigeren
-

d
e vraag is n

atu
u

rlijk of w
e d

at als
w

eten
sch

ap
p

ers zelf ku
n

n
en

 of is
d

at in
p

u
t van

 extern
e op

sp
orin

g- of
frau

d
ed

esku
n

d
igen

 voor een
 tijd

je
n

ood
zakelijk is.

Pr
o

f.d
r

. G
.R

. d
e

 Sn
o

o
directeur Institute of Environm

ental Sci-
ences, U

niversiteit Leiden

M
es in

 d
e ru

g
H

et is teleu
rstellen

d
 d

at d
e kran

t
m

een
t d

e w
eten

sch
ap

 een
 m

es in
 d

e
ru

g te m
oeten

 steken
, m

et d
e voor-

p
agin

akop
 ‘F

rau
d

e bij u
n

iversitair

on
d

erzoek: Vaker d
an

 u
 d

ach
t’. D

e-
ze kop

 is ten
d

en
tieu

s en
 w

ord
t n

iet
d

oor d
e feiten

 gestaafd
. In

 h
et bijbe-

h
oren

d
e ach

tergron
d

artikel w
ord

t
gesch

at d
at 9

6
tot

9
9

p
rocen

t van
 d

e
w

eten
sch

ap
p

ers géén
 frau

d
e p

leegt,
m

aar op
 d

e voorp
agin

a n
oem

t u
 en

-
kel ru

w
e getallen

 (‘27 keer frau
d

e
sin

d
s 20

0
5’) d

ie in
 geen

 verh
ou

d
in

g
staan

 tot d
e d

u
izen

d
en

 stu
d

ies d
ie

in
 d

ie tijd
 gep

u
bliceerd

 zijn
. D

at
ook d

e w
eten

sch
ap

 kritisch
 w

ord
t

gevolgd
 is n

atu
u

rlijk goed
, m

aar d
e

kran
t lijkt d

oelbew
u

st h
et vertrou

-
w

en
 in

 d
e w

eten
sch

ap
 te w

illen
 be-

sch
ad

igen
. A

ls d
e m

aatsch
ap

p
ij n

iet
m

eer vertrou
w

t op
 d

egelijke w
eten

-
sch

ap
p

elijke ken
n

is, d
an

 w
ord

t h
et

op
lossen

 van
 m

aatsch
ap

p
elijke p

ro-
blem

en
 in

 d
eze tijd

 van
 klim

aatver-
an

d
erin

g en
 econ

om
isch

e crisis tas-
ten

 in
 h

et d
u

ister. D
e overgrote

m
eerd

erh
eid

 van
 eerlijke w

eten
-

sch
ap

p
ers, d

ie m
et relatief w

ein
ig

salaris, w
ein

ig baan
zekerh

eid
 en

on
d

er toen
em

en
d

e com
p

etitied
ru

k
zich

 een
 slag in

 d
e ron

d
te w

erken
,

w
ord

t h
ier h

et slach
toffer van

.
R

e
n

se
 C

o
r

t
e

n
U

niversitair docent Sociologie, U
niversi-

teit U
trecht

M
agere oogst

H
et is een

 bu
iten

gew
oon

 m
agere

oogst, w
aarm

ee d
e kran

t zich
 tevre-

d
en

 h
eeft gesteld

: 10
2 gevallen

 over
6

jaar, w
aarvan

 d
e h

elft afkom
stig

van
 tw

ee (!) van
 d

e tw
in

tig on
d

er-
vraagd

e in
stitu

ten
.

E
en

 sim
p

el som
m

etje: stel d
at elk

in
stitu

u
t 10

0
 w

eten
sch

ap
p

elijke p
u

-
blicaties p

er jaar afsch
eid

t. O
ver 6

jaar zijn
 d

at voor d
ie 20

 w
eten

-
sch

ap
p

elijke in
stitu

ten
 12.0

0
0

p
u

-
blicaties. E

n
 d

aarvan
 zijn

 er d
an

 in
n

iet m
eer d

an
 16

 san
cties gew

eest!
O

m
 zon

d
er beh

oorlijke cijferm
a-

tige on
d

erbou
w

in
g te berich

ten
over zoiets belan

grijks als w
eten

-
sch

ap
p

elijke frau
d

e is een
 lach

ertje!
C

on
clu

sie: d
e zon

d
igen

 ku
n

n
en

 ru
s-

tig d
oorgaan

, w
an

t d
e p

akkan
s is

ken
n

elijk verw
aarloosbaar klein

.
G

.H
.M

. R
a

g
a

s
Breugel

ston
d

en
 d

ie zijn
 w

eggelaten
 in

 d
e

rap
p

ortage.
Sign

ifican
tie-jach

t is fu
n

est voor
d

e w
eten

sch
ap

sbeoefen
in

g en
m

aakt d
at grote d

elen
 van

 d
e sociale

w
eten

sch
ap

 op
 d

rijfzan
d

 w
ord

en
op

getrokken
. E

r bestaan
 m

eth
od

en
om

 voor d
e kan

skap
italisatie in

 d
e

sign
ifican

tie-jach
t te corrigeren

m
aar d

eze w
ord

en
 in

 d
e p

raktijk
zeld

en
 toegep

ast. Sign
ifican

tie-
jach

t w
ord

t n
iet alleen

 in
 d

e h
an

d
gew

erkt d
oor d

e en
orm

e d
ru

k op
h

oogleraren
 en

 p
rom

oven
d

i om
 te

p
rod

u
ceren

, m
aar ook d

oor d
e ten

-
d

en
s bij w

eten
sch

ap
p

elijke tijd
-

sch
riften

 om
 alleen

 sign
ifican

te re-
su

ltaten
 te p

u
bliceren

 en
 d

u
s d

e
n

iet-sign
ifican

te w
eg te laten

.
B

ij p
ogin

gen
 om

 w
eten

sch
ap

s-
frau

d
e te m

eten
 w

ord
t veel te w

ei-
n

ig on
d

ersch
eid

 gem
aakt tu

ssen
statistisch

, op
 steekp

roeven
 geba-

seerd
 on

d
erzoek w

aar bijn
a d

e h
ele

sociale w
eten

sch
ap

 op
 beru

st, en
exact georiën

teerd
 on

d
erzoek. D

oor
h

et gebrek aan
 strikte h

erh
aalbaar-

h
eid

 (ied
er steekp

roef h
eeft zijn

 ei-
gen

 afw
ijkin

gen
) is d

e kan
s op

 frau
-

d
e vele m

alen
 h

oger in
 statistisch

on
d

erzoek, om
d

at h
et veel m

oeilij-
ker is vast te stellen

. F
ish

er, gron
d

-
legger van

 d
e m

od
ern

e statistiek,
h

ad
 een

 h
alf boekw

erk n
od

ig om
 d

e
frau

d
e in

 d
e d

ata van
 M

en
d

els be-
faam

d
e erw

ten
exp

erim
en

ten
 aan

 te
ton

en
. D

at F
ish

er h
et statistisch

 be-
w

ijs kon
 leveren

 w
as te d

an
ken

 aan
h

et en
orm

e d
atam

ateriaal d
at M

en
-

d
el zelf in

 zijn
 artikel op

n
am

.
E

en
 tw

eed
e red

en
, w

aarom
 statis-

tisch
 on

d
erzoek zo frau

d
egevoelig

is, w
ord

t d
an

 ook veroorzaakt d
oor

h
et feit d

at er n
og steed

s geen
 w

et-
telijke verp

lich
tin

g is om
 d

atabe-
stan

d
en

 w
aarover in

 d
e p

u
bliciteits-

m
ed

ia en
 tijd

sch
riften

 w
ord

t gep
u

-
bliceerd

 in
 h

et p
u

blieke d
om

ein
 ter

besch
ikkin

g te h
ou

d
en

. F
rau

d
eu

rs
ku

n
n

en
 d

u
s bijn

a on
op

vallen
d

 en
on

gecon
troleerd

 h
u

n
 w

erk d
oen

.
Z

ie Stap
el. B

ij tijd
sch

riften
 bestaat

w
elisw

aar d
e m

ogelijkh
eid

 d
at een

review
er d

e d
ata op

vraagt, m
aar d

at
gebeu

rt in
 d

e p
raktijk u

iterst zel-
d

en
. R

eview
ers h

ebben
 h

et al d
ru

k

gen
oeg m

et h
u

n
 eigen

 an
alyses en

n
au

w
elijks tijd

 en
 zin

 in
 h

et sch
rij-

ven
 van

 review
s. O

ok in
 h

et geval
van

 p
rom

oties zou
 een

 lid
 van

 d
e

m
an

u
scrip

tcom
m

issie ku
n

n
en

 vra-
gen

 om
 d

e d
ata in

 te zien
. Z

o’n
 blijk

van
 w

an
trou

w
en

 w
ord

t zeld
en

 afge-
geven

, vooral om
d

at h
et com

m
issie-

lid
 d

an
 bij d

e volgen
d

e gelegen
h

eid
zelf d

e kan
s loop

t m
et d

e billen
bloot te m

oeten
.

In
 p

laats van
 d

e ern
st van

 d
e situ

-
atie te bagatelliseren

 zou
d

en
 h

oog-
gep

laatsten
 zoals N

oord
a n

u
 ein

d
e-

lijk m
aatregelen

 m
oeten

 n
em

en
.

V
oor d

e sociale w
eten

sch
ap

p
en

 zou
h

et een
 en

orm
e stap

 in
 d

e goed
 rich

-
tin

g zijn
, als d

e gezam
en

lijke facu
l-

teiten
 besloten

 een
 of m

eerd
ere er-

varen
 on

d
erzoekers vrij te stellen

m
et als taak om

 steekp
roefsgew

ijs
n

a te gaan
 of d

e resu
ltaten

 van
 p

ro-
m

otie-on
d

erzoek op
 d

e in
 h

et p
roef-

sch
rift aan

gegeven
 w

ijze voortko-
m

en
 u

it aan
w

ezige d
atabestan

d
en

en
 er geen

 statistisch
e in

form
atie

bew
u

st is w
eggelaten

.
D

r
. J.H

.L. O
u

d
Statisticus, U

H
D

 R
adboud U

niversiteit
N

 ij m
 e g e n

Positieve resu
ltaten

O
n

d
erzoek van

 m
ij en

 m
ijn

 collega’s
rich

t zich
 op

 m
ech

an
ism

en
 van

 ver-
slavin

g, op
 d

e gren
s van

 p
sych

ologie
en

 m
ed

isch
e w

eten
sch

ap
p

en
. N

aar
m

ijn
 ervarin

g h
ebben

 tijd
sch

riften
een

 sterke n
eigin

g om
 vooral p

osi-

IL
L

U
S

T
R

A
T

IE
S

 H
E

N
R

Y
 C

A
N

N
O

N



F
R

A
U

D
E

 B
R

IE
V

E
N

S i g n
 i f i c a n

 t i e j a ch
 t

V
S

N
U

-voorzitter N
oord

a n
oem

t h
et

w
eg

laten
 van

 statistisch
e in

form
atie

om
 d

e con
clu

sies van
 w

eten
sch

ap
-

p
elijk

e artik
elen

 te verfraaien
 een

‘d
ag

elijk
se zon

d
e’. V

erb
azin

g
w

ek
-

k
en

d
, om

d
at N

oord
a h

ierm
ee d

e
h

oofd
oorzaak

 voor d
e on

b
etrou

w
-

b
aarh

eid
 van

 sociaal-w
eten

sch
ap

p
e-

lijk
e on

d
erzoek

sresu
ltaten

 m
isk

en
t.

W
at is h

et g
eval? Sociaal-w

eten
-

sch
ap

p
elijk

 en
 an

d
er statistisch

 g
e-

aard
 on

d
erzoek

 is op
 steek

p
roeven

g
eb

aseerd
. Ied

ere steek
p

roef h
eeft

zijn
 eig

en
 toevallig

e afw
ijk

in
g

en
.

T
am

elijk
 w

illek
eu

rig
 is afg

esp
rok

en
om

 alleen
 d

e 5
p

rocen
t sterk

ste af-
w

ijk
in

g
en

 in
 d

e steek
p

roefverd
elin

g
serieu

s te n
em

en
: sig

n
ifican

tie-toet-
sin

g
 op

 h
et 5%

-n
iveau

. A
n

d
ere p

er-
cen

tag
es treffen

 w
e veel m

in
d

er aan
.

H
et b

etek
en

t d
at, ook

 als er n
iets

aan
 d

e h
an

d
 is en

 d
u

s g
een

 en
k

el ef-
fect in

 d
e p

op
u

latie, in
 5

p
rocen

t
van

 d
e g

evallen
 w

ord
t b

esloten
 tot

een
 (‘sig

n
ifican

t’) effect of resu
ltaat.

D
at fou

ten
p

ercen
tag

e van
 5

is al
h

eel w
at m

aar h
oe g

aat h
et in

 d
e

p
rak

tijk
? H

et u
itb

lijven
 van

 h
et b

e-

oog
d

e resu
ltaat is voor veel sociale

w
eten

sch
ap

p
ers w

aaron
d

er p
rom

o-
ven

d
i h

et startsein
 voor d

e sig
n

ifi-
c a n

 t i e j a ch
 t .

D
it k

an
 w

ord
en

 g
eïllu

streerd
 aan

d
e h

an
d

 van
 een

 en
q

u
êteon

d
erzoek

,
b

ijvoorb
eeld

 n
aar h

ou
d

in
g

en
 en

m
en

in
g

en
 m

et b
etrek

k
in

g
 tot voe-

d
in

g
. D

at zal al g
au

w
 100 of m

eer
vrag

en
 om

vatten
 (een

 vraag
 g

aat b
ij-

voorb
eeld

 over vlees eten
 en

 h
et an

t-
w

oord
 op

 een
 an

d
ere vraag

 w
ord

t
in

d
icatief g

each
t voor d

e ‘h
u

fterig
-

h
eid

’van
 d

e resp
on

d
en

t). 100 vra-
g

en
 g

even
 4.950

sam
en

h
an

g
en

 tu
s-

sen
 vrag

en
 en

 d
eze g

em
id

d
eld

 w
eer

5
p

rocen
t of 248

sig
n

ifican
te sam

en
-

h
an

g
en

, ook
 als er g

een
 en

k
ele sa-

m
en

h
an

g
 in

 d
e p

op
u

latie is. E
en

resp
ectab

el aan
tal, w

aaru
it versch

il-
len

d
e p

roefsch
riften

 k
u

n
n

en
 w

or-
d

en
 sam

en
g

esteld
, zog

en
aam

d
 u

it-
slu

iten
d

 u
it ‘sig

n
ifican

te’resu
ltaten

b
estaan

d
. E

r w
ord

t h
elaas n

iet ver-
m

eld
 d

at teg
en

over d
e sig

n
ifican

te
resu

ltaten
 4.702

n
 i e t- s i g n

 i f i c a n
 t e

tieve resu
ltaten

 te p
u

bliceren
. Z

o
kreeg ik on

lan
gs bij een

 p
sych

olo-
gisch

 tijd
sch

rift h
et verzoek om

 een
p

ositieve rep
licatiestu

d
ie toe te voe-

gen
. W

aarop
 ik an

tw
oord

d
e d

at ik
best een

 rep
licatiestu

d
ie w

ild
e u

it-
voeren

, m
aar d

at ik u
iteraard

 geen
p

ositief resu
ltaat kon

 garan
d

eren
.

T
oen

 d
e rep

licatie een
 ged

eeltelijke
bevestigin

g van
 d

e eerste bevin
d

in
g

gaf, w
as h

et tijd
sch

rift n
iet m

eer
geïn

teresseerd
. G

elu
kkig kon

d
en

w
e h

et stu
k bij een

 an
d

er tijd
sch

rift
kw

ijt. D
eze p

raktijk con
trasteert

sterk m
et ervarin

gen
 op

 h
et gebied

van
 bijvoorbeeld

 gen
etisch

e associa-
ties, w

aar w
e n

egatieve bevin
d

in
gen

m
akkelijker kon

d
en

 p
u

bliceren
 d

an
p

ositieve. B
in

n
en

 d
e p

sych
ologie

lijkt d
e n

eigin
g om

 alleen
 p

ositieve
n

ieu
w

e resu
ltaten

 te p
u

bliceren
 h

et
sterkst in

 d
e sociale p

sych
ologie.

H
et lijkt m

e goed
 w

an
n

eer (su
b

-)
d

iscip
lin

es h
ierop

 on
d

erzoch
t w

or-
d

en
: als h

et n
iet m

ogelijk is om
 n

e-
gatieve resu

ltaten
 te p

u
bliceren

, is
d

e kan
s n

atu
u

rlijk groter d
at er ge-

frau
d

eerd
 gaat w

ord
en

.
D

aarbij h
ebben

 su
bsid

ieverstrek-
kers veel in

vloed
. W

e kregen
 on

-
lan

gs een
 su

bsid
ie van

 Z
on

M
W

(Z
org O

n
d

erzoek N
ed

erlan
d

, M
ed

i-
sch

e W
eten

sch
ap

p
en

) voor een
 p

re-
ven

tieon
d

erzoek. E
r zat ech

ter een
ad

d
ertje on

d
er h

et gras: w
e w

erd
en

gefin
an

cierd
 voor 30

 m
aan

d
en

,

w
aarn

a d
e on

tbreken
d

e 18 m
aan

d
en

voor d
e p

rom
oven

d
u

s alleen
 u

itge-
keerd

 zou
d

en
 w

ord
en

, in
d

ien
 er p

o-
sitieve resu

ltaten
 gevon

d
en

 w
ord

en
in

 d
e eerste fase van

 h
et on

d
erzoek.

W
ij zou

d
en

 d
u

s een
 aio of an

d
ere

m
ed

ew
erker een

 tijd
elijk con

tract
m

oeten
 geven

 d
at alleen

 verlen
gd

w
ord

t in
 geval er p

ositieve resu
lta-

ten
 gem

eld
 w

ord
en

.
T

oen
 w

e bezw
aar m

aakten
, gin

g
Z

on
M

w
 zelfs zo ver om

 te stellen
d

at d
e m

ogelijkh
eid

 van
 w

eten
-

sch
ap

p
elijke frau

d
e n

iet h
u

n
 p

ro-
bleem

 w
as m

aar d
at van

 d
e u

n
iversi-

teit. H
et ach

terliggen
d

e id
ee lijkt te

zijn
 d

at d
e w

eten
sch

ap
p

elijke ge-
w

oon
te om

 h
yp

oth
eses te trach

ten
te verw

erp
en

 vooral als on
h

an
d

ig

obstakel gezien
 w

ord
t voor n

u
ttige

toep
assin

gen
 van

 ken
n

is. Ik d
en

k
d

at h
et belan

grijk is d
at su

bsid
ie-

verstrekkers in
zien

 d
at d

e w
eten

-
sch

ap
p

elijke m
eth

od
e op

 d
en

 d
u

u
r

leid
t tot m

eer op
bren

gst d
an

 een
h

ou
d

in
g w

aarbij alleen
 d

e kersen
geoogst w

ord
en

, m
aar h

et on
d

erlig-
gen

d
e on

d
erh

ou
d

 aan
 d

e boom
-

gaard
 voor eigen

 reken
in

g is.
R

e
in

o
u

t
 W

ie
r

s
H

oogleraar O
ntw

ikkelingspsychopatho-
logie, U

niversiteit van A
m

sterdam

V
i s i t a t i e c o m

 m
 i s s i e

H
et m

id
d

el om
 d

e in
tegriteit van

h
et w

eten
sch

ap
p

elijk on
d

erzoek
system

atisch
 te borgen

 is d
e on

d
er-

zoekvisitatie. Ied
ere on

d
erzoeks-

groep
 in

 een
 N

ed
erlan

d
se u

n
iversi-

teit w
ord

t een
s in

 d
e 6

jaar beoor-
d

eeld
 d

oor extern
e on

afh
an

kelijke
on

d
erzoekers, veelal u

it h
et bu

iten
-

lan
d

. W
eten

sch
ap

p
elijke in

tegriteit
m

oet d
aarbij als kw

aliteitscriteriu
m

w
ord

en
 op

gen
om

en
. B

ij d
at on

d
er-

zoek m
oet in

 kaart w
ord

en
 gebrach

t
in

 h
oeverre d

e on
d

erzoeksgegeven
s

tran
sp

aran
t w

ord
en

 verzam
eld

, op
-

slagen
 en

 beh
eerd

. D
oet een

 collega
w

el een
s een

 exp
erim

en
t over? W

or-
d

en
 d

e gegeven
s ook d

oor collega’s
n

agereken
d

 en
 gecon

troleerd
?

C
en

traal staat h
et beoord

elen
 w

at
een

 on
d

erzoeksgroep
 h

eeft ged
aan

om
 d

e zw
akke p

lekken
 in

 kaart te
bren

gen
 en

 d
e kan

s op
 m

isstan
d

en
zo klein

 m
ogelijk te m

aken
. H

et
zelfrein

igen
d

 verm
ogen

 bin
n

en
 d

e
w

eten
sch

ap
 beh

oeft n
ad

ru
kkelijk

system
atisch

e aan
d

ach
t. In

trigeren
-

d
e vraag is n

atu
u

rlijk of w
e d

at als
w

eten
sch

ap
p

ers zelf ku
n

n
en

 of is
d

at in
p

u
t van

 extern
e op

sp
orin

g- of
frau

d
ed

esku
n

d
igen

 voor een
 tijd

je
n

ood
zakelijk is.

Pr
o

f.d
r

. G
.R

. d
e

 Sn
o

o
directeur Institute of Environm

ental Sci-
ences, U

niversiteit Leiden

M
es in

 d
e ru

g
H

et is teleu
rstellen

d
 d

at d
e kran

t
m

een
t d

e w
eten

sch
ap

 een
 m

es in
 d

e
ru

g te m
oeten

 steken
, m

et d
e voor-

p
agin

akop
 ‘F

rau
d

e bij u
n

iversitair

on
d

erzoek: Vaker d
an

 u
 d

ach
t’. D

e-
ze kop

 is ten
d

en
tieu

s en
 w

ord
t n

iet
d

oor d
e feiten

 gestaafd
. In

 h
et bijbe-

h
oren

d
e ach

tergron
d

artikel w
ord

t
gesch

at d
at 9

6
tot

9
9

p
rocen

t van
 d

e
w

eten
sch

ap
p

ers géén
 frau

d
e p

leegt,
m

aar op
 d

e voorp
agin

a n
oem

t u
 en

-
kel ru

w
e getallen

 (‘27 keer frau
d

e
sin

d
s 20

0
5’) d

ie in
 geen

 verh
ou

d
in

g
staan

 tot d
e d

u
izen

d
en

 stu
d

ies d
ie

in
 d

ie tijd
 gep

u
bliceerd

 zijn
. D

at
ook d

e w
eten

sch
ap

 kritisch
 w

ord
t

gevolgd
 is n

atu
u

rlijk goed
, m

aar d
e

kran
t lijkt d

oelbew
u

st h
et vertrou

-
w

en
 in

 d
e w

eten
sch

ap
 te w

illen
 be-

sch
ad

igen
. A

ls d
e m

aatsch
ap

p
ij n

iet
m

eer vertrou
w

t op
 d

egelijke w
eten

-
sch

ap
p

elijke ken
n

is, d
an

 w
ord

t h
et

op
lossen

 van
 m

aatsch
ap

p
elijke p

ro-
blem

en
 in

 d
eze tijd

 van
 klim

aatver-
an

d
erin

g en
 econ

om
isch

e crisis tas-
ten

 in
 h

et d
u

ister. D
e overgrote

m
eerd

erh
eid

 van
 eerlijke w

eten
-

sch
ap

p
ers, d

ie m
et relatief w

ein
ig

salaris, w
ein

ig baan
zekerh

eid
 en

on
d

er toen
em

en
d

e com
p

etitied
ru

k
zich

 een
 slag in

 d
e ron

d
te w

erken
,

w
ord

t h
ier h

et slach
toffer van

.
R

e
n

se
 C

o
r

t
e

n
U

niversitair docent Sociologie, U
niversi-

teit U
trecht

M
agere oogst

H
et is een

 bu
iten

gew
oon

 m
agere

oogst, w
aarm

ee d
e kran

t zich
 tevre-

d
en

 h
eeft gesteld

: 10
2 gevallen

 over
6

jaar, w
aarvan

 d
e h

elft afkom
stig

van
 tw

ee (!) van
 d

e tw
in

tig on
d

er-
vraagd

e in
stitu

ten
.

E
en

 sim
p

el som
m

etje: stel d
at elk

in
stitu

u
t 10

0
 w

eten
sch

ap
p

elijke p
u

-
blicaties p

er jaar afsch
eid

t. O
ver 6

jaar zijn
 d

at voor d
ie 20

 w
eten

-
sch

ap
p

elijke in
stitu

ten
 12.0

0
0

p
u

-
blicaties. E

n
 d

aarvan
 zijn

 er d
an

 in
n

iet m
eer d

an
 16

 san
cties gew

eest!
O

m
 zon

d
er beh

oorlijke cijferm
a-

tige on
d

erbou
w

in
g te berich

ten
over zoiets belan

grijks als w
eten

-
sch

ap
p

elijke frau
d

e is een
 lach

ertje!
C

on
clu

sie: d
e zon

d
igen

 ku
n

n
en

 ru
s-

tig d
oorgaan

, w
an

t d
e p

akkan
s is

ken
n

elijk verw
aarloosbaar klein

.
G

.H
.M

. R
a

g
a

s
Breugel

ston
d

en
 d

ie zijn
 w

eggelaten
 in

 d
e

rap
p

ortage.
Sign

ifican
tie-jach

t is fu
n

est voor
d

e w
eten

sch
ap

sbeoefen
in

g en
m

aakt d
at grote d

elen
 van

 d
e sociale

w
eten

sch
ap

 op
 d

rijfzan
d

 w
ord

en
op

getrokken
. E

r bestaan
 m

eth
od

en
om

 voor d
e kan

skap
italisatie in

 d
e

sign
ifican

tie-jach
t te corrigeren

m
aar d

eze w
ord

en
 in

 d
e p

raktijk
zeld

en
 toegep

ast. Sign
ifican

tie-
jach

t w
ord

t n
iet alleen

 in
 d

e h
an

d
gew

erkt d
oor d

e en
orm

e d
ru

k op
h

oogleraren
 en

 p
rom

oven
d

i om
 te

p
rod

u
ceren

, m
aar ook d

oor d
e ten

-
d

en
s bij w

eten
sch

ap
p

elijke tijd
-

sch
riften

 om
 alleen

 sign
ifican

te re-
su

ltaten
 te p

u
bliceren

 en
 d

u
s d

e
n

iet-sign
ifican

te w
eg te laten

.
B

ij p
ogin

gen
 om

 w
eten

sch
ap

s-
frau

d
e te m

eten
 w

ord
t veel te w

ei-
n

ig on
d

ersch
eid

 gem
aakt tu

ssen
statistisch

, op
 steekp

roeven
 geba-

seerd
 on

d
erzoek w

aar bijn
a d

e h
ele

sociale w
eten

sch
ap

 op
 beru

st, en
exact georiën

teerd
 on

d
erzoek. D

oor
h

et gebrek aan
 strikte h

erh
aalbaar-

h
eid

 (ied
er steekp

roef h
eeft zijn

 ei-
gen

 afw
ijkin

gen
) is d

e kan
s op

 frau
-

d
e vele m

alen
 h

oger in
 statistisch

on
d

erzoek, om
d

at h
et veel m

oeilij-
ker is vast te stellen

. F
ish

er, gron
d

-
legger van

 d
e m

od
ern

e statistiek,
h

ad
 een

 h
alf boekw

erk n
od

ig om
 d

e
frau

d
e in

 d
e d

ata van
 M

en
d

els be-
faam

d
e erw

ten
exp

erim
en

ten
 aan

 te
ton

en
. D

at F
ish

er h
et statistisch

 be-
w

ijs kon
 leveren

 w
as te d

an
ken

 aan
h

et en
orm

e d
atam

ateriaal d
at M

en
-

d
el zelf in

 zijn
 artikel op

n
am

.
E

en
 tw

eed
e red

en
, w

aarom
 statis-

tisch
 on

d
erzoek zo frau

d
egevoelig

is, w
ord

t d
an

 ook veroorzaakt d
oor

h
et feit d

at er n
og steed

s geen
 w

et-
telijke verp

lich
tin

g is om
 d

atabe-
stan

d
en

 w
aarover in

 d
e p

u
bliciteits-

m
ed

ia en
 tijd

sch
riften

 w
ord

t gep
u

-
bliceerd

 in
 h

et p
u

blieke d
om

ein
 ter

besch
ikkin

g te h
ou

d
en

. F
rau

d
eu

rs
ku

n
n

en
 d

u
s bijn

a on
op

vallen
d

 en
on

gecon
troleerd

 h
u

n
 w

erk d
oen

.
Z

ie Stap
el. B

ij tijd
sch

riften
 bestaat

w
elisw

aar d
e m

ogelijkh
eid

 d
at een

review
er d

e d
ata op

vraagt, m
aar d

at
gebeu

rt in
 d

e p
raktijk u

iterst zel-
d

en
. R

eview
ers h

ebben
 h

et al d
ru

k

gen
oeg m

et h
u

n
 eigen

 an
alyses en

n
au

w
elijks tijd

 en
 zin

 in
 h

et sch
rij-

ven
 van

 review
s. O

ok in
 h

et geval
van

 p
rom

oties zou
 een

 lid
 van

 d
e

m
an

u
scrip

tcom
m

issie ku
n

n
en

 vra-
gen

 om
 d

e d
ata in

 te zien
. Z

o’n
 blijk

van
 w

an
trou

w
en

 w
ord

t zeld
en

 afge-
geven

, vooral om
d

at h
et com

m
issie-

lid
 d

an
 bij d

e volgen
d

e gelegen
h

eid
zelf d

e kan
s loop

t m
et d

e billen
bloot te m

oeten
.

In
 p

laats van
 d

e ern
st van

 d
e situ

-
atie te bagatelliseren

 zou
d

en
 h

oog-
gep

laatsten
 zoals N

oord
a n

u
 ein

d
e-

lijk m
aatregelen

 m
oeten

 n
em

en
.

V
oor d

e sociale w
eten

sch
ap

p
en

 zou
h

et een
 en

orm
e stap

 in
 d

e goed
 rich

-
tin

g zijn
, als d

e gezam
en

lijke facu
l-

teiten
 besloten

 een
 of m

eerd
ere er-

varen
 on

d
erzoekers vrij te stellen

m
et als taak om

 steekp
roefsgew

ijs
n

a te gaan
 of d

e resu
ltaten

 van
 p

ro-
m

otie-on
d

erzoek op
 d

e in
 h

et p
roef-

sch
rift aan

gegeven
 w

ijze voortko-
m

en
 u

it aan
w

ezige d
atabestan

d
en

en
 er geen

 statistisch
e in

form
atie

bew
u

st is w
eggelaten

.
D

r
. J.H

.L. O
u

d
Statisticus, U

H
D

 R
adboud U

niversiteit
N

 ij m
 e g e n

Positieve resu
ltaten

O
n

d
erzoek van

 m
ij en

 m
ijn

 collega’s
rich

t zich
 op

 m
ech

an
ism

en
 van

 ver-
slavin

g, op
 d

e gren
s van

 p
sych

ologie
en

 m
ed

isch
e w

eten
sch

ap
p

en
. N

aar
m

ijn
 ervarin

g h
ebben

 tijd
sch

riften
een

 sterke n
eigin

g om
 vooral p

osi-

IL
L

U
S

T
R

A
T

IE
S

 H
E

N
R

Y
 C

A
N

N
O

N



F
R

A
U

D
E

 B
R

IE
V

E
N

S i g n
 i f i c a n

 t i e j a ch
 t

V
S

N
U

-voorzitter N
oord

a n
oem

t h
et

w
eg

laten
 van

 statistisch
e in

form
atie

om
 d

e con
clu

sies van
 w

eten
sch

ap
-

p
elijk

e artik
elen

 te verfraaien
 een

‘d
ag

elijk
se zon

d
e’. V

erb
azin

g
w

ek
-

k
en

d
, om

d
at N

oord
a h

ierm
ee d

e
h

oofd
oorzaak

 voor d
e on

b
etrou

w
-

b
aarh

eid
 van

 sociaal-w
eten

sch
ap

p
e-

lijk
e on

d
erzoek

sresu
ltaten

 m
isk

en
t.

W
at is h

et g
eval? Sociaal-w

eten
-

sch
ap

p
elijk

 en
 an

d
er statistisch

 g
e-

aard
 on

d
erzoek

 is op
 steek

p
roeven

g
eb

aseerd
. Ied

ere steek
p

roef h
eeft

zijn
 eig

en
 toevallig

e afw
ijk

in
g

en
.

T
am

elijk
 w

illek
eu

rig
 is afg

esp
rok

en
om

 alleen
 d

e 5
p

rocen
t sterk

ste af-
w

ijk
in

g
en

 in
 d

e steek
p

roefverd
elin

g
serieu

s te n
em

en
: sig

n
ifican

tie-toet-
sin

g
 op

 h
et 5%

-n
iveau

. A
n

d
ere p

er-
cen

tag
es treffen

 w
e veel m

in
d

er aan
.

H
et b

etek
en

t d
at, ook

 als er n
iets

aan
 d

e h
an

d
 is en

 d
u

s g
een

 en
k

el ef-
fect in

 d
e p

op
u

latie, in
 5

p
rocen

t
van

 d
e g

evallen
 w

ord
t b

esloten
 tot

een
 (‘sig

n
ifican

t’) effect of resu
ltaat.

D
at fou

ten
p

ercen
tag

e van
 5

is al
h

eel w
at m

aar h
oe g

aat h
et in

 d
e

p
rak

tijk
? H

et u
itb

lijven
 van

 h
et b

e-

oog
d

e resu
ltaat is voor veel sociale

w
eten

sch
ap

p
ers w

aaron
d

er p
rom

o-
ven

d
i h

et startsein
 voor d

e sig
n

ifi-
c a n

 t i e j a ch
 t .

D
it k

an
 w

ord
en

 g
eïllu

streerd
 aan

d
e h

an
d

 van
 een

 en
q

u
êteon

d
erzoek

,
b

ijvoorb
eeld

 n
aar h

ou
d

in
g

en
 en

m
en

in
g

en
 m

et b
etrek

k
in

g
 tot voe-

d
in

g
. D

at zal al g
au

w
 100 of m

eer
vrag

en
 om

vatten
 (een

 vraag
 g

aat b
ij-

voorb
eeld

 over vlees eten
 en

 h
et an

t-
w

oord
 op

 een
 an

d
ere vraag

 w
ord

t
in

d
icatief g

each
t voor d

e ‘h
u

fterig
-

h
eid

’van
 d

e resp
on

d
en

t). 100 vra-
g

en
 g

even
 4.950

sam
en

h
an

g
en

 tu
s-

sen
 vrag

en
 en

 d
eze g

em
id

d
eld

 w
eer

5
p

rocen
t of 248

sig
n

ifican
te sam

en
-

h
an

g
en

, ook
 als er g

een
 en

k
ele sa-

m
en

h
an

g
 in

 d
e p

op
u

latie is. E
en

resp
ectab

el aan
tal, w

aaru
it versch

il-
len

d
e p

roefsch
riften

 k
u

n
n

en
 w

or-
d

en
 sam

en
g

esteld
, zog

en
aam

d
 u

it-
slu

iten
d

 u
it ‘sig

n
ifican

te’resu
ltaten

b
estaan

d
. E

r w
ord

t h
elaas n

iet ver-
m

eld
 d

at teg
en

over d
e sig

n
ifican

te
resu

ltaten
 4.702

n
 i e t- s i g n

 i f i c a n
 t e

tieve resu
ltaten

 te p
u

bliceren
. Z

o
kreeg ik on

lan
gs bij een

 p
sych

olo-
gisch

 tijd
sch

rift h
et verzoek om

 een
p

ositieve rep
licatiestu

d
ie toe te voe-

gen
. W

aarop
 ik an

tw
oord

d
e d

at ik
best een

 rep
licatiestu

d
ie w

ild
e u

it-
voeren

, m
aar d

at ik u
iteraard

 geen
p

ositief resu
ltaat kon

 garan
d

eren
.

T
oen

 d
e rep

licatie een
 ged

eeltelijke
bevestigin

g van
 d

e eerste bevin
d

in
g

gaf, w
as h

et tijd
sch

rift n
iet m

eer
geïn

teresseerd
. G

elu
kkig kon

d
en

w
e h

et stu
k bij een

 an
d

er tijd
sch

rift
kw

ijt. D
eze p

raktijk con
trasteert

sterk m
et ervarin

gen
 op

 h
et gebied

van
 bijvoorbeeld

 gen
etisch

e associa-
ties, w

aar w
e n

egatieve bevin
d

in
gen

m
akkelijker kon

d
en

 p
u

bliceren
 d

an
p

ositieve. B
in

n
en

 d
e p

sych
ologie

lijkt d
e n

eigin
g om

 alleen
 p

ositieve
n

ieu
w

e resu
ltaten

 te p
u

bliceren
 h

et
sterkst in

 d
e sociale p

sych
ologie.

H
et lijkt m

e goed
 w

an
n

eer (su
b

-)
d

iscip
lin

es h
ierop

 on
d

erzoch
t w

or-
d

en
: als h

et n
iet m

ogelijk is om
 n

e-
gatieve resu

ltaten
 te p

u
bliceren

, is
d

e kan
s n

atu
u

rlijk groter d
at er ge-

frau
d

eerd
 gaat w

ord
en

.
D

aarbij h
ebben

 su
bsid

ieverstrek-
kers veel in

vloed
. W

e kregen
 on

-
lan

gs een
 su

bsid
ie van

 Z
on

M
W

(Z
org O

n
d

erzoek N
ed

erlan
d

, M
ed

i-
sch

e W
eten

sch
ap

p
en

) voor een
 p

re-
ven

tieon
d

erzoek. E
r zat ech

ter een
ad

d
ertje on

d
er h

et gras: w
e w

erd
en

gefin
an

cierd
 voor 30

 m
aan

d
en

,

w
aarn

a d
e on

tbreken
d

e 18 m
aan

d
en

voor d
e p

rom
oven

d
u

s alleen
 u

itge-
keerd

 zou
d

en
 w

ord
en

, in
d

ien
 er p

o-
sitieve resu

ltaten
 gevon

d
en

 w
ord

en
in

 d
e eerste fase van

 h
et on

d
erzoek.

W
ij zou

d
en

 d
u

s een
 aio of an

d
ere

m
ed

ew
erker een

 tijd
elijk con

tract
m

oeten
 geven

 d
at alleen

 verlen
gd

w
ord

t in
 geval er p

ositieve resu
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‘Fraude is zaak van universiteiten’
W E T E N S C H A P S F R AU D E Wie met gegevens
knoeit, wordt ontdekt. NWO -voorzitter Jos
Engelen weet het zeker. ‘Het systeem werkt.
Het zijn de mensen die soms niet deugen.’

Karel Berkhout & Esther Rosenberg

In zijn werkkamer in een toren
in Den Haag imiteren de han-
den van Jos Engelen een weeg-
schaal. Engelen is voorzitter

van de Nederlandse organisatie voor
Wetenschappelijk Onderzoek (NWO)
dat jaarlijks een half miljard euro
mag verdelen onder de beste weten-
schappers van Nederland.

Hij beheert daarmee dé geldbron
voor baanbrekend en belangwek-
kend onderzoek, dat enkel wordt uit-
gevoerd door de beste wetenschap-
pers van het land. NWO-subsidies
houden hele onderzoeksafdelingen
in leven. Ze geven de ontvangers een
groot prestige en maken de gevers de
hoeders van toponderzoek en ken-
nisontwikkeling in Nederland.

De academische wereld werd vorig
jaar ineens opgeschrikt door enkele
grote fraudezaken. Een inventarisa-
tie in deze krant toonde vervolgens
dat er meer zaken waren geweest, die
nooit openbaar werden. Universitei-
ten hebben de afgelopen zeven jaar
meer dan 110 zaken van wetenschap-
pelijke fraude onderzocht, waarbij
19 keer een sanctie werd opgelegd.

Engelen zegt dat hij dat aantal niet
groot vindt, dat de vergrijpen varië-
ren van gepruts, via onzorgvuldig-
heid tot ernstige fraude. En dat de
grote fraudezaak in Tilburg een uit-
zondering is, dat onderzoekers el-
kaar goed controleren en dat hij op
die controle vertrouwt. Als een we-
tenschapper iets weegt, zegt hij, staat
er altijd wel een ander op die wil we-
ten of de weegschaal in orde is. En
weer een ander zal willen nagaan of
de weegmethode deugt. Zo gaat dat
in de wetenschap. “Als je met gege-
vens knoeit, wordt dat ontdekt.”
Neem de zoektocht naar het Higgs-
deeltje, waarvoor onvoorstelbaar
veel metingen worden verricht. “Na-
tuurlijk kun je daaraan gegevens toe-
voegen die het bestaan van het deel-
tje zogenaamd bewijzen, maar in an-
derhalve dag wordt dat ontdekt.” En-
gelen is ook natuurkundige.

Wat doet NWO om wetenschap-
pelijke fraude te voorkomen?
“Wij beoordelen zo goed mogelijk de
duizenden onderzoeksvoorstellen
die we binnen krijgen. Dat doen we

aan de hand van de reputatie en het
werk van de onderzoekers. Wat is
hun track record, wat hebben ze al
gepubliceerd? Als het heel jonge on-
derzoekers zijn, kijken we goed van
welke opleiders ze steun krijgen. Zo
selecteren we de excellente onder-
zoekers. En excellente onderzoekers
zijn honderd procent betrouwbaar.
Excellente onderzoekers frauderen
niet.” In 2010 honoreerde NWO 1.567
subsidie-aanvragen.

Hoeveel geld ging van NWO naar
Diederik Stapel, die in Tilburg ja-
renlang en op grote schaal frau-
deerde met data?
“Ik meen 2,2 miljoen euro. Welk deel
daarvan samenhangt met fraude is
nog niet bekend.”

Hoeveel geld ging van NWO naar
Don Poldermans die in Rotter-
dam werd ontslagen om weten-
s ch a p s f r a u d e ?
“Een ton.”

Ook zij golden als excellente on-
d e r z o e k e r s.
“Dit zijn uitzonderlijke figuren.
Kijk, Stapel, dat is een pathologisch
geval. Hij is knap geweest in het om
de tuin leiden van mensen. En Pol-
dermans, ik weet niet hoe dat precies
is gegaan. Ik wil hier niet wegpoetsen
dat fraude heus wel eens voorkomt in
de wetenschap, maar dat betekent
niet dat het systeem fout is. Fraude is
geen reden om ons hele financie-
ringssysteem op de kop te zetten. Er
is niets mis met dat systeem. Het sys-
teem werkt. Het zijn de mensen die
soms niet deugen.”

Uit onze inventarisatie blijkt dat
sommige universiteiten nauwe-
lijks iets doen om wetenschaps-
fraude tegen te gaan. Speelt dat
een rol bij de verdeling van subsi-
die? Financiert u niet liever on-
derzoek aan universiteiten die
wetenschapsfraude actief tegen-
gaan?
“Dat speelt voor ons als financier
geen rol. Wij maken er geen conditie
van. Zoals ik al zei, de universiteiten
gaan binnenkort zelf iets doen aan
die verschillen in aanpak.”
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Stimuleert u dit ook?
“Als universiteiten aangeven hier-
mee iets te doen, dan sta ik daar posi-
tief tegenover.”

Wat doet NWO om fraude tegen te
gaan als de onderzoeken eenmaal
lopen?
“We houden grondige evaluaties van
onderzoeken. Eens in de zes jaar een
heel intensieve, eens in de drie jaar
een lichtere vorm. Daarnaast kijkt
NWO met hulp van rapportages naar
rechtmatige besteding van het geld.”

Maakt het voorkomen van weten-
schapsfraude deel uit van de eva-
luatie?
“Dat zou de evaluatie volstrekt on-
hanteerbaar maken. We kunnen de
onderzoekers niet constant op de
huid gaan zitten om te kijken of ze
misschien wel frauderen. We kunnen
heel veel extra controles inbouwen,
maar de vraag is tegen welke prijs je
dat doet. De basis van de wetenschap
blijft toch het vertrouwen en de on-
derlinge controle.”

Geen wetenschapper controleert
of een collega bij het meten van de
bloeddruk bij patiënten wel de
juiste waarden invult op een for-
m u l i e r.
“Ik weet niets van de medische we-
tenschap, maar ik ga ervan uit dat
daarin net als in de natuurweten-
schap in onderzoeksgroepen wordt
gewerkt. Dus als iemand daar week
in week uit in zijn eentje in de nachte-
lijke uren dingen invult, dan ga ik er-
van uit dat de onderzoeksgroep zelf
wel wil weten hoe het precies in el-
kaar zit. Bovendien, belangrijke con-
clusies laat je nooit afhangen van de
metingen van één persoon.”

De psycholoog Wiers schreef in
onze krant dat NWO een deel van
de subsidie voor een onderzoek
afhankelijk maakt van positieve
resultaten. Werkt dat geen fraude
in de hand?
“Toen ik dat las, heb ik mijn oren even
gespitst. Inmiddels weet ik hoe het is
gegaan. Het ging om een onderzoek
naar preventie bij psychische aandoe-
ningen. De commissie die de subsidie
heeft beoordeeld, heeft hem verteld
dat als het onderzoek positieve resul-
tatenzougeven,datdángeldzouwor-
den gegeven voor de implementatie
indepraktijk.Ikkanmenietvoorstel-
len dat meneer Wiers dat heeft ge-
voeldalseenaanzettotfraude.”

Nee, maar wel als een aanzet om
met positieve resultaten te ko-
men.
“Ik neem aan dat hij zelf ook wilde
dat zijn hypothese werd bevestigd.”

De commissie zou hebben gezegd
dat wetenschappelijke fraude
geen probleem is van NWO maar
van de universiteiten.
“Dat is ook zo. In een protocol is vast-
gelegd dat de verantwoordelijkheid
voor controle op wetenschappelijke
integriteit bij de universiteiten ligt,
ook om onnodige bureaucratie te
voorkomen. Wel is het zo dat de uni-
versiteiten de bestrijding van weten-
schapsfraude op de agenda hebben
gezet en als daar voorstellen uitko-
men, staan we daar open voor.”

VSNU-voorzitter Noorda heeft
voorgesteld dat NWO vaker on-
derzoek kan financieren waarin
de uitkomsten van bestaande on-
derzoeken nog eens tegen het
licht worden gehouden. Wat
vindt u daarvan?
“Dat is een leuk, eigenwijs voorstel,
maar in de praktijk is er al ruimte
voor het financieren van meta-analy-
ses. Het is aan wetenschappers om

daarvoor subsidies aan te vragen.”

Maar in sommige vakgebieden,
zoals de psychologie, is louter
vraag naar onderzoeken met po-
sitieve resultaten. Is daar een rol
weggelegd voor NWO?
“Als onderdelen van NWO aangeven
dat het moeilijk is om in bepaalde
vakgebieden negatieve resultaten ge-
publiceerd te krijgen, dan wil ik daar
graag meer over horen.”

Maar wat vindt u zelf?
“Als het zo is, dus als wetenschappers
die proberen om bestaande onder-
zoeken te verifiëren niet gehono-
reerd worden met een publicatie, dan
zou ik zeggen: maak daar een fonds
v o o r. ”

Een hoogleraar gaf aan dat vakge-
bieden zo klein zijn geworden dat
het bij peer review ondanks anoni-
miteit toch wel duidelijk is wie
het artikel heeft geschreven. En
dat je de auteur niet snel tegen de
haren in strijkt.
“Dat beeld herken ik helemaal niet.
Ikbenzelfassociated editorvaneentijd-
schrift in mijn vakgebied en ik zoek
geregeld collega-wetenschappers om
een artikel te beoordelen. Ik heb hele-
maal niet het idee dat mensen elkaars
werkminderscherpevalueren.”

Een ander geeft aan dat de onder-
linge controle onder druk staat,
door tijdgebrek bij wetenschap-
pers die steeds meer artikelen en
promoties moeten beoordelen
naast hun gewone werk.
“Ik heb niet het idee dat er te weinig
tijd is voor peer review. Ik lees zelf ook
andermans artikelen, meestal in de
avond. Het is druk ja, maar niet té
druk.”

Het controlesysteem kraakt, be-
togen ze. Door publicatiedruk,
door toenemende politieke en
commerciële invloeden op de we-
t e n s ch a p.
“Ik herken dat niet. Voor mij staat het
controlesysteem recht overeind.”

In de inventarisatie is plagiaat het
vergrijp dat het vaakst is gesigna-
leerd. Hoe ernstig is plagiaat?
“Heel ernstig. Het is diefstal van an-
dermans gedachtegoed. Maar anders
dan het kneden of verzinnen van da-
ta, leidt plagiaat niet tot misleidende
i n z i ch t e n . ”

Wat moeten de consequenties
zijn voor iemand die plagiaat
pleegt?
“Het kan niet anders dan dat diegene
zijn baan verliest. En een promoven-
dus die plagieert kan niet meer pro-
moveren. Dan promoveer je op plagi-
aat.”

Gaat NWO de subsidie voor de on-
derzoeken van Stapel terugeisen?
“Als dat voor de rechtsgang nodig
mocht zijn, misschien dan wel. Maar
we laten dat in eerste instantie over
aan justitie en aan de werkgever van
Stapel, de Universiteit van Tilburg.”

U overweegt niet zelf de miljoe-
nen terug vragen?
“Dat geld is grotendeels uitgegeven
aan salarissen, aan promovendi en
het is maar de vraag of dat onrecht-
matig is geweest. Dat is juridisch in-
gewikkeld en dan is het maar de
vraag of het alle moeite loont. U over-
schat de pro-activiteit van een orga-
nisatie als NWO in deze. We zullen
hoe dan ook eerst de afronding van
het onderzoek moeten afwachten.”

Reageren?Stuureenmailnaar
wetenschapsfraude@nrc.nl

,
maar je weet natuurlijk



Plagiaat
Met betrekking tot wetenschappe-
lijke fraude zijn er drie ‘hoofdzon-
den’ : het verzinnen van gegevens,
het falsifiëren of selectief weglaten
van gegevens en plagiaat. Plagiaat
is het zich ten onrechte toe-eigenen
van andermans formuleringen, ge-
dachten, ideeën of onderzoeksge-
gevens. Omdat het ook om gepikte
ideeën, gedachten en onderzoeks-
plannen gaat is het morele begrip
plagiaat breder dan het juridische
begrip plagiaat, dat zich beperkt
tot gepubliceerde teksten.

Uit statistieken blijkt dat plagi-
aat de meest voorkomende vorm
van wetenschappelijk wangedrag
is. Tegelijkertijd is het de minst
ernstige vorm. Immers de integri-
teit van het onderzoek en de rap-
portage zelf lijkt niet te worden
aangetast, en het hoeft dus het ver-
trouwen in de wetenschap niet te
s ch a d e n .

Toch is plagiëren wel degelijk
een schending van de wetenschap-
pelijke ethos, schadelijk voor de
wetenschap. Ten eerste betreft dat
individuele onderzoekers. Zij wil-

len, naast de intrinsieke bevredi-
ging van het onderzoek, toch ook
erkenning door vakgenoten. Als
die uitblijft of ten onrechte naar
een ander gaat, is dat demotive-
rend. Ten tweede is het slecht voor
het academische systeem, dat in-
middels zo complex en onoverzich-
telijk is geworden dat er geen goe-
de beslissingen (aanstelling, pro-
motie, prijzen, subsidietoeken-
ning) meer genomen kunnen wor-
den zonder objectieve en eerlijke
prestatiematen. Als die maten (bv
citatie-indices) niet langer ver-
trouwd kunnen worden, valt een
belangrijke pijler onder het acade-
mische beoordelingssysteem weg.
Ten derde is het schadelijk voor het
wetenschappelijk onderzoek zelf.
Openheid en discussie over opzet
en interpretaties van onderzoek
zijn essentieel voor de vooruitgang
van de wetenschap. En als de on-
derzoekers terughoudend zijn of
zelfs weigeren open te communice-
ren uit vrees dat hun ideeën door
anderen worden gepikt, zal dat de
kwaliteit van het onderzoek be-
paald nadelig beïnvloeden.
Prof. Pieter J. D. Drenth
Voormalig President van de KNAW, en
voorzitter ESF-werkgroep ‘A European
Code of Conduct for Research Integrity’.

Plagiaat (2)
Inderdaad lijkt plagiaat naar ver-
houding de vorm van wetenschap-
pelijk bedrog die het makkelijkst is
vast te stellen. Dat je daarvoor maar
‘gewoon’ twee teksten hoeft te ver-
gelijken en te kijken naar de even-
tuele overeenkomsten, zoals ver-
trouwenspersoon Hol van de Uni-
versiteit Utrecht stelt (Weten-
schapsbijlage 14 januari) is naar
mijn ervaring een iets te simpele
voorstelling van zaken. Het pro-
bleem ligt hier vooral in het trace-
ren van de brontekst. En dat is niet
altijd zo simpel.

In de dertig jaar dat ik aan de
universiteit verbonden ben geweest
heb ik vele tientallen scripties be-
geleid en ben ik bij de totstandko-

ming van tal van proefschriften be-
trokken geweest. Toch heb ikzelf
maar één flagrant geval van plagiaat
bij een scriptie geconstateerd. Ik
heb dat gemeld bij de faculteit, die
daar helemaal niet blij mee was! Het
gaf allemaal maar gedoe, er was
geen protocol voor, het zou het af-
studeren van de student maar ver-
tragen, hetgeen de faculteit eventu-
eel een malus zou kunnen opleve-
ren. Uiteindelijke sanctie was dat de
student een trimester geen tenta-
mens mocht afleggen!

Ik kwam het plagiaat op het
spoor doordat de student, die ik als
zeer middelmatig kende, een scrip-
tie afleverde die qua inhoud en stijl
haar gemiddelde prestatieniveau
verre te boven ging. Dit deed zich
voor in de jaren negentig van de vo-
rige eeuw, een tijd waarin studenten
voor het eerst gingen surfen op in-
ternet om te zien wat voor het
schrijven van hun scriptie van hun
gading zou kunnen zijn. De student
had er waarschijnlijk niet op gere-
kend dat ik hetzelfde zou doen en
zo kon vaststellen dat een reeds el-
ders afgestudeerde zijn scriptie op
het internet te koop aanbood! Het
was voor onze student verder een
kwestie van copy and paste! En daarna
voor mij een kwestie van vergelij-
ken!

Dit soort dingen gebeurt natuur-
lijk vaker en de pakkans is klein,
juist en vooral omdat het afzoeken
van het internet een tijdrovende
aangelegenheid is. Daar ligt het ech-
te knelpunt!

In mijn tijd waren er nog vele op-
leidingen waarin aan wetenschap-
pelijke ethiek, wetenschapsleer
en/of methodologie nauwelijks tot
geen expliciete aandacht werd be-
steed. Of dat nog zo is, durf ik niet
te zeggen.
Dr. A.J. van Essen
Oud-hoogleraar Toegepaste Taalweten-
schap en Alfa-didactiek, Rijksuniversiteit
Groningen.

Jos Engelen
‘Baanbrekend en belangwekkend
onderzoek.’ Daar deelt NWO het
geld voor uit, volgens het artikel
‘Fraude is zaak universiteiten’ ( We-
tenschapsbijlage 4 februari). Om in
de alliteratie te blijven, een beetje
bescheidenheid kan geen kwaad. De
uitspraken van natuurkundige En-
gelen zijn van een kritiekloosheid
over het functioneren van de eigen
organisatie en de gang van zaken bij
het wetenschappelijk onderzoek die
bij een wetenschapper niet past.

Niemand weet hoeveel er gefrau-
deerd wordt, omdat het niet onder-
zocht is. Engelen meent dat het aan-
tal zaken dat de afgelopen zeven
jaar bekend is geworden laag is.
Maar niemand weet of dit de hele
ijsberg is of alleen het topje.

Er wordt in onderzoeksgroepen

vaak gediscussieerd over het onder-
zoeksdesign, de meetmethoden of
de interpretatie van resultaten.
Maar of er daadwerkelijk gecontro-
leerd wordt op fraude met data of
analyses, zou ik niet weten. Ik ben
het weinig tegengekomen. En in de
wetenschap zijn er wel degelijk
prikkels om bepaalde resultaten te
laten zien. Positieve resultaten wor-

den makkelijker gepubliceerd en
bieden meer mogelijkheid voor ver-
volgonderzoek, bijvoorbeeld imple-
mentatieonderzoek. De weten-
schappelijk onderzoekers die het
feitelijke onderzoek doen zijn vaak
mensen op tijdelijke contracten. Zie
daar de prikkel. Dat wil niet zeggen
dat er iedereen fraudeert, maar om
te zeggen dat de NWO - onderzoekers
100 procent betrouwbaar zijn ge-
tuigt van wereldvreemdheid. Ster-

ker, als NWO alleen ‘excellente’ on-
derzoekers selecteert, alleen voor
‘baanbrekend’ onderzoek, en als
NWO dat vooral doet op basis van
het aantal publicaties, dan is de
kans groot dat NWO naar verhou-
ding veel fraudeurs aantrekt.

Wat helpt tegen fraude is regels
over opslag en toegankelijkheid van
data en data-analyses, en taf en toe
daadwerkelijk controleren of er
geen data verzonnen of veranderd,
of analyses verdraaid zijn. Wat ook
helpt is aandacht voor wetenschap-
pelijke integriteit in de opleiding en
in de beroepspraktijk. Dat wil zeg-
gen liefde voor de waarheid en
waardering voor alle wetenschappe-
lijke resultaten, of ze nu een hypo-
these bevestigen of verwerpen; ook
het niet baanbrekende onderzoek
kan uitstekend onderzoek zijn.

Misschien is het goed als in de top
van NWO iemand meedraait die wat
meer feeling heeft voor de dagelijk-
se gang van zaken bij onderzoek;
Diederik Stapel zou alvast een gast-
college kunnen geven.
Inge Varekamp
voormalig NWO-onderzoeker, Amsterdam

Jos Engelen (2)
Ik heb het interview met Jos Enge-
len met stijgende verbazing gele-
zen. Wetenschappers zouden elkaar
goed controleren en op die controle
kun je vertrouwen. Het feit dat de
hooggeleerde Stapel vele artikelen
publiceerde in hoogstaande bladen
en 2,2 miljoen subsidie van NWO
ontving, doet vermoeden dat zijn
werk door ‘peer reviewers’ als excel-
lent werd beoordeeld. Stapel werd
niet ontmaskerd door zijn collega's,
maar door zijn promovendi.

Hoe kun je beweren dat excellen-
te onderzoekers 100 procent be-
trouwbaar zijn als zojuist proefon-
dervindelijk is gebleken dat dit niet
zo is? Een dergelijke reken- en be-
oordelingsfout verwacht je bij een
eminent natuurkundige niet. Enge-
len zou er goed aan doen terug te
treden als voorzitter van N W O.
Martijn Breuning
Oegstgeest

Jos Engelen (3)
In het interview doet Jos Engelen
enige kritische opmerkingen van de
journalisten opvallend vaak af met
de reactie “Ik neem aan ….” Afge-
zien dat dit weinig wetenschappe-
lijk is (niet iets aannemen, maar
juist onderzoeken), geeft dit m.i.
heel duidelijk aan dat het systeem
van subsidietoekenning niet echt
gedegen in elkaar zit. Net als bij ac-
countants en (financiële) toezicht-
houders wordt ook in de weten-
schap te veel aangenomen en komt
men er te laat achter dat de aanna-
mes niet juist waren en de werke-

lijkheid toch anders is. Daarnaast
valt wellicht ook wat aan te merken
aan de toekenningscriteria van de
subsidies. Engelen typeert de excel-
lente onderzoeker, aan wie NWO
subsidie toekent, als een onderzoe-
ker die veel publiceert en die ge-
steund wordt door een veel publice-
rende opleider. Hij wekt minimaal
de indruk dat NWO v o o r n a m e l ij k
kijkt naar kwantiteit en niet naar
kwaliteit. In de wetenschap dient
het echter te gaan om de waarde van
het onderzoek en niet om het aantal
publicaties en niet om de bekend-
heid van eventuele opleiders en
hoogleraren. Het toekennen van
subsidies op basis van aantallen pu-
blicaties werkt knoeiwerk in de
hand en is eigenlijk een perverse
prikkel om maar meer subsidies
binnen te slepen. Prikkels die wij
ook al te veel hebben gezien in de fi-
nanciële sector. Het doel wordt dan
het snel en veel produceren van pu-
blicaties en minder het doen van
grondig wetenschappelijk onder-
zoek. NWO (en dus de politiek) zou
er beter aan doen het kwaliteitscri-
terium als hoogste criterium te han-
teren..
P.A.H.J. Huibers
B u n s ch o t e n

Significantiejacht (2)
Onder de titel ‘S i g n i f i c a n t i e j a ch t ’
(Wetenschapsbijlage 28 januari)
schrijft dr. J.H.L. Oud in een brief
dingen die helemaal niet kloppen.
Stel dat iemand uit een theorie over
het menselijk gedrag een hypothese
afleidt. Vervolgens wordt die hypo-
these getoetst met een proef- en een
controlegroep. Er wordt een voor-
meting gedaan, en een nameting.
Verondersteld wordt dat het ver-
schil tussen voor- en nameting in de
proefgroep significant afwijkt van
die in de controlegroep. Dit blijkt
inderdaad het geval. Moet deze hy-
pothese worden verworpen als nog

andere metingen worden verricht?
Of, uitbreidende: stel dat de onder-
zoeker die meting heeft verricht in
het kader van een enquête, waarin
naast de doelvraag nog 99 of meer
andere vragen worden gesteld, is de
conclusie dan bij een significant
verschil dan misschien ongeldig. Of
nog sterker: er zouden ook nog 99
of meer andere vragen kunnen zijn
gesteld, die nu niet in de vragenlijst
zijn opgenomen? Moeten we met
dit in principe mogelijk oneindige
aantal hypothetische vragen reke-
ning houden? Betekent een op 5
procent na significant verschil in de
antwoorden op één vraag niet dat er
ook nog een verschil is in antwoor-
den op op allerlei andere vragen?
Omdat die andere vragen (deels)
hetzelfde meten als de doelvraag?
Met andere woorden, gaat het bij
100 vragen eigenlijk wel om 248
significante verschillen, zoals de
heer Oud zegt? Wat ontbreekt in
zijn redenering is dat daarin kenne-
lijk geen hypothese is gesteld, en
die moet er altijd wel zijn.
Prof. dr. H. ’t Hart
emeritus-hoogleraar methodenleer en
statistiek, Utrecht

Reageren? Stuur een mail naar
w e t e n s ch a p s f r a u d e @ n r c . n l
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BRIEVEN OVER FRAUDE

Dilemma
In de discussie over wetenschaps-
fraude, wordt het grijze gebied tus-
sen integer en niet integer werken
zorgvuldig vermeden. Dit is jam-
mer, omdat alle wetenschappers
wel eens worden geconfronteerd
met de lastige dilemma’s die zich
juist daar voordoen. Dit laat zich
het best illustreren aan de hand van
een voorbeeld. Stel men wil weten
of een nieuwe training tegen faal-
angst beter is dan een standaard
training. Faalangst wordt voor en
na de training gemeten, en de afna-
me in faalangst wordt vergeleken
tussen de twee trainingen. Deze
vergelijking wordt gedaan door
middel van een statistische toets,
een toets met een kans van 5 pro-
cent op een toevallig verschil.

Het dilemma is als volgt: de we-
tenschap is gebaat bij waarheid en
wil dus deze 5 procent kans op een
toevallig verschil niet verhogen. De
wetenschapper daarentegen is ge-
baat bij een verschil, want in vak-
tijdschriften zijn verschillen mak-
kelijker publiceerbaar dan overeen-
komsten. Daarom gaat men de data
herhaald bekijken, op zoek naar
een verschil.

Men kan bijvoorbeeld telkens na-
dat een paar extra mensen de trai-
ning afgerond hebben opnieuw kij-
ken of de trainingen verschillen.
Men kan ook mensen met een uit-
zonderlijk hoge of lage afname in
faalangst wel of niet opnemen.
Men kan faalangst op veel verschil-
lende manieren meten. Men kan
verschillende nieuwe trainingen
geven, bijvoorbeeld een die 4 we-
ken duurt en een die 6 weken
duurt. Men kan wel of niet contro-
leren voor achtergrond variabelen
zoals sexe of leeftijd (Simmons et
al., Psychological Science, 2011).

In ieder van deze gevallen wordt
het tot nu toe gedoogd dat alleen
de uitkomsten van analyses die een
verschil laten zien worden gerap-
porteerd. Dit heeft tot gevolg dat
de kans op een toevallig verschil
een veelvoud is van de 5 procent
kans die wordt aangenomen. Deze
praktijk is goed voor de carrière van
de wetenschapper, want verschillen
zijn makkelijker publiceerbaar dan
overeenkomsten. Het is echter
slecht voor de wetenschap, het
zorgt voor een enorme vertraging
in de zoektocht naar de waarheid.

De oplossing voor dit dilemma is
eigenlijk heel simpel, hij wordt al
gehanteerd in een deel van de me-
dische wetenschappen. Hiervoor is
het nodig om een onderscheid te
maken tussen exploratief en confir-
matief onderzoek. In een explora-
tieve studie dient duidelijk ver-
meld te worden dat de data her-
haald bekeken zijn, dat daardoor
de kans op toevallige verschillen
groter is dan wordt aangenomen,
en dat de gevonden verschillen ver-
der onderzocht moeten worden in
een confirmatieve studie. In een
confirmatieve studie dient vooraf
precies gedocumenteerd te worden
welke keuzes gemaakt zijn; dit on-

derzoeksvoorstel wordt online ge-
registreerd en is toegankelijk voor
mede wetenschappers. In de publi-
catie kan vervolgens bewezen wor-
den dat het gaat om een confirma-
tieve studie door een verwijzing
naar het geregistreerde onder-
zoeksvoorstel. De lezer weet dat er
veel waarde gehecht kan worden
aan de bevindingen: de kans op een
toevallig verschil is echt 5 procent.
Ten slotte: stel dat de confirmatieve

onderzoeker in ons voorbeeld geen
verschil vindt tussen de trainingen.
De onderzoeker kan dan kiezen uit
twee opties. Ten eerste in een con-
firmatieve publicatie rapporteren
dat er geen verschil is, dit vereist
natuurlijk wel dat vaktijdschriften
veel meer gaan openstaan voor de

afwezigheid van verschillen. Een
tweede optie is afstand doen van
het recht op een confirmatieve pu-
blicatie, en de data exploreren. De-
ze aanpak levert een oplossing voor
de lastige dilemma’s waarvoor alle
wetenschappers zich wel eens ge-
plaatst zien.
Hilde Huizenga, Eric-Jan Wagen-
makers, Jelte Wicherts, Ruud
Wetzels, Don van Ravenzwaaij,
Marjan Bakker, Denny Borsboom,
Rogier Kievit, Han van der Maas.
Afdeling Psychologie, Universiteit van
Amsterdam

Fa r m a c i e
Bij de bestrijding van fraude kan de
academische wereld leren van de
farmaceutische industrie, waar ik
nu al zo’n 20 jaar werk, onder meer
in het klinisch onderzoek. Nieuwe
geneesmiddelen die daar ontwik-
keld worden moeten aan de hoog-
ste eisen voldoen. Dat heeft geleid
tot internationale standaarden sa-
mengevat onder de noemers Good
Laboratory Practice, Good Clinical
Practice en Good Manufacturing
Practice. Zeer strenge regels met
betrekking tot de uitvoering van la-
boratoriumonderzoek, klinische
studies en productie van genees-
middelen zodat gezondheidsauto-
riteiten weten wat de kwaliteit is
van nieuwe medicijnen en de be-
trouwbaarheid van het weten-
schappelijke bewijs daarvoor. Basis-
gedachte is dat bedrijven consisten-
te en goed gedefinieerde processen
hanteren en documenteren zodat
ze controleerbaar zijn. Geneesmid-
delenautoriteiten als de Food and
Drug Administration (FDA) in de
Verenigde Staten en de European
Medicines Agency (EMA) voeren in-
specties uit om te controleren of die
regels gehandhaafd worden. Zij
checken ook de interne systemen
die de bijwerkingenrapportage van
bestaande middelen regelen. Ern-
stige bevindingen kunnen leiden
tot hoge boetes, strafrechtelijke
vervolging en mogelijk zelfs intrek-
king van de handelsvergunning.

Voor alle cruciale stappen in het
klinische studieproces bestaan vast-
staande procedures vastgelegd in
zogenaamde Standard Operating
Procedures (S O Ps). Zoals bijvoor-
beeld processen over studieproto-
colontwikkeling, omgaan met aan-
passingen van dat protocol, bijwer-
kingenrapportage, inrichting van
databases, data management, code-
ring van bijwerkingen, bereiding
en afgifte van studiemedicatie, kli-
nisch rapport, publicatiebeleid, pa-
tiënteninformatie, de monitoring
van studiesites, training van onder-
zoekspersoneel, documentmanage-
ment, enzovoorts.

Dergelijke regels worden in de
universitaire wereld niet erg ge-
waardeerd. Ze worden meestal er-
varen als administratieve romp-
slomp die geen recht doet aan ver-
heven academische idealen. Veel
klinische hoogleraren, zeker de
toponderzoekers, definiëren liever
zelf de regels. De bestuurders van
de universitaire medische centra
lijken ook niet bezig te zijn met de-
ze materie.

Wordt in de farmaceutische in-
dustrie niet gefraudeerd? Jazeker
wel. Maar mij bekende gevallen
kwamen aan het licht door kriti-
sche werknemers die studies con-
form de protocollen van de sponsor
volgden – en niet vertrouwden.

Net zoals in het bedrijfsleven is
een kwaliteitssysteem noodzakelijk
op universiteiten, met name bij het
mensgebonden onderzoek omdat
dit de patiëntenzorg bepaalt.
Prof. dr. Henk Jan Out
VP Clinical Research, MSD, Oss
Bijzonder hoogleraar farmaceutische ge-
neeskunde, UMC St Radboud, Nijmegen

L e i d e r s ch a p
In het artikel ‘Ethiek als sluitpost’
(Wetenschapsbijlage 24 & 25 febru-
ari) zeggen onderzoekers dat frau-
de naar zij vermoeden niet veel
voorkomt. Mijn intuïtie zegt dat
wetenschappelijke fraude veelvul-
dig voorkomt. In mij bekende ge-
vallen, hebben universiteiten zwak
opgetreden tegen frauderende me-
dewerkers. Er is voor universiteiten
ook een stevige prikkel aanwezig
om fraudegevallen te laten lopen of
onder het tapijt te vegen. Als een
vermoeden van frauduleus gedrag
aan het licht komt, heeft dat name-
lijk grote gevolgen voor de reputa-
tie voor die wetenschapper, co-au-
teurs en de universiteit op zowel
het onderzoeks- als onderwijsvlak.
Het interne karakter van de acade-
mische omgeving versterkt het niet
willen aankaarten van frauduleus
gedrag. Het is een kleine wereld,
omdat iedereen van een bepaalde
discipline elkaar kent. In de weten-
schap ben je ook zeer afhankelijk
van je netwerk. De editors en revie-
wers die bepalen of jouw onder-
zoek in een tijdschrift geplaatst

wordt, zijn allen collega-weten-
schappers. Ik heb ook moeite om
dit stuk te schrijven, omdat ik mij
realiseer dat ik me met het aan-
zwengelen van deze discussie im-
populair maak bij mijn onder-
zoekscollega’s.

Als integriteitsonderzoeker voel
ik de morele plicht dit thema toch
uit te diepen. De Vereniging van
Nederlandse Universiteiten (VSNU)
heeft als branchevereniging in 2005
een gedragscode voor wetenschap-
pers opgesteld om de integriteit te
borgen. Als wetenschapper wist ik
niet van het bestaan van deze ge-
dragscode. Wetenschappelijk on-
derzoek laat echter zien dat het
hebben van een gedragscode niet
voldoende is om fraude tegen te
gaan. Het gaat juist om de imple-
mentatie van een dergelijke code.

In mijn visie begint deze imple-
mentatie met voorbeeldgedrag van
leidinggevenden, in dit geval de
hoogleraren. Volgens de onderzoe-
kers in het artikel zijn de hooglera-
ren steeds minder beschikbaar op
de werkvloer, omdat zij bezig zijn
met het binnen halen van financie-
ring. Er is dus een andere priorite-
ring nodig, waarbij het trainen van
hoogleraren in integer leiderschap
voorop staat. Dergelijk leiderschap
zorgt ervoor dat wetenschappelijk
integriteit in de academische set-
ting gaat leven, bijvoorbeeld als on-
derdeel van vergaderingen, begelei-
dingsmomenten, trainingen en
jaargesprekken. Bewust inzetten
van integer leiderschap moet de
start zijn voor de implementatie
van wetenschappelijke integriteit.
Karianne Kalshoven
Amsterdam Center for Integrity and
Leadership
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e voor
h

et op
lossen

van
 lin

eaire stelsels.[...] Ik verw
ach

t
n

iet van
 valse besch

eid
en

h
eid

 betich
t

te
w

ord
en

 als
ik

steld
at zijn

[W
iles’]

w
erk van

 een
 h

ogere ord
e is.’

O
ok E

in
stein

 h
eeft een

 lage H
-in

-
d

ex.
H

ij sch
reef

baan
breken

d
e

arti-
kelen

,
m

aar w
el

w
ein

ig.
O

n
gu

n
stig

5

voorzijn
 H

-in
d

ex,w
an

t d
aarin

tellen
d

rie artikelen
d

ie elk
d

u
izen

d
en

 m
a-

len
 geciteerd

 w
ord

en
, even

 zw
aar als

d
rie

artikelen
d

ie elk
slech

tsd
rie

keer
w

ord
en

 aan
geh

aald
.

O
n

d
an

ks d
ie zich

tbare gebreken
breid

t d
e in

vloed
 van

 d
e H

-in
d

ex zich
alseen

 olievlek
u

it.W
eten

sch
ap

p
elij-

ke u
itgevers

en
 red

acteu
ren

etaleren
h

u
n

 tijd
sch

riften
gretig als

‘high im
-

pact’, 
d

u
s

m
et 

artikelen
w

aarn
aar

veelvu
ld

ig
w

ord
t verw

ezen
.

“In
te-

ressan
te artikelen

 w
ord

en
zo n

ogal
een

s
afgew

ezen
, om

d
at

d
e

red
actie

verw
ach

td
ater n

ietveelu
itgeciteerd

zal w
ord

en
”, zegt Van

 d
er V

orst.
Som

m
ige tijd

sch
riften

verh
ogen

h
u

n
im

p
actscore d

oor
au

teu
rs

een
lijst te geven

 m
et verp

lich
te referen

-
ties aan

artikelen
 d

ie
eerd

er in
h

et
tijd

sch
rift ston

d
en

.D
at gebeu

rt
on

-
d

er m
eer bij tijd

sch
riften

in
 d

e be-
d

rijfsecon
om

ie,
m

eld
d

e Science (fe-
bru

ari, 2012). V
erd

er
d

ru
kken

 tijd
-

sch
riften

 geregeld
overzich

tsartike-
len

 af, w
aarin

 w
ord

t verw
ezen

 n
aar

eerd
ere p

u
blicaties in

 h
etzelfd

e tijd
-

sch
rift, d

e zogeh
eten

 ‘zelfcitaties’.

“In
 d

e top
-10

van
 d

e toon
aan

ge-
ven

d
e tijd

sch
riften

 in
d

e card
iologie

staan
 tw

ee tijd
sch

riften
, w

aarvan
 d

e
‘im

p
act factor’m

et liefst33 en
 57 p

ro-
cen

tis op
geblazen

d
oor

zelfcitaties”,
zegt O

p
 ’t H

of.H
ij bereid

t sam
en

 m
et

on
d

er an
d

eren
card

ioloog W
ild

e
een

p
u

blicatie voor over
h

et op
p

om
p

en
van

 im
p

actscores d
oor tijd

sch
riften

.

K
w

aliteit in
 g

evaar
D

at 
artikel-in

-w
ord

in
g

is 
een

w
aarsch

u
w

in
g d

at –
zoals W

ild
e h

et
form

u
leert – “h

etsysteem
 van

 p
u

bli-
ceren

 en
citeren

 aan
h

et d
old

raaien
is”.

W
an

t
in

m
id

d
els jagen

ook
u

n
i-

versiteiten
op

 w
eten

sch
ap

p
ers

m
et

een
 h

oge
H

-in
d

ex om
 zelf op

te ku
n

-
n

en
klim

m
en

 in
d

e
in

tern
ation

ale
ran

glijsten
. W

ild
e vertelth

oe d
e u

n
i-

versiteiten
in

 Saoed
i-A

rabië
(em

eriti)
h

oogleraren
 in

h
u

ren
 u

it h
et bu

iten
-

lan
d

,
w

aaron
d

er N
ed

erlan
d

:
“H

u
n

n
am

en
 bij

een
 artikel geven

d
e u

n
i-

versiteit
en

h
et on

d
erzoek

d
aar

w
eer

s t a t u
 s. ”

In
 N

ed
erlan

d
 staan

 bijvoor-
beeld

d
e u

n
iversiteiten

van
U

trech
t

en
 W

agen
in

gen
 beken

d
 als in

stitu
ten

d
ie sterk h

ech
ten

 aan
 een

 h
oge H

-in
-

d
ex.“E

n
zo w

erken
bestu

u
rd

ers in
d

e
h

an
d

 d
at w

eten
sch

ap
p

ers
gaan

 stu
-

ren
op

een
 h

oge
H

-in
d

ex”, zegt n
a-

tu
u

rku
n

d
ige W

u
ite.“Z

elfs alzijn
 d

e
tekortkom

in
gen

 van
d

ie in
d

ex
aan

elke w
eten

sch
ap

p
er

w
el d

u
id

elijk.”
H

et kom
t

in
tu

ssen
 n

iet
zeld

en
 voor,

zo blijkt u
it een

 klein
e ron

d
gan

g, d
at

on
d

erzoekers ‘s m
orgen

s voor h
et

w
erk eerst

h
u

n
 H

-in
d

ex con
troleren

–
zoals tv-p

rod
u

cen
ten

d
at m

et kijk-
cijfers d

oen
.

H
et bren

gt d
e kw

aliteit van
 h

et on
-

d
erzoek

in
 gevaar,sch

reven
 d

e
F

ran
-

se top
fysici F

ran
ck Laloë en

 R
ém

y
M

osseri tw
ee jaar

geled
en

 in
 een

IL
L

U
S

T
R

A
T

IE
 R

H
O

N
A

L
D

 B
L

O
M

M
E

S
T

IJN

E
r zijn

 o
n

d
erzo

ekers
d

ie ’s m
o

rg
en

s h
u

n
 H

-
in

d
ex co

n
tro

leren
,

also
f h

et kijkcijfers zijn

krach
tige 

w
aarsch

u
w

in
g 

in
 

een
F

ran
s

vakblad
 (R

eflets
de la

Physique,
m

aart 2009): als
on

d
erzoekers jagen

op
 ‘high im

pact’op
 d

e korte term
ijn

,
on

d
erm

ijn
t d

at op
 d

e lan
gere d

u
u

r d
e

w
eten

sch
ap

p
elijke vooru

itgan
g.

H
erz

ien
in

g
D

e H
staat w

at
veel w

eten
sch

ap
-

p
ers betreftd

an
 ook

voor h
erzien

in
g.

“Ik ben
 in

m
id

d
els zover d

at ik geen
artikel m

eer
geloof”, zegtcard

ioloog
O

p
 ’t

H
of strijd

lu
stig,

“om
d

at d
eze

attitu
d

e 
n

atu
u

rlijk
ook 

effecten
h

eeft op
d

e in
h

ou
d

van
 d

e
artikelen

.”
D

at gaat zijn
 collega

W
ild

e te ver: “D
e

H
-in

d
ex

is
een

 n
u

ttig
in

stru
m

en
t,al-

leen
 al om

 te kijken
of al h

et kostbare
on

d
erzoek ook w

at op
levert. M

aar h
ij

m
oet goed

 gebru
iktw

ord
en

. B
ijvoor-

beeld
d

oor alleen
on

d
erzoekers

te
vergelijken

 d
ie on

geveer even
 ou

d
zijn

en
in

d
ezelfd

e n
ich

e
van

een
vak-

gebied
 w

erken
.O

f d
oor

alleen
 te

kij-
ken

 n
aard

e p
u

blicatiesvan
 d

e
laatste

vijf jaar.”
In

 h
u

n
p

ap
er ton

en
 O

p
 ’t

H
of en

W
ild

e
n

og
een

 m
an

ierom
d

e
H

-in
d

ex

te
relativeren

. N
am

elijk
d

oor
alleen

d
ie p

u
blicaties

m
ee te

tellen
 w

aarvan
een

 w
eten

sch
ap

p
er

eerste au
teu

r
is –

w
aarin

 h
ijof zij d

u
s

d
e voortrekkers-

rolsp
eeld

e.A
ls d

e
H

-in
d

ex zo w
ord

t
bep

aald
, vallen

vijf card
iologen

u
it

d
e H

-w
aard

e-top
tien

, ton
en

 W
ild

e en
O

p
 ’t H

of.
N

iet
zo

vreem
d

, w
an

t
60

p
rocen

t van
 d

e w
eten

sch
ap

p
ers is ge-

d
u

ren
d

e zijn
 carrière

slech
ts een

-
m

aal
eerste au

teu
r.

V
ergaren

zu
lke

w
eten

sch
ap

p
ers d

aarn
a

alleen
 een

h
oge H

-in
d

ex d
oor

sam
en

w
erkin

g,
in

vloed
en

 geld
,d

an
 vallen

ze in
d

eze
altern

atieve tellin
g bu

iten
 d

e boot.
Van

d
er V

orst
is

blij
d

at h
ij

h
et

strijd
p

erk van
 d

e H
-in

d
ex h

eeft verla-
ten

: “Ik
m

aak lin
osn

ed
e

p
ortretten

van
 ex-collega’s en

zet
d

ie op
m

ijn
w

ebp
agin

a 
[zie

n
rch

.n
l/7qd

]. 
O

ok
h

ier h
elp

t d
e

ijd
elh

eid
 van

 w
eten

-
sch

ap
p

ers,
w

an
t 

in
m

id
d

els
w

illen
m

eerd
ere collega’sin

 d
e

serie w
ord

en
op

gen
om

en
.”

K
en

t u
 o

o
k vo

o
rb

eeld
en

 van
 o

n
t-

sp
o

o
rd

e p
u

b
licatied

rift? S
tu

u
r een

m
ail n

aar w
eten

sch
ap

@
n

rc.n
l



4
W

e t e n s ch a p

U
IT

 H
E

T
 L

A
B

W
ie heeft de grootste

H
? D

aar gaat het om
op de apenrots van de
w

etenschap. Publiceer
veel en zorg dat je
geciteerd w

ordt, w
ant

dat doet de H
-index

klim
m

en.

K
arel B

erk
h

o
u

t &

M
arg

riet van
 d

er H
eijd

en H
et viel h

em
 in

een
s op

toen
 h

ij
als com

m
issie-

lid
 

een
 

su
bsid

ieaan
-

vraag 
m

oest 
beoord

e-
len

. “M
et h

et w
erk zelf w

as n
iks m

is”,
zegt

G
ijs W

u
ite,n

atu
u

rku
n

d
eh

oog-
leraar aan

d
e V

rije
U

n
iversiteit A

m
-

sterd
am

 en
 lid

 van
D

e Jon
ge A

kad
e-

m
ie. W

at h
em

bevreem
d

d
e w

as iets
an

d
ers:

h
et

relatief grote
aan

tal
on

-
d

erzoeksleid
ers 

(principal 
investiga-

tors) boven
d

e artikelen
 in

d
e bijge-

voegd
e

p
u

blicatielijst. Van
d

e
zestien

au
teu

rs w
aren

er tien
on

d
erzoekslei-

d
er,

vertelt W
u

ite.
“Ik

vroeg m
e

af:
w

at d
ed

en
 al d

ie leid
ers?”

N
avraag

leerd
e d

at
op

 d
e

betref-
fen

d
e on

d
erzoeksafd

elin
g –

van
 een

m
ed

isch
e facu

lteit
–

sim
p

elw
eg w

as
afgesp

roken
om

 steed
s

h
et h

ele
team

au
teu

r te m
aken

.
W

u
ite: “D

e su
bsi-

d
ieaan

vrager
zei

erbij d
at

ze
elkaars

stu
kken

m
eestal w

ellazen
.”

M
aar of

d
at n

alezen
 ten

 d
oel h

ad
 elkaars w

erk
kritisch

 n
a te lop

en
?A

ls d
e on

d
erzoe-

kers
alaan

 lezen
toekw

am
en

?W
u

ite:
“D

e
afsp

raak w
as

gem
aakt om

elkaar
m

eer p
u

blicaties te bezorgen
.”

W
ie zijn

 oor te lu
isteren

 legt in
 aca-

d
em

isch
 N

ed
erlan

d
, h

oort d
e en

e n
a

d
e an

d
ere an

ekd
ote overtip

s en
 tru

cs
w

aarm
ee w

eten
sch

ap
p

ers h
u

n
 n

aam
in

een
 w

eten
sch

ap
p

elijk
tijd

sch
rift

krijgen
 (zie kad

er). D
at

d
oen

 ze om
h

u
n

 ‘H
-in

d
ex’om

h
oog te krijgen

.
D

ie H
(irsch

)-in
d

ex is in
 2005 be-

d
ach

t d
oor d

e
n

atu
u

rku
n

d
ige Jorge

H
irsch

 om
 te bep

alen
 h

oeveel in
-

vloed
een

 w
eten

sch
ap

p
er

h
eeft.W

er-
d

en
 p

u
blicatiesen

 citaties totd
an

 toe
m

eestal
een

vou
d

igw
eg geteld

,
m

et
d

e H
-in

d
ex w

erd
 een

 w
egin

g aan
ge-

brach
t. Iem

an
d

m
et bijvoorbeeld

een
H

-in
d

ex van
 50 h

eeft 50 artikelen
 ge-

sch
reven

 d
ie

elk 50 keer ofvaker zijn
geciteerd

. D
e

H
-in

d
ex geld

td
aarm

ee
als een

 beh
oorlijk betrou

w
bare in

d
i-

catie
van

d
e

staat van
d

ien
st

van
een

w
eten

sch
ap

p
er.

B
oven

d
ien

 is
d

e
H

-
in

d
ex sn

el en
gem

akkelijk vast te
stellen

 en
 u

it te leggen
.

M
ed

e
d

aard
oor

is h
et

su
cces

van
d

eze in
d

ex overw
eld

igen
d

. B
estu

u
r-

d
ers van

 on
d

erzoeksin
stellin

gen
 en

su
bsid

iegevers h
an

teren
d

e H
-in

d
ex

bijh
et ben

oem
en

van
 h

oogleraren
en

h
et fin

an
cieren

 van
on

d
erzoek. “W

i e
on

d
an

ks zijn
 veron

d
ersteld

e brille
toch

 een
 lage H

-factor h
eeft, m

oet iets
u

itleggen
”, 

zegt
d

e 
w

isku
n

d
ige

H
en

k van
 d

er
V

orst, em
eritu

s-h
oog-

leraar
van

 d
e

U
n

iversiteit U
trech

t
en

lid
 van

 d
e

K
on

in
klijke N

ed
erlan

d
se

A
kad

em
ie van

 W
eten

sch
ap

p
en

. “A
ls

ertw
ee

goed
e kan

d
id

aten
zijn

,kijk
je

toch
 even

 n
aar d

e H
-w

a a r d e n
 . ”

Van
 d

erV
orst isau

teu
r van

h
et w

e-
reld

w
ijd

m
eest geciteerd

e
w

isku
n

d
e-

artikel in
 d

e jaren
n

egen
tig. O

ver zijn
ervarin

g
m

et d
itartikelsch

reef h
ijin

2003 een
 geestig essay

m
et d

e veel-
zeggen

d
e

titel H
oe

schrijf ik
een veelge-

citeerd artikel?D
aarin

 ston
d

en
gep

aste
tru

cs
voor zelfp

rom
otie

(sch
rijf

lectu-
re notesover je artikelen

) en
 on

gep
aste

(vraag je p
rom

oven
d

i
om

 jou
, ‘d

e
G

rote R
oergan

ger’, vaak te citeren
).

D
ergelijke tru

cs w
ord

en
 sin

d
sd

ien
alleen

 m
aar vaker toegep

ast, vertelt
Van

 d
er V

orst. “D
e m

eeste w
eten

-
sch

ap
p

ersw
eten

 in
tu

ssen
h

oe
je je

H
-

in
d

ex ku
n

top
voeren

.”
A

ls red
acteu

r
van

 tijd
sch

riften
 m

aakte h
ij bij peer

review
sw

el m
ee

d
ateen

 an
on

iem
e

be-
oord

elaar h
eel vaak aan

gaf d
at aan

 ar-
tikelen

 
van

 
een

bep
aald

e 
w

eten
-

sch
ap

p
er gerefereerd

m
oest w

ord
en

:
“V

erm
oed

elijk
d

ie van
d

e
beoord

e-
laar zelf. In

zu
lke gevallen

 sch
rap

te
ik w

el w
at referen

ties.”
D

e d
ran

g tot p
u

bliceren
 en

 d
e jach

t
op

citaties h
ebben

in
versch

illen
d

e
vakgebied

en
 d

e H
-factor

van
 on

d
er-

zoekers tot
on

geken
d

e h
oogten

op
-

gejaagd
. Z

oals in
 d

e card
iologie, zegt

h
oogleraar en

card
ioloog A

rth
u

rW
il-

d
e 

(U
n

iversiteit
van

 
A

m
sterd

am
,

AM
C, lid

 K
N

AW
 ).Sam

en
 m

et elektro-
fysioloog T

obias
O

p
 ’tH

of (U
n

iversi-
teit

U
trech

t)
besch

reef h
ij

in
N

ether-
lands H

eartJournal(ap
ril 2011) h

oe
car-

d
iologen

 d
e afgelop

en
 jaren

 een
 ver-

blu
ffen

d
e p

rod
u

ctie d
raaid

en
.

W
o

 
n

 
d

 
e

 
r

 
b

 
a

 
a

 
r

 
l
 
i
j
 
k

D
e

kroon
sp

an
d

e d
e

Leid
se

h
oogle-

raarJeroen
B

ax (LU
M

C), over w
ie w

erd
gen

oteerd
: ‘D

r.B
ax bleef

aan
 d

e
top

m
et een

 w
on

d
erbaarlijke 110,8

arti-
kelen

 p
er jaar. In

zijn
 top

jaar 2009
sch

reefh
ij 138 artikelen

,ofw
el één

ar-
tikel p

er 1,9
w

erkd
agen

. Je
vraagtje

af
w

aard
itzal ein

d
igen

.’H
et LU

M
C d

oet
in

m
id

d
els on

d
erzoek n

aar B
ax, d

ie
volgen

sd
atabase M

ed
lin

e
375 artike-

len
 sch

reef in
 sam

en
w

erkin
g m

et d
e

R
otterd

am
se h

oogleraarD
on

 Pold
er-

m
an

s. Pold
erm

an
s w

erd
 vorig jaar

on
tslagen

 w
egen

s
w

eten
sch

ap
sfrau

-
d

e.D
e

op
m

erkin
g

over B
ax

sloeg
op

h
et p

rod
u

ctievolu
m

e en
w

as n
iet be-

d
oeld

om
 frau

d
e

te su
ggereren

,
be-

zw
eren

W
ild

e en
O

p
 ’tH

of: “H
et w

as
een

algem
en

e verzu
ch

tin
g,

een
u

i-
tin

g van
on

ze zorg overd
e kw

aliteit.”
W

an
t,zo zegt

W
ild

e: “M
ed

isch
e w

e-
ten

sch
ap

p
ers d

ie
zoveel p

u
bliceren

ku
n

n
en

 on
m

ogelijk elk
artikel tot in

d
etail ken

n
en

.”

N
oem

 jij m
ij,

dan noem
 ik jou

In 2009 schreef Jeroen
B

ax 138 artikelen,
ofw

el één artikel
per 1,9 w

erkdagen

M
eer citaties (en

 h
o

gere
H

-in
d

ex)? T
ien

 tip
s

1
D

oseer uw
 onderzoeksresultaten.

Publiceer ze niet in sam
enhang in

één lang artikel, m
aar hak uw

 w
erk

juist zo veel m
ogelijk in stukken en

publiceer de deelresultaten afzon-
derlijk: dat tikt lekker aan.

2
Probeer zo vaak m

ogelijk co-au-
teur te zijn. S

om
s volstaat het om

één alinea te schrijven, om
 onder-

zoeksgeld bij te dragen, of zelfs om
als onderzoeksleider slechts over de
afdeling te lopen. W

eiger nooit een
onterecht aangeboden co-auteur-
s ch a p .

3
K

ies een populair en breed vakge-
bied. W

ant ja, het is prachtig, die re-
volutionaire doorbraak in een klein
nichegebied. M

aar hoeveel colle-
ga ’s lopen daar rond die u zullen ci-
teren? Een klein stapje in een groot
vakgebied levert m

eer citaties op en
heeft zo m

eer effect op uw
 H

-index.

4
W

erk in team
s. B

edenk: een artikel
helem

aal alleen produceren, levert
evenveel punten op als datzelfde ar-
tikel m

et tien auteurs in elkaar draai-
en. M

aar het kost w
él veel m

eer
bloed, zw

eet en tranen.

5
Verspil geen tijd aan het schrijven

van boeken, w
ant die tellen m

eestal
niet m

ee voor de H
-index.

6
W

ees een senior. O
ok kersverse

Einsteins kunnen niet tippen aan het
aantal publicaties en citaties van ou-
dere collega’s

–
zelfs al zijn die m

in-
der slim

. Laat staan dat jonge on-
derzoekers een co-auteurschap kun-
nen verw

erven m
et geld en m

acht.

7
W

ees niet 
t
e

briljant of origineel.
K

ijk naar het w
ereldberoem

de arti-
kel van John B

ell over de zogeheten
Einstein-Podolsk y-R

osen-paradox,
uit 19 6 4 . Van 20 0 0

tot en m
et 20 06

w
erd het 1.10 0

keer geciteerd. M
aar

in het eerste decennium
 na verschij-

ning w
isten collega’s niet w

at ze er
m

ee aanm
oesten. C

itaties? H
o

m
aar. D

e m
oderne ‘John B

ell’be-
landt op deze m

anier op een kan-
toorstoel in plaats van een leerstoel.

8
G

ebruik 
G

o
o

g
l
e

 
S

c
h

o
l
a

r
 
C

i
t
a

t
i
o

n
s.

D
at heeft betere zoekm

achines dan
het tot dusver m

eestal gebruikte
W

eb of S
cience (IS

I). Zo telt het
m

eer citaties en dat geeft, inder-
daad, hogere H

-w
aardes. (Lees ook

fysicus A
d Lagendijk hierover via

nrch.nl/7m
h) . W

ie op G
oogle S

cho-
lar zijn vakgebied invult kan boven-
dien zichzelf lekker opjagen door
m

et één klik een H
-w

aarde-ranglijst
tevoorschijn te toveren van zichzelf
en al zijn bij G

oogle S
cholar aange-

m
elde vakgenoten.

9
O

verdrijf niet. B
edenk bijvoorbeeld

bij punt 7
dat de H

-index w
él trefzeker

nitw
its van w

are onderzoekers on-
derscheidt. En bedenk bij punt 3

dat
al te grote onderzoeksteam

s juist na-
delig uitpakken. In de deeltjesfysica,
w

aar team
s van 50 0

tot 1.0 0 0
fysici

geen uitzondering m
eer zijn, m

et een
navenant aantal gezam

enlijke publi-
caties, heeft de H

-w
aarde zijn verge-

lijkende w
aarde verloren.

10 Tot slot, vooral voor bestuurders,
een tip ter relativering. Lees nog
eens w

at Jorge H
irsch zelf schreef

(in zijn m
eest geciteerde artikel dat,

inderdaad, over de H
irsch-index

gaat): ‘N
atuurlijk kan één enkel getal

nooit m
eer dan een ruw

e indicatie
geven van het veelzijdige profiel
van elk individu, en om

 iem
and te

beoordelen zouden dus allerlei an-
dere factoren m

oeten m
eew

egen.
D

at, en het feit dat er op elke regel
uitzonderingen zijn, m

oet in gedach-
ten w

orden gehouden bij het nem
en

van levensloop bepalende beslis-
singen, zoals het iem

and w
el of niet

gunnen van een baan in de w
eten-

s ch a p . ’

D
e h

an
g

n
aar een

h
oge H

-in
d

ex
sch

ep
t

ook sociale
d

ilem
m

a’s bijlei-
d

ers
van

 on
d

erzoeksafd
elin

gen
,

zo-
als W

ild
e in

 AM
C:“A

ls ik geld
 bin

n
en

-
h

aal voor een
 sp

ecifiek on
d

erzoek en
w

eten
sch

ap
p

elijk
bijd

raag, 
zet

ik
m

ijn
 n

aam
bij een

artikel. M
aar

ik
ben

 zeker geen
 co-au

teu
r van

 een
 ar-

tikelvan
 m

ijn
afd

elin
g

w
aar ik

geen
aan

d
eel in

h
eb geh

ad
.Ik w

eet
d

at er
afd

elin
gsh

oofd
en

 zijn
, d

ie
h

u
n

 n
aam

zetten
 bij elk artikel d

at op
 h

u
n

 afd
e-

lin
g

w
ord

t gesch
reven

.”
E

n
 d

ie
d

aar-
d

oor zich
tbaard

er zijn
d

an
 h

u
n

 be-
sch

eid
en

er collega’s.
D

e vraag
w

ie zijn
n

aam
 bijeen

 arti-
kel m

ag zetten
,zorgt voor sp

an
n

in
-

gen
tu

ssen
on

d
erzoekers. Z

o
m

oetd
e

om
bu

d
sm

an
 van

h
et AM

C, on
geveer

d
e

en
ige d

ie
in

tegriteitson
d

erzoeken
op

en
baar m

aakt, op
vallen

d
vaak be-

m
id

d
elen

 bij au
teu

rkw
esties. ‘H

et
con

flict sp
itst zich

 toe op
 een

 n
og n

iet
gep

u
bliceerd

 con
cep

tartikel,w
aarbij

betrokken
e A

eigen
lijk

geen
 rol ziet

voor betrokken
e

B
als m

ed
e-au

teu
r.

B
etrokken

e B
d

aaren
tegen

 vin
d

t d
at

h
ij

co-au
teu

r 
zou

m
oeten

zijn
’,

sch
rijftd

e om
bu

d
sm

an
bijvoorbeeld

in
 h

et jaarverslag van
 2009. U

it een
eerd

ere in
ven

tarisatie in
 d

eze kran
t

bleek d
at van

alle on
d

erzoeken
 n

aar
w

eten
sch

ap
sfrau

d
e 

een
kw

art 
be-

trekkin
g

h
ad

 op
(on

terech
te)au

teu
r-

s ch
 a p

 p
 e n

 .
Z

o
staat d

e
H

steed
s m

eer
voor

h
yp

e, h
ysterie

en
 h

ijgerigh
eid

.
T

er-
w

ijl d
e

bep
erkin

gen
 van

d
e m

eetm
e-

th
od

e
toch

 steed
s

d
u

id
elijker

w
or-

d
en

.
D

oord
at

h
et aan

tal
m

alen
d

at
een

artikel geciteerd
w

ord
t stijgtm

et
d

e jaren
,en

 d
oord

at d
e in

d
ex

een
 op

-
telsom

 
is, 

h
ebben

 
ou

d
ere 

w
eten

-
sch

ap
p

ers een
 h

ogere score d
an

 jon
-

geren
. “Sin

d
s m

ijn
 p

en
sioen

zie ik te-
vred

en
 h

oe
m

ijn
 H

-w
aard

e
blijft toe-

n
em

en
”, zegt Van

 d
er V

orst iron
isch

.
D

aarn
aast

w
ord

t in
som

m
ige

vak-
gebied

en
n

u
 een

m
aalm

eer
gep

u
bli-

ceerd
 d

an
in

 an
d

ere,terw
ijl ook

bin
-

n
en

 vakgebied
en

d
e versch

illen
vaak

en
orm

zijn
 –

fu
n

d
am

en
teel on

d
er-

zoek w
ord

t m
eestal m

in
d

er geciteerd
d

an
 toegep

ast on
d

erzoek.
D

at laatste sp
eeld

e ook
een

 rol bij
h

et
veel geciteerd

e
w

isku
n

d
e-artikel

van
 Van

 d
er V

orst, d
ie d

aarover in
 zijn

essay sch
reef: ‘W

i l e s ’p
u

blicatie w
aar-

in
 h

ijh
et verm

oed
en

 van
Ferm

at d
e-

fin
itief bevestigd

e, h
eeft

tot (veel)
m

in
d

er citaties geleid
d

an
 m

ijn
 arti-

kel, w
aarin

 ik een
w

at sn
ellere m

e-
th

od
e voorsteld

e voor
h

et op
lossen

van
 lin

eaire stelsels.[...] Ik verw
ach

t
n

iet van
 valse besch

eid
en

h
eid

 betich
t

te
w

ord
en

 als
ik

steld
at zijn

[W
iles’]

w
erk van

 een
 h

ogere ord
e is.’

O
ok E

in
stein

 h
eeft een

 lage H
-in

-
d

ex.
H

ij sch
reef

baan
breken

d
e

arti-
kelen

,
m

aar w
el

w
ein

ig.
O

n
gu

n
stig

5

voorzijn
 H

-in
d

ex,w
an

t d
aarin

tellen
d

rie artikelen
d

ie elk
d

u
izen

d
en

 m
a-

len
 geciteerd

 w
ord

en
, even

 zw
aar als

d
rie

artikelen
d

ie elk
slech

tsd
rie

keer
w

ord
en

 aan
geh

aald
.

O
n

d
an

ks d
ie zich

tbare gebreken
breid

t d
e in

vloed
 van

 d
e H

-in
d

ex zich
alseen

 olievlek
u

it.W
eten

sch
ap

p
elij-

ke u
itgevers

en
 red

acteu
ren

etaleren
h

u
n

 tijd
sch

riften
gretig als

‘high im
-

pact’, 
d

u
s

m
et 

artikelen
w

aarn
aar

veelvu
ld

ig
w

ord
t verw

ezen
.

“In
te-

ressan
te artikelen

 w
ord

en
zo n

ogal
een

s
afgew

ezen
, om

d
at

d
e

red
actie

verw
ach

td
ater n

ietveelu
itgeciteerd

zal w
ord

en
”, zegt Van

 d
er V

orst.
Som

m
ige tijd

sch
riften

verh
ogen

h
u

n
im

p
actscore d

oor
au

teu
rs

een
lijst te geven

 m
et verp

lich
te referen

-
ties aan

artikelen
 d

ie
eerd

er in
h

et
tijd

sch
rift ston

d
en

.D
at gebeu

rt
on

-
d

er m
eer bij tijd

sch
riften

in
 d

e be-
d

rijfsecon
om

ie,
m

eld
d

e Science (fe-
bru

ari, 2012). V
erd

er
d

ru
kken

 tijd
-

sch
riften

 geregeld
overzich

tsartike-
len

 af, w
aarin

 w
ord

t verw
ezen

 n
aar

eerd
ere p

u
blicaties in

 h
etzelfd

e tijd
-

sch
rift, d

e zogeh
eten

 ‘zelfcitaties’.

“In
 d

e top
-10

van
 d

e toon
aan

ge-
ven

d
e tijd

sch
riften

 in
d

e card
iologie

staan
 tw

ee tijd
sch

riften
, w

aarvan
 d

e
‘im

p
act factor’m

et liefst33 en
 57 p

ro-
cen

tis op
geblazen

d
oor

zelfcitaties”,
zegt O

p
 ’t H

of.H
ij bereid

t sam
en

 m
et

on
d

er an
d

eren
card

ioloog W
ild

e
een

p
u

blicatie voor over
h

et op
p

om
p

en
van

 im
p

actscores d
oor tijd

sch
riften

.

K
w

aliteit in
 g

evaar
D

at 
artikel-in

-w
ord

in
g

is 
een

w
aarsch

u
w

in
g d

at –
zoals W

ild
e h

et
form

u
leert – “h

etsysteem
 van

 p
u

bli-
ceren

 en
citeren

 aan
h

et d
old

raaien
is”.

W
an

t
in

m
id

d
els jagen

ook
u

n
i-

versiteiten
op

 w
eten

sch
ap

p
ers

m
et

een
 h

oge
H

-in
d

ex om
 zelf op

te ku
n

-
n

en
klim

m
en

 in
d

e
in

tern
ation

ale
ran

glijsten
. W

ild
e vertelth

oe d
e u

n
i-

versiteiten
in

 Saoed
i-A

rabië
(em

eriti)
h

oogleraren
 in

h
u

ren
 u

it h
et bu

iten
-

lan
d

,
w

aaron
d

er N
ed

erlan
d

:
“H

u
n

n
am

en
 bij

een
 artikel geven

d
e u

n
i-

versiteit
en

h
et on

d
erzoek

d
aar

w
eer

s t a t u
 s. ”

In
 N

ed
erlan

d
 staan

 bijvoor-
beeld

d
e u

n
iversiteiten

van
U

trech
t

en
 W

agen
in

gen
 beken

d
 als in

stitu
ten

d
ie sterk h

ech
ten

 aan
 een

 h
oge H

-in
-

d
ex.“E

n
zo w

erken
bestu

u
rd

ers in
d

e
h

an
d

 d
at w

eten
sch

ap
p

ers
gaan

 stu
-

ren
op

een
 h

oge
H

-in
d

ex”, zegt n
a-

tu
u

rku
n

d
ige W

u
ite.“Z

elfs alzijn
 d

e
tekortkom

in
gen

 van
d

ie in
d

ex
aan

elke w
eten

sch
ap

p
er

w
el d

u
id

elijk.”
H

et kom
t

in
tu

ssen
 n

iet
zeld

en
 voor,

zo blijkt u
it een

 klein
e ron

d
gan

g, d
at

on
d

erzoekers ‘s m
orgen

s voor h
et

w
erk eerst

h
u

n
 H

-in
d

ex con
troleren

–
zoals tv-p

rod
u

cen
ten

d
at m

et kijk-
cijfers d

oen
.

H
et bren

gt d
e kw

aliteit van
 h

et on
-

d
erzoek

in
 gevaar,sch

reven
 d

e
F

ran
-

se top
fysici F

ran
ck Laloë en

 R
ém

y
M

osseri tw
ee jaar

geled
en

 in
 een

IL
L

U
S

T
R

A
T

IE
 R

H
O

N
A

L
D

 B
L

O
M

M
E

S
T

IJN

E
r zijn

 o
n

d
erzo

ekers
d

ie ’s m
o

rg
en

s h
u

n
 H

-
in

d
ex co

n
tro

leren
,

also
f h

et kijkcijfers zijn

krach
tige 

w
aarsch

u
w

in
g 

in
 

een
F

ran
s

vakblad
 (R

eflets
de la

Physique,
m

aart 2009): als
on

d
erzoekers jagen

op
 ‘high im

pact’op
 d

e korte term
ijn

,
on

d
erm

ijn
t d

at op
 d

e lan
gere d

u
u

r d
e

w
eten

sch
ap

p
elijke vooru

itgan
g.

H
erz

ien
in

g
D

e H
staat w

at
veel w

eten
sch

ap
-

p
ers betreftd

an
 ook

voor h
erzien

in
g.

“Ik ben
 in

m
id

d
els zover d

at ik geen
artikel m

eer
geloof”, zegtcard

ioloog
O

p
 ’t

H
of strijd

lu
stig,

“om
d

at d
eze

attitu
d

e 
n

atu
u

rlijk
ook 

effecten
h

eeft op
d

e in
h

ou
d

van
 d

e
artikelen

.”
D

at gaat zijn
 collega

W
ild

e te ver: “D
e

H
-in

d
ex

is
een

 n
u

ttig
in

stru
m

en
t,al-

leen
 al om

 te kijken
of al h

et kostbare
on

d
erzoek ook w

at op
levert. M

aar h
ij

m
oet goed

 gebru
iktw

ord
en

. B
ijvoor-

beeld
d

oor alleen
on

d
erzoekers

te
vergelijken

 d
ie on

geveer even
 ou

d
zijn

en
in

d
ezelfd

e n
ich

e
van

een
vak-

gebied
 w

erken
.O

f d
oor

alleen
 te

kij-
ken

 n
aard

e p
u

blicatiesvan
 d

e
laatste

vijf jaar.”
In

 h
u

n
p

ap
er ton

en
 O

p
 ’t

H
of en

W
ild

e
n

og
een

 m
an

ierom
d

e
H

-in
d

ex

te
relativeren

. N
am

elijk
d

oor
alleen

d
ie p

u
blicaties

m
ee te

tellen
 w

aarvan
een

 w
eten

sch
ap

p
er

eerste au
teu

r
is –

w
aarin

 h
ijof zij d

u
s

d
e voortrekkers-

rolsp
eeld

e.A
ls d

e
H

-in
d

ex zo w
ord

t
bep

aald
, vallen

vijf card
iologen

u
it

d
e H

-w
aard

e-top
tien

, ton
en

 W
ild

e en
O

p
 ’t H

of.
N

iet
zo

vreem
d

, w
an

t
60

p
rocen

t van
 d

e w
eten

sch
ap

p
ers is ge-

d
u

ren
d

e zijn
 carrière

slech
ts een

-
m

aal
eerste au

teu
r.

V
ergaren

zu
lke

w
eten

sch
ap

p
ers d

aarn
a

alleen
 een

h
oge H

-in
d

ex d
oor

sam
en

w
erkin

g,
in

vloed
en

 geld
,d

an
 vallen

ze in
d

eze
altern

atieve tellin
g bu

iten
 d

e boot.
Van

d
er V

orst
is

blij
d

at h
ij

h
et

strijd
p

erk van
 d

e H
-in

d
ex h

eeft verla-
ten

: “Ik
m

aak lin
osn

ed
e

p
ortretten

van
 ex-collega’s en

zet
d

ie op
m

ijn
w

ebp
agin

a 
[zie

n
rch

.n
l/7qd

]. 
O

ok
h

ier h
elp

t d
e

ijd
elh

eid
 van

 w
eten

-
sch

ap
p

ers,
w

an
t 

in
m

id
d

els
w

illen
m

eerd
ere collega’sin

 d
e

serie w
ord

en
op

gen
om

en
.”

K
en
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o
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o
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 van
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n
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o

o
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e p
u

b
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tu

u
r een

m
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aar w
eten

sch
ap

@
n

rc.n
l



BRIEVEN PUBLICATIEDRIFT

Consternatie
Ik kan me de consternatie in mijn
instituut (in Frankrijk) nog goed
herinneren toen het CNRS (Centre
national de la recherche scientifique)
een aantal jaren geleden plotse-
ling onze H-factor wilde weten.
De haren rijzen me te berge als ik
zie dat Nederlandse universiteiten
beleid bepalen op grond van de
Shanghai-lijst en de H-factor. De
H-factor wordt wel plotseling een
stuk informatiever als je simpel-
weg de citatiescore van een artikel
deelt door het aantal auteurs. Sjoe-
melen kan altijd, maar dan wordt
het wel een stuk moeilijker.
Ronald Noë
Evolutie -ethologie
Université de Strasbourg

Limiet van tien auteurs
Het verbaast me dat een voor de
hand liggende maatregel om paal
en perk te stellen aan de publici-
taire verloedering ongenoemd
blijft. De belangrijkste perverse
prikkel in het huidige systeem
staat namelijk bij de 10 strategieën
voor het verkrijgen van een hogere
H-index: “Bedenk: een artikel he-
lemaal alleen produceren levert
evenveel punten op als datzelfde
artikel met tien auteurs in elkaar
draaien” (tip 4). Die regel vormt
een openlijke uitnodiging om het
titulaire auteurschap over een zo
groot mogelijk aantal personen
uit te spreiden. Laten we daarom
afspreken dat een artikel waarbo-
ven 10 auteurs vermeld staan voor
elk van hen voortaan slechts als
een tiende publicatie meetelt. Een
logische correctiefactor die elke
publicatie deelt door het aantal
‘auteurs’ zal heel wat opgeblazen
winderigheid uit het systeem ver-
d r ij v e n .
Henk van den Belt
Toegepaste Filosofie
Wageningen Universiteit

Inconsistent
Naast de in het artikel genoemde
problemen, wil ik erop wijzen dat
de H-index wetenschappelijke
prestaties op een inconsistente
wijze meet. Stel dat onderzoekers
A en B in een bepaalde periode
precies dezelfde prestatie leveren.
Dit zou dan geen effect moeten
hebben op de manier waarop de
onderzoekers ten opzichte van el-
kaar worden beoordeeld. Anders
gezegd: Als A aan het begin van de
periode beter werd beoordeeld
dan B, dan moet dat aan het eind
van de periode nog steeds zo zijn.

De H-index houdt zich niet aan
dit principe. Stel dat A oorspron-
kelijk 4 publicaties had, met ie-
der 4 citaties, terwijl B oorspron-
kelijk 3 publicaties had, met ieder
5 citaties. Vervolgens publiceren
A en B samen 2 publicaties, die
ieder 5 citaties ontvangen. De H-
index van A blijft dan onveran-
derd op 4, terwijl die van B van 3
naar 5 stijgt. Oorspronkelijk werd
A dus beter beoordeeld dan B,
maar nadat ze 2 keer samen heb-
ben geproduceerd draait dit op-
eens om.

Vergelijkbare problemen spelen
wanneer de H-index wordt toege-
past op het niveau van zowel indi-
viduele wetenschappers als onder-
zoeksgroepen. De onderzoeks-
groep met de hoogste H-index kan
bestaan uit de wetenschappers
met de laagste H-index. Nog afge-
zien van de in het artikel genoem-
de problemen, bieden dit soort in-
consistenties voldoende reden om
de H-index niet te gebruiken.
Dr. Ludo Waltman
Centrum voor Wetenschaps- en

Te ch n o l o g i e s t u d i e s,
Universiteit Leiden

Burn- out
Vorig jaar verrichtte ik samen met
Joeri Tijdink, een psychiater in op-
leiding, een onderzoek naar de pu-
blicatiecultuur/-drift. Het onder-
zoek bestond uit een anonieme web-
based enquête onder medische
hoogleraren in Nederland. Via de
decanen van de 8 medische facultei-
ten in Nederland konden wij 1.100
hoogleraren bereiken. Wij stelden
hen vragen omtrent de druk om te
publiceren, de cultuur waarin dit
plaatsvindt, alsmede vragen over
hun persoonlijk welbevinden.

Een greep uit de resultaten: on-
geveer de helft van de 450 respon-
denten vond dat de druk om te pu-
bliceren te groot was geworden, en
de aandacht voor andere kernvaar-
digheden van medische hooglera-
ren, zoals een voorbeeldig arts zijn,
een goed opleider etcetera, te veel
naar de achtergrond deed verdwij-
nen. Een kwart tot eenderde vond
dat de publicatiedruk leidt tot ge-
brekkige geloofwaardigheid van
medische literatuur, de verhoudin-
gen binnen academische centra on-
der druk zet, enzovoorts. Te n s l o t t e
voldoet ongeveer 25 procent aan de
criteria voor burn-out, vooral in het
domein van emotionele uitputting.
Alhoewel causaliteit daarmee niet
bewezen is, hangt het voorkomen
van burn-out samen met de ervaren
publicatiedruk. De resultaten van
dit onderzoek worden nu bewerkt
tot een publicatie.
Yvo Smulders
VU Medisch Centrum, Amsterdam

Scrupules
Met veel voldoening heb ik het arti-
kel gelezen over de negatieve effec-
ten van de H-index op de kwaliteit
van de wetenschap. Iedereen die de
laatste jaren heeft opgelet had kun-
nen voorspellen dat slimme men-
sen (zoals wetenschappers) ingeni-
euze methoden zouden vinden om
door deze hoepel te springen. Som-
migen met minder scrupules dan
anderen. Midden jaren tachtig was
ik student-assistent bij het LISBON,
het tegenwoordige C W T S. Als stu-
dent met enkele wetenschappelijke
publicaties op mijn naam, sprak ik
er al mijn verbazing uit over
‘topauteurs’ met gemiddeld 100 of
meer publicaties per jaar. De verkla-
ring was toen al dat professoren
hun naam achter alle artikelen van
hun medewerkers en promovendi
zetten. Overigens heb ik ook mee-
gemaakt dat er pogingen waren de
naam van de werkelijke onderzoe-
ker (en auteur) bij uitgifte te ver-
vangen door die van zijn/haar baas.
Dr. Rebecca Hamer
Den Haag

Naming and shaming
In het stuk over de H-index wordt
‘naming and shaming’ gepleegd op
een wetenschappelijk auteur die,
voorzover ik kan zien in het artikel,
niet om een weerwoord is gevraagd.
Daarnaast is alleen een eenzijdige
kwantitatieve observatie gedaan -
de journalisten hebben geen kwali-
tatieve analyse gemaakt van de ge-
noemde auteur. Men suggereert: ie-
mand die zoveel publiceert moet
kwalitatief mindere artikelen pu-
bliceren dan iemand die minder ar-
tikelen publiceert. Maar, is hier wel
bewijs voor? In het stuk wordt ver-
wezen naar de bibliometrische ana-
lyse van Op’ t Hof, en daar komt dat
bewijs niet in voor. Deze analyse
moet overigens met een korrel zout
worden genomen, want de gepre-
senteerde gegevens zijn niet gevali-

deerd door de onderzochte en ge-
rangschikte auteurs. Bovendien is
er geen bibliometrisch wetenschap-
per bij betrokken geweest - en bibli-
ometrie is een vakgebied met tallo-
ze valkuilen.
Jan W. Schoones
Leiden

Naschrift Tobias Op ’t Hof en Arthur
Wi l d e :
Het valt niet uit te sluiten dat bibli-

ometrie een valkuil is met dan wel
zonder vakgebied. Wij hebben wei-
nig anders willen beweren dan dat
extreme productiviteit van weten-
schappers, bijvoorbeeld door een
paar keer per week iets te publice-
ren, op gespannen voet kan komen
te staan met de perceptie van accu-
ratesse en niveau door hen die bui-
ten de medische wereld staan. Een
wetenschappelijk artikel is voorals-
nog geen tweet. Wij hebben uit en te

na betoogd dat wij de extreme pro-
ductiviteit van één onzer collega’s
niet associëren met fraude. Het feit
dat sommige (lokale) collega’s dat
juist wel doen, is curieus. Van je
vrienden moet je het maar hebben.

Naschrift redactie:
De wetenschappelijk auteur, de
Leidse cardioloog Jeroen Bax, heeft
niet gereageerd op het verzoek van
de krant om commentaar te geven.
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h
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BRIEVEN OVER FRAUDE

Gedragscode
Het is goed dat de universiteiten in
de VSNU opnieuw aandacht beste-
den aan de wetenschappelijke inte-
griteit en de Nederlandse Gedrags-
code Wetenschapsbeoefening heb-
ben geëvalueerd.(‘A a n s ch e r p i n g
van code tegen plagiaat’, 15 juni).
Het preventiebeleid, dat goede en
nuttige aanbevelingen bevat, en
het overwegend zorgvuldig gefor-
muleerde model klachtenregeling

zijn daarbij welkome aanvullingen
op de gedragscode. Toch zijn er te-
kortkomingen, waarvan ik enkele
noem.

De code is bedoeld voor de indi-
viduele wetenschapsbeoefenaar,
maar zou evenzeer gericht moeten
zijn op bestuurders, directeuren,
faculteits- of instituutsbesturen.
De code is specifiek gericht op uni-
versiteiten of researchinstituten,
maar wetenschappelijk onderzoek
wordt ook verricht bij bedrijven,
overheid en consultancybureaus.
Het is jammer dat geen woord ge-
wijd wordt aan deze instellingen.

Onvoldoende onderscheid is ge-
maakt tussen onderzoek en onder-
wijs. Daardoor waaiert de aandacht
uit van het manipuleren van on-
derzoeksgegevens tot oneerlijke
beoordelingen van studiepresta-
ties. Dat maakt de code tot een set
algemene regels voor wetenschap-
pelijk personeel, terwijl veeleer be-
hoefte is aan een op onderzoek toe-
gespitste code voor wetenschappe-
lijke integriteit. Ook jammer is dat

geen aandacht is gegeven aan de
soms grote internationale verschil-
len in normen en gedragsregels;
met de sterke groei van internatio-
nale samenwerking in onderzoek
toch een nijpend probleem.

Het fingeren van onderzoeksge-
gevens door de Tilburgse hoogle-
raar Stapel heeft de zwaktes bij het
verzamelen van data aan het licht
gebracht. De vraag is nu: wie be-
waakt de kwaliteit van dataverza-
meling, -verwerking en -opslag?
Dit blijft onuitgewerkt in de code.

Het is niet voldoende, zoals in de
code staat, dat een mede-auteur
‘zich zo goed mogelijk vergewist
van de juistheid en integriteit van
de inhoud’ van een publicatie.
Hij/zij is volledig medeverant-
woordelijk; ook dit is actueel ge-
zien het feit dat Stapel zijn artike-
len veelal met co-auteurs schreef.
Pieter J.D. Drenth,
chair ESF/ALLEA workgroup European

Code of Conduct for Research Integrity.

Gedragscode (2)
Onze samenleving verdient een
wetenschap die integer is: geen ver-
valste resultaten, geen overge-
schreven artikelen, maar ook: onaf-
hankelijk onderzoek. Helaas regelt
de Nederlandse gedragscode alleen
de eerste helft.

Als hoogleraar in de Verenigde
Staten heb ik een veel betere
rechtspositie dan mijn Nederland-
se collegae in Nederland. In Neder-
land is een reorganisatie om ruim-
te te creëren voor nieuwe strategi-
sche richtingen een voldoende re-
den om hoogleraren te ontslaan.
Aan Amerikaanse universiteiten
daarentegen, worden hoogleraren
beschermd door de regel van aca-

demisch vrijheid. We hoeven niet
bang te zijn ontslagen te worden
als we niet het gewenste onder-
zoek doen. De academische vrij-
heid verbiedt bestuurders voor te
schrijven welk onderzoek wel en
niet gedaan mag worden. Een
hoogleraar kan niet ontslagen
worden omdat de bestuurder
vindt dat het onderzoek niet de
juiste focus en massa heeft, of niet
past in de lange termijn visie. In
dit opzicht zijn Amerikaanse toe-
standen misschien niet eens zo’n
slechte optie.
Berend Smit,
Chancellor’s Professor, University of

California, Berkeley

Gedragscode (3)
Het preventiebeleid van de VSNU
beschrijft hoe en wanneer wij onze
studenten de vijf principes van de
gedragscode - Zorgvuldigheid, Be-
trouwbaarheid, Controleerbaar-
heid, Onpartijdigheid en Onaf-
hankelijkheid – moeten leren. En
ik sta perplex. Wat wij onze stu-
denten moeten leren is dat de kern
van wetenschap nieuwsgierigheid

is. Een wetenschapper wil begrij-
pen hoe de werkelijkheid in elkaar
zit. Of zelfs, moet begrijpen hoe
de werkelijkheid in elkaar zit. Dit
is de diepste drijfveer van een we-
t e n s ch a p p e r.

Een wetenschapper maakt car-
rière maakt door het stellen – en
beantwoorden – van goede vragen.
Goede vragen zijn vragen die ons
dichter brengen bij het beant-
woorden van Grote Vragen. Dat
houdt ook in dat goede vragen
vragen zijn waarop het antwoord
verrassend is. Wij dachten iets aar-
dig te begrijpen – goed op weg te
zijn naar het beantwoorden van
een Grote Vraag – maar dit onder-
zoek laat zien dat het toch weer
net anders is dan wij dachten.
Want ook dat is wetenschap, ei-
genlijk weten wij nooit iets zeker.
We begrijpen het steeds een beetje
beter, maar nooit helemaal.

De belangrijkste vraag is dus:
begrijp ik het nu echt? In de woor-
den van Richard Feynman: “Science

is a way of trying not to fool yourself.

The first principle is that you must not

fool yourself, and you are the easiest

person to fool.” Dezelfde Feynman

parafraserend: als je denkt een
antwoord op jouw vraag gevonden
te hebben, probeer je alle mogelij-
ke manieren waarop jouw ant-
woord fout zou kunnen zijn te be-
denken. Pas als je geen enkele mo-
gelijke fout meer kunt bedenken
heb je jezelf overtuigd. Publiceer
het dan om anderen te overtuigen.
Als dat lukt, dan begrijpen jij en
de rest van de wereld het allemaal
net weer een beetje beter. Tot ie-
mand met een andere vraag en een
ander antwoord komt.

Als onze studenten dit begrij-
pen, dan begrijpen zij ook de ge-
dragscode en houden zij zich daar
vanzelf aan. Zal er dan geen fraude
meer zijn? Natuurlijk wel. Altijd
bestaat de kans dat iemand zich zo
laat verblinden door roem en eer,
dat hij vergeet dat hij nieuwsgie-
rig is en moet zijn. Dat is geen
ramp, want het komt altijd uit.
Arno Siebes
hoogleraar informatica, Utrecht

Reactie op de inhoud van dit bijvoegsel gaarne binnen veertien dagen naar: wetenschap@nrc nl
De brieven liever niet langer dan 400 woorden Tips over fraude naar wetenschapsfraude@nrc nl
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Hoe verander je dat?
“De cultuur blijkt belangrijk, de in-
formele netwerken. De tijdschriften,
de beroepsorganisatie die de con-
gressen organiseert. Daar vinden de
discussies plaats. In de sociologie
schrijven wij nog steeds vooral zelf,
liefst boeken. Elders worden vaker
artikelen gepubliceerd met veel au-
teurs. Dat creëert een zekere inflatie
van het co-auteurschap.”

Hoe verander je de cultuur?
“In eerste instantie is het een taak
van de onderzoekers zelf. Ze moeten
hun vak serieus nemen. De weten-
schap moet in zichzelf geloven. Uni-
versiteiten zouden hen ook anders
kunnen belonen, zoals in Oxford.
Daar ontlenen hoogleraren prestige
aan het aantal papers van studenten
en artikelen van collega’s dat ze be-
commentariëren. Of men kijkt naar
de vijf beste publicaties ooit, en niet
naar de lengte van de publicatielijst.
Oxford heeft toponderzoek, terwijl
hier enorm veel middelmatig onder-
zoek zich als top presenteert.”

De universiteiten stelden in 2005
gedragsregels op voor een integere
wetenschapsbeoefening. De regels
werden de afgelopen jaren niet heel
goed nageleefd. Soms wist niemand
waar vermoeden van fraude kon
worden gemeld, of melden kon al-

aan waarheidsvinding te doen, moet
je dat waarmaken.”

Wat zal het opleveren?
“Fraude zal minder frequent zijn
dan sommigen nu denken. We weten
het pas als we het onderzoeken, maar
ik ga ervan uit dat onder wetenschap-
pers minder wordt gefraudeerd dan
in andere beroepsgroepen. Weten-
schappers worden opgevoed in waar-
heidsgetrouwheid. Maar, mijn we-
tenschapsopvoeding vond vijftig
jaar geleden plaats. Wetenschapsbe-
oefening is nu competitiever, de
middelen zijn schaarser, de publica-
tiedruk groter. Een Delftse hoogle-
raar vertelde onze commissie: vroe-
ger deden we een proef negen keer
voor we publiceerden. Nu volstaan
we soms met twee of drie proeven.”

U maakt in het rapport onder-
scheid tussen onzorgvuldig en
niet-integer onderzoek. Waar
ligt de grens?
“Daar waar iemand zó slor-
dig met gegevens omgaat,
dat het niet meer integer
te noemen is.”

Is er dan sprake van
fraude?
“Wel als diegene de in-
tentie had gegevens te ver-
zinnen, of het onderzoek te
verfraaien.”

Maakt het uit of een weten-
schapper bewust of onbewust
onderzoeksgegevens manipu-
leert?
“Jazeker. Dat onderscheid wordt in
het strafrecht ook gemaakt: rijd je
achteruit en raak je per ongeluk ie-
mand, of rijd je bewust iemand over-
hoop? Dat maakt uit. Fraude is iets
dat je opzettelijk doet.”

Intenties zijn moeilijk te toetsen.
„Dat is waar.”

De fraudezaak die Schuyt de afgelo-
pen jaren het meest bijbleef: Yale,
1980. Een medewerkster van een
hoogleraar stuurt haar onderzoek op
naar een wetenschappelijk tijd-
schrift, ter publicatie. Het tijdschrift
vraagt een hoogleraar biochemie het
te beoordelen. Die heeft geen tijd en
vraagt een assistent dit te doen. De as-
sistent adviseert het artikel af te wij-
zen en gaat vervolgens zelf met het
idee aan de haal. Dat verwerkt hij in
een artikel, geschreven samen met
zijn baas, dat aan een tijdschrift
wordt aangeboden, dat opnieuw een
hoogleraar vraagt ernaar te kijken.
Ook die hoogleraar heeft geen tijd en
vraagt het aan zijn assistente.

“En die zegt: hé dat was mijn
idee”, vertelt Schuyt. “Het is echt zo
gegaan. Alles komt in dit voorbeeld
samen: tijdgebrek, plagiaat, hiërar-
chie, nalatigheid van tijdschriften,
gemakkelijk co-auteurschap, assis-
tenten die een wit voetje bij een
hoogleraar willen halen.”

Hij zou willen dat wetenschap-
pers minder zouden publiceren en
vooral elkaars werk eens gaan lezen.
Eerder deze week bleek uit een stu-
die van de Rijksuniversiteit Gronin-
gen dat fraudeleus onderzoek zeer

zelden wordt opgemerkt door
vakgenoten, die elkaars werk

moeten beoordelen.
Schuyt: “Er zijn haperin-
gen te constateren in het
wetenschappelijk forum.”

W E T E N S C H A P S F R AU D E Kees Schuyt ging na
hoe de wetenschap zich kan wapenen tegen
geknoei. Wetenschappers moeten meer tijd
nemen om elkaar te beoordelen.

Karel Berkhout & Esther Rosenberg

Minder schrijven, meer lezen

Omgang met data verschilt per vakgebied

Socioloog Kees Schuyt deed in
1985 onderzoek naar fraude
onder uitkeringsgerechtig-
den. Een op de vijf langdurig

werklozen bleek inkomsten te heb-
ben uit zwart werk. Schuyt bleef de
jaren erna uit interesse wetenschap-
pelijke onderzoeken lezen over frau-
de, onder criminelen, apothekers,
politieagenten. Op zijn werkkamer
thuis in Voorburg liggen stapels boe-
ken over het onderwerp.

Gisteren presenteerde hij namens
zijn commissie een rapport over
‘Zorgvuldig en integer omgaan met
wetenschappelijke onderzoeksgege-
vens’. De Koninklijke Nederlandse
Akademie van Wetenschap (KNAW )
stelde de commissie vorig jaar ver-
sneld in, nadat sociaal psycholoog
Diederik Stapel „op spectaculaire
manier” gefraudeerd bleek te heb-
ben. De wetenschap is er flink door
opgeschrikt, zegt Schuyt.

Om nieuwe gevallen te voorko-
men hoeven er geen nieuwe, stren-
gere regels te komen, stelt zijn com-
missie. De huidige regels zijn duide-
lijk genoeg, maar moeten simpelweg
beter worden nageleefd. Weten-
schappers moeten zorgvuldiger on-
derzoek doen. Universiteiten moe-
ten wetenschappers niet alleen be-
oordelen op de lengte van hun publi-
catielijst, maar ook op de kwaliteit
ervan. Tijdschriften moeten ook
ruimte bieden aan publicaties met
experimenten die geen spectaculaire
uitkomsten hebben opgeleverd.

Daarbij moet de omvang van we-
tenschapsfraude voor eens en voor
altijd worden vastgesteld. „Anders
blijft het bij gissingen. Schattingen
variëren nu van 1 tot 73 procent.
Soms wordt aan een aantal weten-
schappers in een vakgebied ge-
vraagd: ‘Heb je wel eens gezien dat je
collega fraude pleegde?’. Of: ‘Heb je
zelf wel eens gefraudeerd?’ Dat is
niet feitelijk genoeg.”

Hoe is de omvang van weten-
schapsfraude vast te stellen?
“Niet op één manier, maar op ver-
schillende manieren, denk ik. Al-
leen, ik ga daar niet over. Daar moe-
ten de onderzoekers zelf over beslis-
sen. Het is overigens paradoxaal dat
het vertrouwen in de wetenschap
moet worden versterkt door het
doen van wetenschappelijk onder-
zoek. Maar ik zou niet weten hoe je
dat anders moet doen.”

Hoe zou u zo’n onderzoek aan-
pakken?
“Je moet heel zorgvuldig te werk
gaan en at random een aantal onder-
zoeksprojecten eruit pikken. Die ga
je helemaal na, van aanvraag tot ar-
chivering. Hoe zijn de data samenge-
steld, het is onderzoek uitgevoerd,
wat is erover gepubliceerd, hoe wor-
den de gegevens bewaard?”

Hoeveel casussen moet je onder-
zoeken om de omvang vast te
stellen?
“Voor het onderzoek naar fraude on-
der uitkeringsgerechtigden, in de ja-
ren tachtig, namen we interviews af
en bestudeerden wij uitvoerig gege-
vens van 400 langdurig werklozen.
Ik denk dat je hier al gauw aan 4.000
casussen moet denken, om de varië-
teit tussen en binnen weten-
schappen te vangen.”

Dat is een enorme klus.
Fel: “Dat móet ook. Als je zegt

Kees Schuyt: “De wetenschap is zijn onschuld kwijt.” F O T O  H O L L A N D S E  H O O G T E

Kees Schuyt (Leidschendam, 1943)
is een vooraanstaande socioloog
en jurist. Hij is lid van de Konink-
lijke Nederlandse Akademie van
Wetenschap (K N AW ), de Raad van
State en van de raad van toezicht
van Universiteit Leiden. Eerder
was hij lid van de Wetenschappe-
lijke Raad voor het Regeringsbe-
leid (WRR) en hoogleraar in Nij-
megen, Leiden en Amsterdam.

De commissie-Schuyt deed vooral
onderzoek naar de omgang met
data in de wetenschap. De com-
missie voerde 15 gesprekken met
promovendi, postdocs, onder-
zoeksleiders en hoogleraren uit
verschillende vakgebieden. Daar-
naast verspreidde de commissie
ook vragenlijsten, die 79 weten-
schappers hebben ingevuld.
De omgang met data verschilt van
vakgebied tot vakgebied. Zo wordt
in de sociologie en politicologie al
heel lang gewerkt met grootschali-
ge databestanden, die voor ieder-
een toegankelijk zijn en waarvan het

beheer aan strenge regels is gebon-
den. In de psychologie is het vrij ge-
bruikelijk dat een enkeling alle ver-
antwoordelijkheid draagt voor de
verzameling van de gegevens. ‘Niet
alleen biedt dit mogelijkheden voor
ongeoorloofd gedrag, maar voor
vertekeningen door o.a. fouten en
het te positief weergeven van resul-
taten’, schrijft de commissie.
De commissie vindt dat systema-
tisch onderzoek moet worden ge-
daan naar de omgang met data.
Instituten zouden daarbij ‘steek-
proefsgewijs’ onderzoeken moeten
d o o r l i ch t e n .

leen bij de rector. Er waren daardoor
relatief weinig meldingen van frau-
de, en de meldingen werden niet
openbaar gemaakt. Soms werden
wetenschappers die fraude meldden
tegengewerkt, uit angst voor reputa-
t i e s ch a d e .

Willen de universiteiten wel ver-
anderen?
“De wetenschap is zijn onschuld
kwijt. Ik denk dat de universiteiten
zich zijn rot geschrokken na Stapel
en dat ze er nu wel een topic van heb-
ben gemaakt. Er was een geweldige
bereidheid om aan dit rapport mee
te werken. Ik word uitgenodigd op
allerlei congressen om over dit on-
derwerp te praten. Als universiteiten
het belang van integriteit vanaf nu
terug laten komen in jaarlijkse func-
tioneringsgesprekken met weten-
schappers, als het een terugke-
rend onderwerp is in gesprekken
tussen de rector en de decaan, als
ze studenten bijbrengen wat inte-
gere wetenschapsbeoefening is, dan
moet het wel goed komen, denk ik.”

Dat zijn een hoop als-en.
“Dat is waar.” Hij aarzelt. “Ergens

ben ik wel nieuwsgierig of de univer-
siteiten dit de komende vijf jaar vol-
houden. Nu worden bestuurders
keurig achter hun broek gezeten
door journalisten. Ik weet niet of
hun zorg authentiek is, of dat ze zich
zorgen maken over slechte reclame,
of hun goede naam.”

Waar is uw wantrouwen op geba-
seerd?
“Hoe zal ik het zeggen? Universitei-
ten hebben een prijs ingesteld voor
de wetenschapper die jaarlijks de
meeste publieke belangstelling
krijgt. Maar daar gaat het natuurlijk
niet om. Ze maken een bekende en
uitstekende cabaretier hoogleraar, of
een bekende politicus die nooit een
wetenschappelijk artikel heeft ge-
schreven, omdat het ‘scoort’. Er is

steeds meer samenwerking met
bedrijven, hetgeen ze belang-
rijker vinden dan onafhanke-
lijke wetenschapsbeoefening.

Ze zijn op een heel andere toer.
Maar zoals we vertrouwen moeten
hebben in de wetenschap, moeten
we er ook op vertrouwen dat de uni-
versiteiten op het goede spoor blij-
ven.”

Kees Schuyt
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BRIEVEN

Publicatiebias
Discussies over wetenschapsfraude
verwijzen vaak naar neigingen van
tijdschriftredacties om positieve
uitkomsten te publiceren (‘publica-
tiebias’) en naar oneerlijke auteurs
om deze te leveren door ‘datamas-
sage’. Een belangrijk onderliggend
probleem wordt daarbij onderbe-
licht, namelijk de veronderstelling
dat een onderzoek maar twee uit-
komsten kent: positief of negatief.

De wetenschap staat bol van on-
derzoek dat tracht te bepalen of er
wel of geen uitkomst is: heeft een be-
handeling of een maatregel wel of
niet een effect, is er wel of geen ver-
band tussen twee variabelen? Door
middel van een statistische signifi-
cantietoets wordt gekeken of er wel
of niet een effect is.

Deze wijdverbreide werkwijze is
problematisch. Voor de fraudedis-
cussie is relevant dat onderzoekers
de uitslag kunnen manipuleren.
Een ‘positieve’ uitkomst kan wor-
den verkregen door het criterium
wel/geen effect (het ‘significantie-
niveau’) te versoepelen. Ook kan
het aantal waarnemingen worden
vergroot, want elk effect wordt sig-
nificant als het aantal waarnemin-
gen maar groot genoeg is. Een der-
de manier is het weglaten van ‘uit-
b ij t e r s ’. Als dit zonder goede in-
houdelijke redenen en heimelijk
gebeurt, is het datafalsificatie en
dus wetenschapsfraude. Zolang het
onderzoek zich richt op de vraag of
er een effect is (ja/nee), is er een
drijfveer voor de genoemde vor-
men van manipulatie.

Maar gelukkig is er een alterna-
tief. Laat het doel van onderzoek
niet zijn het bepalen of er wel of geen

effect is, maar het schatten van de

grootte van het effect. Dit is ook voor

de praktijk veel relevanter. Wie wil
nu weten of een behandeling of
maatregel een statistisch signifi-
cant maar mogelijk heel klein en
dus triviaal effect heeft? We willen
weten hoe groot het effect is, mede
omdat we willen weten of het effect
praktisch van belang is.

Elk onderzoeksresultaat (een
groot effect, een klein effect, of een
negatief effect) draagt bij tot ken-
nis over het onderzochte verband.
Door ‘meta-analyses’ uit te voeren

worden de gevonden effecten van
meerdere onderzoeken op een rij
gezet om tot een algemener beeld
te komen. Deze ‘effectgrootte’-
aanpak is onder statistici en me-
thodologen al decennia bekend,
maar wordt in veel vakgebieden
(nog) niet toegepast.

De effectgrootte-aanpak biedt
ook een oplossing voor veel weten-
schapsfraudeproblemen. Een
noodzaak om de uitkomst van het
onderzoek te manipuleren zal ver-
vallen in een cultuur waarin elk on-
derzoek naar effectgrootte interes-
sant is voor publicatie.
Prof.dr.ir.  Jan Dul, Dr. Tony
Hak, Prof.dr. Finn Wynstra
Rotterdam School of Management,

Erasmus Universiteit, Rotterdam

Correctie
In het bericht Gevangenis- experiment

had voorloper ( Wetenschapsbijlage
13&14 oktober) is een blogpost
abusievelijk toegeschreven aan
Hans IJzerman. De auteur was Job
van Wolferen, ook van de Universi-
teit Tilburg.
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resen

teerd
e

van
d

aag
h

aar ein
d

rap
p

ort.
D

aarin
 staat

n
og

 een
s

n
a-

d
ru

k
k

elijk
 d

at Stap
el voor m

eer d
an

 vijftig
 arti-

k
elen

 d
e on

d
erzoek

sg
eg

even
s

h
eeft verzon

-
n

en
;d

aarm
ee

is
d

it ook
in

tern
ation

aaleen
van

d
e g

rootste g
evallen

van
 w

eten
sch

ap
sfrau

d
e

tot n
u

 toe. „B
elan

g
rijk

er d
an

 d
e frau

d
e van

 Sta-
p

el is ech
ter d

at
in

 d
e w

eten
sch

ap
p

elijk
e w

e-
reld

 n
iem

an
d

aan
 d

e b
el h

eeft
g

etrok
k

en
 over

rare d
in

g
en

 in
 Stap

els p
u

b
licaties”, zeg

t L
evelt,

zelf
ook

 p
sych

oloog
.

„H
et

h
ele systeem

,
van

laag
n

aar h
oog

,
h

eeft g
efaald

.
D

at is
on

ze
sch

ok
k

en
d

e con
clu

sie.”
D

e b
lin

d
h

eid
 van

 Stap
els colleg

a’s w
ord

t vol-
g

en
s

L
evelt

g
roten

d
eels veroorzaak

t
d

oor
d

e
s

l
o

p
p

y
 
s

c
i
e

n
c
e, d

ie in
 d

e sociale p
sych

olog
ie vaak

n
iet w

ord
t op

g
em

erk
t. „Ik

 n
oem

 d
at slod

d
er-

w
eten

sch
ap

, zoals on
d

erzoek
sm

eth
od

en
 w

aar-
b

ij je p
roefp

erson
en

 of
con

d
ities d

ie je h
yp

o-
th

ese
n

iet on
d

ersteu
n

en
,w

eg
laat.In

 d
eze

on
-

d
erzoek

scu
ltu

u
r vallen

 rare d
in

g
en

 n
iet m

eer
op

. H
et is d

aarom
 tijd

 voor zelfon
d

erzoek
 b

ij d
e

sociale
p

sych
olog

ie.H
ier m

oet
ech

t
iets

g
eb

eu
-

ren
.”

D
e com

m
issie-L

evelt, d
ie een

 jaar g
eled

en
een

tu
ssen

rap
p

ortag
e u

itb
rach

t,h
ield

 alle
137

artik
elen

van
 Stap

el
teg

en
 h

et
lich

t –
sam

en
m

et
d

e com
m

issie-N
oort

(G
ron

in
g

en
) en

d
e

com
m

issie-D
ren

th
 

(A
m

sterd
am

).
Statistici

an
alyseerd

en
 d

e
on

d
erzoek

sg
eg

even
s en

von
-

d
en

 d
aarb

ij veelvu
ld

ig
 rare

p
atron

en
. V

an
 tijd

tot tijd
 versch

een
 op

 d
e w

eb
site een

 u
p

d
ate van

frau
d

u
leu

ze en
verd

ach
te artik

elen
.

D
e com

-
m

issies sp
rak

en
 m

et d
e tien

tallen
 co

-au
teu

rs
en

 u
itein

d
elijk

 ook
 m

et Stap
el zelf.

W
a

t
 
w

a
s

 
u

w
 
i
n

d
r

u
k

 
v

a
n

 
S

t
a

p
e

l
?

„H
ijd

eed
 g

oed
m

ee m
eton

s
on

d
erzoek

. H
ijg

af
an

tw
oord

 op
on

ze vrag
en

.Ik
 g

eef
g

een
 sch

ets
van

 h
em

.”

W
a

s
 
h

i
j
 
s

c
h

u
l
d

b
e

w
u

s
t
?

„N
et zo sch

u
ld

b
ew

u
st als in

 zijn
 b

rief van
 vorig

jaar,d
ie als

b
ijlag

e b
ijh

et in
terim

-rap
p

ortzit.”
E

m
e

r
i
t
u

s
h

o
o

g
l
e

r
a

a
r

P
i
m

L
e

v
e

l
t

o
n

d
e

r
z

o
c

h
t

D
i
e

d
e

r
i
k

S
t
a

p
e

l
s

f
r

a
u

d
e

.
F
o
t
o
R
o
g
e
r
C
r
e
m
e
r
s

‘H
etw

asslodderw
etenschap, 

het hele systeem
 heeft gefaald’

Interview
Pim

 Levelt, voorzitter com
m

issie die fraude van D
iederik Stapel onderzocht

D
aarin

 sch
rijft

Stap
el on

d
er

m
eer d

at
„d

e fou
-

ten
d

ie [h
ijh

eeft]gem
aakt,n

iet zijn
voortgeko-

m
en

 u
it eigen

belan
g”

en
 d

at h
ij sp

ijt h
eeft „va n

h
et leed

 d
at ik an

d
eren

 h
eb aan

ged
aan

”.

Stap
el sp

reek
t van

 een
 g

lijd
en

d
e sch

aal, al-
th

an
s van

 een
 p

rak
tijk

 w
aarb

ij ‘g r ij s ’o
ver-

g
in

g
 in

 ‘z w
a r t ’. H

o
e g

elo
o

fw
aard

ig
 vin

d
t u

zijn
 verk

larin
g

?
„Ik h

eb geen
 red

en
 om

te zeggen
 ‘d

at kan
 n

iet
w

ezen
’.

M
aar over

d
e

vroege p
eriod

e
h

ebben
w

e
geen

 gegeven
s.H

et
kan

 d
at

h
ij

toen
 w

el
al

frau
d

e h
eeft

gep
leegd

. W
e

h
ebben

 in
zeven

 ar-
tikelen

u
it d

e
A

m
sterd

am
se

p
eriod

e
en

 d
rie

u
it

d
e G

ron
in

gse p
eriod

e
serieu

ze evid
en

tie voor
frau

d
e gevon

d
en

, m
aar geen

 bew
ijs.”

Z
ijn

 d
eclaraties w

erd
en

 n
iet o

p
 d

e g
eb

ru
i-

k
elijk

e w
ijze g

eco
n

tro
leerd

, sch
rijft u

,
„terw

ijl d
aarvo

o
r w

el d
eg

elijk
 aan

leid
in

g
w

a s ”. W
elk

e?
„

Ik h
eb

geen
beh

oefte
over reiskosten

ofd
ecla-

raties
in

 d
etail

te tred
en

.W
aar h

et
om

 gaat
is

d
at Stap

el op
 u

itzon
d

erlijke w
ijze w

erd
 gefaci-

liteerd
. D

at
gren

zeloze is
n

iet goed
,w

an
t ook

coryfeeën
m

oeten
 in

d
e

gaten
 w

ord
en

geh
ou

-
d

en
.”

H
o

e b
en

t u
 d

e slo
d

d
erw

eten
sch

ap
 o

p
 h

et
sp

o
o

r g
ek

o
m

en
?

„W
e

zijn
alle

artikelen
 gaan

an
alyseren

.E
n

als
je

d
at

m
et

vakm
en

sen
 d

oet,
d

an
ga

je
d

in
gen

op
m

erken
.

Lan
gzaam

 m
aar

zeker w
erd

on
s

d
u

id
elijk d

at allerlei vorm
en

van
 
s

l
o

p
p

y
 
s

c
i
e

n
c
e

een
 

system
atisch

 
p

atroon
 

vorm
d

en
 

in
 

een
groot d

eel van
 d

e Stap
el-p

u
blicaties.”

D
an

 k
u

n
 je to

ch
 o

o
k

 zeg
g

en
 d

at h
et alle-

m
aal d

e sch
u

ld
 van

 Stap
el is?

„D
at gaat

m
e te

ver. In
bijn

a alle
artikelen

 van
Stap

elw
as

sp
rake van

slod
d

erw
eten

sch
ap.D

at
is

on
op

gem
erkt

gebleven
 d

oor
70

co-au
teu

rs,
van

 w
ie er 32 co-au

teu
r zijn

 van
 frau

d
u

leu
ze ar-

tikelen
, d

oor collega’s
van

 Stap
elaan

d
rie

u
n

i-
versiteiten

,d
oor

tien
 leescom

m
issies

d
ie

frau
-

d
u

leu
ze

d
issertaties

d
oorlieten

, d
oor

tien
p

ro-
m

otiecom
m

issies, d
oor

tw
ee visitatiecom

m
is-

sies en
d

oor een
leger van

ed
itors bij

top
tijd

-
sch

riften
 en

 d
e review

ers. D
an

 ku
n

 je n
iet zeg-

gen
 ‘d

at is alleen
 Stap

el’. D
at is h

et systeem
.”

H
o

e m
ak

k
elijk

 w
as d

it te zien
?

„Je
m

oet tw
ee

vragen
goed

u
it elkaar

h
ou

d
en

.
E

én
: h

ad
d

en
 ze frau

d
e m

oeten
zien

? Ja, d
at h

ad
w

elgem
oeten

, in
elk

geval h
ad

d
itin

 een
aan

tal
gevallen

 geku
n

d
; d

at h
ebben

 d
e klokken

lu
i-

d
ers

bew
ezen

 [Stap
elw

erd
 u

itein
d

elijk
betrap

t
d

oor d
rie jon

ge p
rom

oven
d

i, K
B

]. M
aar belan

g-
rijker

is d
e

tw
eed

e
vraag:h

ad
 d

e
om

gevin
g

d
ie

slod
d

erw
eten

sch
ap

 m
oeten

 zien
? D

aarop
 zeg

ik
volm

on
d

ig
ja.W

an
t alsw

ijh
eton

d
erzoeken

,
d

an
 vin

d
en

w
ij d

e
slod

d
erw

eten
sch

ap. Z
o

kon
d

e leeftijd
van

 een
p

op
u

latie p
roefp

erson
en

n
iet klop

p
en

. Stap
el d

eed
 in

 A
m

sterd
am

 on
-

d
erzoek m

et stu
d

en
ten

, d
ie gem

id
d

eld
 18 jaar

ou
d

 zou
d

en
zijn

. Z
elfs als

je alleen
d

e jon
gste

stu
d

en
ten

 m
een

eem
t in

 je steekp
roef, kom

 je al
h

oger
u

it.
D

at h
ad

d
en

d
e

co-au
teu

rs
m

oeten
zien

.”

W
aard

o
o

r zag
en

 co
-au

teu
rs h

et n
iet?

„D
e eerste factor is Stap

el zelf. H
ij w

as een
 cory-

fee, een
 m

ach
tig m

an
, een

 ch
arism

atisch
 w

e-
ten

sch
ap

p
er, d

ie
m

et veel stu
d

en
ten

een
 w

arm
con

tact
h

ad
. D

an
ga

je
als jon

ge
co-au

teu
r

n
iet

zeer kritisch
e

vragen
 stellen

.A
ls een

co-au
teu

r
bleef aan

d
rin

gen
, d

an
 kon

h
ij h

eel in
tim

id
e-

ren
d

zijn
.

D
e

tw
eed

e factor
is

d
e

grote
sch

aal
van

 d
e

slod
d

erw
eten

sch
ap

 w
aarin

d
e jon

ge
w

e-
ten

sch
ap

p
ers

zijn
op

gegroeid
. V

oor
h

en
w

as
h

et
h

eel gew
oon

om
p

roefp
erson

en
 eru

it
te

gooien
 d

ie
n

iet d
ed

en
w

at d
e

h
yp

oth
ese voor-

sp
eld

e
en

 h
eelgew

oon
 om

n
iet

d
e con

d
ities

te
verm

eld
en

 w
aaron

d
er d

e
h

yp
oth

ese n
iet w

erk-
te. Z

o
d

oen
 w

e
d

at, verteld
en

ze, zo
gaat d

atbij
on

s,w
ij von

d
en

d
at gew

oon
.In

 zo’n
 en

igszin
s

corru
p

te
on

d
erzoeksw

ereld
 m

erk
je

n
iet op

d
at

zo system
atisch

 slod
d

erw
eten

sch
ap

 w
erd

 be-
d

reven
 in

 d
ie artikelen

.”

H
o

e b
reed

 is d
ie cu

ltu
u

r versp
reid

?
„D

e Stap
el-p

u
blicaties vorm

en
geen

 aselecte
steekp

roef
en

 er
zijn

 in
N

ed
erlan

d
 veel

voor-
treffelijke sociaal p

sych
ologen

 voorw
ie ik m

ijn
h

an
d

 in
h

et vu
u

r
steek. M

aar
u

it h
etfeit d

atd
e

slod
d

erw
eten

sch
ap

van
Stap

el d
oor

h
et

h
ele

systeem
 isgew

an
d

eld
, ku

n
je afleid

en
:in

 d
e

so-
ciale

p
sych

ologie
fu

n
ction

eren
 d

e
kritisch

e
re-

view
-p

roced
u

res n
ietgoed

. N
ad

atd
e eerste

be-
rich

ten
 van

on
ze com

m
issie n

aar
bu

iten
 kw

a-
m

en
, is erin

 d
e sociale p

sych
ologie

een
 bew

u
st-

w
ord

in
g

op
 gan

g
gekom

en
en

zijn
 er

veelvoor-
stellen

 voor verbeterin
g ged

aan
.A

ls d
e frau

d
e

van
 Stap

el zu
lke gevolgen

 h
eeft, d

an
 is d

ie n
og

ergen
s goed

 voor gew
eest.”

U
w

 co
m

m
issie h

eeft d
e n

am
en

 van
 en

k
ele

co
-au

teu
rs g

em
eld

, o
m

d
at d

ie d
e w

eten
-

sch
ap

p
elijk

e n
o

rm
en

 ern
stig

 g
esch

o
n

d
en

h
ad

d
en

. O
m

 h
o

eveel p
erso

n
en

 g
in

g
 h

et
h

 i e r b
 ij ?

„W
e h

ebben
 afgesp

roken
 n

iet te p
raten

 over in
-

d
ivid

u
ele p

erson
en

.”

W
aaro

m
 b

ep
leit u

 g
een

 m
aatreg

elen
 teg

en
co

-au
teu

rs d
ie w

eten
sch

ap
p

elijk
 o

n
zo

rg
-

vu
ld

ig
 zijn

 g
ew

eest?
„E

r zijn
 zeven

tig co-au
teu

rs. In
 geen

 en
kel arti-

kel h
ebben

 w
e alle varian

ten
 van

 slod
d

erw
eten

-
sch

ap
tegelijk aan

getroffen
,m

aar
ook in

bijn
a

geen
 en

kel artikel n
u

lvarian
ten

. D
an

 ku
n

n
en

w
e

n
iet verd

er
gaan

 d
an

alleen
d

e ern
stige

ge-
vallen

 te
m

eld
en

. H
et

is ech
t

on
m

ogelijk om
on

s
u

it te
sp

reken
 over

alle an
d

ere
in

d
ivid

u
ele

gevallen
. Sociaal p

sych
ologen

d
oen

 er verstan
-

d
ig aan

 om
 zelf d

e stal sch
oon

 te vegen
.”

Levelt verh
eft zijn

 stem
even

: „Stap
el h

eeft
rep

u
tatiesch

ad
e veroorzaakt

bij al
zijn

 co-au
-

teu
rs. H

et is
Stap

el zijn
 sch

u
ld

, en
 d

atis n
iet d

e
sch

u
ld

van
 d

e
bood

sch
ap

p
er,

van
 d

e
com

m
is-

sie. N
ee, h

et is Stap
el zijn

 sch
u

ld
.”

D
an

 w
ilLevelt graag iets kw

ijt.„W
an

n
eer je

frau
d

e con
stateertin

 tw
ee

of d
rie

artikelen
 van

een
w

eten
sch

ap
p

er, w
at

d
oe je

m
et

d
e rest

van
h

et oeu
vre? W

ijvin
d

en
 d

at je in
zo’n

 geval alles
m

oet on
d

erzoeken
 en

 d
e frau

d
u

leu
ze artikelen

u
it d

e literatu
u

r m
oet verw

ijd
eren

. D
ie m

oeten
n

iet blijven
ron

d
zin

gen
. Ju

ist resu
ltaten

d
ie te

m
ooi zijn

 om
w

aar te zijn
, h

ebben
d

e grootste
kan

s om
te blijven

 ron
d

zin
gen

.O
n

ze com
m

is-
sie isd

e eerste
gew

eest d
ie,m

et d
e

m
orele en

fi-
n

an
ciële

steu
n

 van
d

e
d

rie u
n

iversiteiten
,alle

p
u

blicaties
h

eeft on
d

erzoch
t.

W
e h

ebben
een

n
ieu

w
e m

eth
od

iek
on

tw
ikkeld

, w
aarbij

álle
p

u
blicaties zijn

on
d

erzoch
t. D

ie m
oet

voor d
e

h
ele

w
eten

sch
ap

d
e stan

d
aard

w
ord

en
.W

e h
o-

p
en

 d
at d

it in
tern

ation
aal n

avolgin
g krijgt.”

E
rasm

u
s M

C
 h

eeft o
n

lan
g

s o
p

n
ieu

w
 frau

-
d

e vastg
esteld

 in
 en

k
ele artik

elen
 van

 d
e

m
ed

icu
s D

o
n

 P
o

ld
erm

an
s, m

aar g
aat n

iet
d

e rest van
 zijn

 o
eu

vre o
n

d
erzo

ek
en

. W
at

vin
d

t u
 d

aarvan
?

„D
at is

een
 verkeerd

e beslissin
g.

E
en

 w
eten

-
sch

ap
p

elijke
in

stellin
g d

ie
iem

an
d

jaren
lan

g
d

e
kan

s geeftom
slod

d
erw

eten
sch

ap
 te

bed
rij-

ven
 ofzelfs frau

d
e te

p
legen

, m
oeth

aar veran
t-

w
oord

elijkh
eid

 n
em

en
en

 h
et h

ele
oeu

vre on
-

d
erzoeken

. ”

E
rasm

u
s M

C
 zeg

t: w
e zijn

 een
 jaar b

ezig
g

ew
eest o

m
 d

rie artik
elen

 te o
n

d
erzo

e-
k

en
. P

o
ld

erm
an

s h
eeft zesh

o
n

d
erd

 artik
e-

len
 g

ep
u

b
liceerd

, d
aar is g

een
 b

eg
in

n
en

aan
.

„D
aar ben

ik h
et

n
iet m

ee
een

s. E
r

zijn
 p

rakti-
sch

e p
roced

u
res te verzin

n
en

. E
rasm

u
s M

C
d

oet
er verstan

d
ig

aan
 eerst

een
 aselecte

steek-
p

roefte
n

em
en

u
it d

ie
artikelen

en
d

ie
gron

d
ig

te
an

alyseren
.

K
om

t d
aar

geen
en

kel
frau

d
u

-
leu

sartikel u
it,d

an
 ben

je in
een

 betere
situ

atie
d

an
 w

an
n

eer d
e h

elft
van

 d
e artikelen

 frau
d

u
-

leu
s

is.In
 h

et
laatste

geval
zu

l je
alles

m
oeten

on
d

erzoeken
.

D
at is

een
 d

u
re

klu
s, m

aar
d

at
staatin

geen
verh

ou
d

in
g totd

e
kosten

d
ie

ooit
zijn

 gem
aakt

om
 h

et
on

d
erliggen

d
e w

eten
-

sch
ap

p
elijk on

d
erzoek te d

oen
 en

 d
e sch

ad
e d

ie
w

ord
t geled

en
 d

oor d
e frau

d
e.”

D
e co

m
m

issie-Sch
u

yt h
eeft eerd

er d
it jaar

g
ep

leit vo
o

r een
 g

ro
o

t w
eten

sch
ap

p
elijk

o
n

d
erzo

ek
 n

aar h
et vó

ó
rk

o
m

en
 van

 frau
-

d
e. E

en
 g

o
ed
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ee?

„Ik ben
 n

atu
u

rlijk gevraagd
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 m
et d

eze com
-

m
issie

te sp
reken

,in
 d

e
begin

fase. T
oen

over-
w

oog
d

e
com

m
issie

n
og om

d
iton

d
erzoek

zelf
te d

oen
. Ik

zei: ‘D
it krijgen

 ju
llie

h
elem

aal n
iet

klaar. D
at is een

 sch
rikbaren

d
e h

oeveelh
eid

w
erk,

d
aar

ben
je jaren

m
ee

bezig.’
D

at oor-
sp

ron
kelijke p

lan
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u
gered

u
ceerd
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ie en

e
aan

bevelin
g. D
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u

itvoer-
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ls je
ziet h

oeveeltijd
 en
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 on

s
on

d
er-

zoek
n

aar Stap
el

h
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 e r. ”
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l
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P
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l
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d
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i
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i
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h
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i
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i
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r
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i
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i
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h
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i
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i
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e
 
f
r
a
u
d

e
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o

c
i
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a
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p
s
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o
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E
en

 jon
ge

p
sych

ologe w
ild

e
een

 p
aar jaar geled

en
 bij h

et
on

d
erzoek

voor h
aar

p
roef-

sch
riftvoortbou

w
en

 op
h

et
w

erk van
D

ied
erik Stap

el,
toen

 n
og

d
e golden

boy van
 d

e sociale p
sych

olo-
gie

in
 N

ed
erlan

d
.O

m
d

ie red
en

p
ro-

beerd
e zij tw

ee jaar
lan

g om
 een

 on
-

d
erzoek van

 d
e T

ilbu
rgse h

oogleraar
te h

erh
alen

. M
aar h

et rep
liceren

 m
is-

lu
kte keer op

 keer.
“T

oen
 

h
eeft

h
aar 

verstan
d

ige
h

oogleraar
gezegd

:
n

u
 gaan

w
e

w
at

an
d

ers 
d

oen
”, 

vertelt
P

im
 

Levelt,
voorzitter van

 d
e com

m
issie d

ie afge-
lop

en
 w

eek h
et ein

d
rap

p
ort p

u
bli-

ceerd
e over d

e om
van

grijke w
eten

-
sch

ap
sfrau

d
e d

oor Stap
el.“D

it soort
gevallen

zu
llen

er veelm
eer

zijn
.W

e
h

ebben
 m

eld
in

gen
 geh

ad
u

it D
u

its-
lan

d
,A

m
erika en

N
ed

erlan
d

.W
eten

-
sch

ap
p

ers
h

ebben
veel tijd

en
geld

versp
ild

 aan
h

et tevergeefs
p

roberen
te

rep
liceren

 van
d

e
resu

ltaten
 d

ie
d

e
h

eer Stap
el gep

u
bliceerd

 h
eeft.”

In
m

id
d

els is d
u

id
elijk w

aard
oor

d
e rep

licaties m
islu

kten
. Stap

el h
eeft

voor in
 elk geval 55 p

u
blicaties d

e on
-

d
erzoeksd

ata 
verzon

n
en

,
en

w
aarsch

ijn
lijk voor

n
og een

s
10

artikelen
. 

Z
ijn

 
vakgen

oten
h

ebben
 

h
et

laten
 

gebeu
ren

,
zegt 

d
e

com
m

issie-Levelt,

w
an

t zij w
aren

 verblin
d

 d
oor d

e over-
vloed

ige ‘s l o d
 d

 e r w
 e t e n

 s ch
 a p

 ’in
 h

u
n

vakgebied
.In

 d
e

137 p
u

blicaties van
Stap

el von
d

d
e com

m
issie

allerlei
vorm

en
 

van
 

‘verificatiebias’: 
h

et
w

eglaten
 van

 p
roefp

erson
en

en
 d

ata
d

ie d
e h

yp
oth

ese n
iet bevestigen

.
R

ep
licatie,

een
 belan

grijk
w

ap
en

tegen
 d

ie
verificatiebias, is

d
aaren

te-
gen

 een
zeld

zaam
h

eid
. Z

ow
elbij co-

au
teu

rs van
 Stap

el, d
ie n

alieten
 om

h
u

n
 resu

ltaten
 d

oor h
erh

alin
g van

h
et exp

erim
en

t n
og een

s te testen
, als

bij collega-w
eten

sch
ap

p
ers. ‘Steed

s
w

eerw
erd

d
oor tijd

sch
riften

en
erva-

ren
on

d
erzoekers op

h
et gebied

van
d

e sociale
p

sych
ologie geaccep

teerd
d

atd
e h

yp
oth

eses
van

d
e h

eer
Stap

el
alsm

aar
in

 een
en

kel exp
erim

en
t

be-
vestigd

 w
erd

en
’,sch

rijft d
e

com
m

is-
sie-Levelt. ‘M

en
 accep

teerd
e, in

d
ien

m
en

zelf al
p

robeerd
e te

rep
liceren

,
d

at m
en

faald
e om

d
at m

en
n

iet d
e

ku
n

d
e van

 d
e h

eer Stap
el h

ad
. M

aar
d

oorgaan
s rep

liceerd
e m

en
n

iet en
zeker n

iet on
afh

an
kelijk.’

D
e jon

ge on
d

erzoekster,d
ie vorig

jaaroverigen
s u

itein
d

elijk
op

 een
an

-
d

er 
on

d
erw

erp
 

is 
gep

rom
oveerd

,
h

eeft h
et in

 elk geval gep
robeerd

.
D

aarm
ee belich

aam
t zij d

e
n

u
 sn

el in
aan

tal toen
em

en
d

e p
ogin

gen
 van

 d
e

sociaalp
sych

ologen
 om

d
e

rep
licatie

een
 volw

aard
ige p

lek te
geven

 in
 h

u
n

vakgebied
.H

et m
eestop

vallen
d

e
in

i-
tiatief is

h
et grootsch

alige
R

eproduci -
bility 

Project, 
w

aarbij
p

sych
ologen

gaan
p

roberen
 om

van
 alle

artikelen
d

ie in
 2008 zijn

gep
u

bliceerd
 in

 d
rie

toon
aan

geven
d

e p
sych

ologisch
e tijd

-
sch

riften
 d

e resu
ltaten

 te rep
liceren

.
E

en
 van

 d
e

vroegste in
itiatieven

kom
t u

it N
ed

erlan
d

, van
 on

d
er an

d
e-

ren
 d

e
h

oogleraren
 p

sych
ologie

Pau
l

van
 Lan

ge (VU
)

en
 N

aom
i E

llem
ers

W
E

T
E

N
S

C
H

A
P

S
F

R
A

U
D

E
Psych

ologen
 op

d
e bres voor h

u
n

 vakgebied
: ze w

illen
vaker elkaars on

d
erzoek rep

liceren
.

A
ls in

 een
 keten

 m
ad

eliefjes.

K
a

r
e

l
B

e
r

k
h

o
u

t

(U
n

iversiteit Leid
en

). K
ort

n
ad

at d
e

affaire-Stap
el in

 sep
tem

ber
2011 aan

h
et

lich
t kw

am
,

steld
en

zij al
een

h
an

d
volaan

bevelin
gen

op
 om

d
e

on
-

d
erzoeksp

raktijk
in

 d
e

sociale
p

sy-
ch

ologie te verbeteren
. “W

e w
illen

 le-
rin

g 
trekken

u
it 

d
e

affaire-Stap
el

voor on
s vakgebied

”, zegt E
llem

ers.
H

et artikel Sharpening Scientific Poli-
cy A

fter
Stapel

is
in

m
id

d
els gep

u
bli-

ceerd
op

on
d

er m
eer

d
e

w
ebsite

van
d

e A S P O
, d

e veren
igin

g van
 N

ed
er-

lan
d

se
sociale p

sych
ologen

.
“D

eze
n

otitie 
is 

h
eel 

vroeg
en

 
sn

el 
ge-

m
aakt”,vin

d
t Levelt,“en

 ook
n

etjes
en

 h
eel zorgvu

ld
ig.”

O
n

z
ich

tb
are

rep
licaties

E
en

van
 d

e
belan

grijkste
aan

beve-
lin

g
h

ierin
is

om
 w

erk
te

m
aken

van
rep

licaties. “E
en

 on
d

erzoeksbevin
-

d
in

g is n
iet

m
eteen

 een
 w

eten
sch

ap
-

p
elijk

feit, h
et

is
een

 aan
w

ijzin
g.Pas

m
et veelvan

 d
ie

aan
w

ijzin
gen

 h
eb

je
ech

tiets in
h

an
d

en
”,zegt Van

Lan
ge.

V
olgen

s h
em

 toon
t h

et voorbeeld
 van

d
e 

jon
ge

p
rom

oven
d

a 
d

at
sociaal

p
sych

ologen
 w

el
d

egelijk p
roberen

om
 on

d
erzoeken

 te rep
liceren

.
D

at
d

ie 
rep

licaties
on

zich
tbaar

blijven
, kom

t
d

oord
at tijd

sch
riften

w
ein

ig in
teresse

h
ebben

 voor
on

d
er-

zoeken
 d

ie ‘n
iks op

leveren
’.

“In
 d

ie
tijd

sch
riften

 kom
en

 n
u

 vooral d
e sig-

n
ifican

te
resu

ltaten
.D

at is
d

e
p

u
bli-

catiebias”, zegt
Van

 Lan
ge.E

én
 aan

-
bevelin

g is d
aarom

 om
 ook m

islu
kte

rep
licaties te

p
u

bliceren
 in

w
eten

-

sch
ap

p
elijke

tijd
sch

riften
. “Je m

ist
n

u
 al

d
ie resu

ltaten
d

ie n
iet

sign
ifi-

can
t zijn

.
Z

o blijkt u
it

een
 recen

te
m

eta-an
alyse d

at
d

e effectiviteit
van

p
sych

oth
erap

ie
voor 

d
ep

ressie
bij

volw
assen

en
 in

d
e literatu

u
r

w
ord

t
oversch

at d
oor d

e p
u

blicatiebias.”
W

eten
sch

ap
p

elijke 
tijd

sch
riften

en
 

w
ebsites 

begin
n

en
n

u
 

d
aarom

voorzich
tig

ru
im

te
te bied

en
aan

re-
p

licaties en
n

iet-sign
ifican

te resu
lta-

ten
, zoals

h
et op

en
access-tijd

sch
rift

P
LO

S O
N

E
en

 h
et

A
m

erikaan
se

vak-
tijd

sch
rift Psychological Science. B

ijeen
n

ieu
w

p
sych

ologisch
 tijd

sch
rift

in
op

rich
tin

g w
ord

t geëxp
erim

en
teerd

m
et een

 op
zet, w

aarbij een
 on

d
erzoe-

ker een
 voorstel

p
lu

s m
eth

od
e in

-
d

ien
t; als

d
it n

a
collegiale beoord

e-
lin

g (peer review
)w

ord
t goed

gekeu
rd

,
p

u
bliceert h

et tijd
sch

rift
h

et u
itein

-
d

elijke artikel –
w

at er ook u
itkom

t.
In

 h
et n

ovem
bern

u
m

m
er

van
 Per -

spectives on Psychological
Science (PPS),

een
th

em
an

u
m

m
er 

w
aarin

m
aar

liefst 23 artikelen
 zijn

gew
ijd

 aan
re-

p
licatie, w

ord
en

ook voorstellen
ge-

d
aan

om
 (m

islu
kte)rep

licatieon
d

er-
zoeken

 te
belon

en
. E

en
ervan

 sp
reekt

Leveltw
el aan

:“N
eem

 een
belan

grijk
artikel m

et een
 exp

erim
en

t. R
ep

liceer
d

aten
 sch

rijfh
etkeu

rig
op. H

etarti-
kel w

ord
tgereview

d
 en

h
et tijd

sch
rift

h
an

gt d
it aan

h
et oorsp

ron
kelijke ar-

tikel.D
u

saltijd
 alsh

etoorsp
ron

kelij-
ke

artikelw
ord

t geciteerd
,w

ord
th

et
rep

licatie-artikel m
eegeciteerd

.”
V

olgen
s Van

Lan
ge vin

d
t

er m
o-

m
en

teelook veeld
iscu

ssie p
laats

bij
versch

illen
d

e tijd
sch

riften
over d

e
beoord

elin
g van

 n
iet-sign

ifican
te be-

vin
d

in
gen

. “E
en

 d
iscu

ssiep
u

n
t is d

at
er voor

n
iet-sign

ifican
te bevin

d
in

-
gen

 vaak m
eerd

ere
verklarin

gen
 m

o-
gelijk zijn

en
 d

e
con

clu
sies d

aard
oor

IL
L

U
S

T
R

A
T
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E
N

R
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 C
A

N
N

O
N

T
ijd

sch
riften

 h
ebben

 w
ei-

n
ig belan

gstellin
g voor

n
iet-sign

ifican
te stu

d
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vaak
w

at m
in

d
er

d
w

in
gen

d
 zijn

d
an

voor sign
ifican

te bevin
d

in
gen

. H
oe

d
an

 ook,
d

e groeien
d

e
w

aard
erin

g
voor rep

licatieon
d

erzoek is w
in

st.”
A

l
is

h
et

w
at tijd

en
geld

betreft
on

-
d

oen
lijk, vin

d
t h

ij, om
 ál h

et on
d

er-
zoek system

atisch
te con

troleren
of

te rep
liceren

.

L
a

n
g

z
a

m
e

r
l
o

p
e

n

D
e groeien

d
e w

aard
erin

g voor re-
p
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t
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(som

s felle)d
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cu
ssies.
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Joh
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 B
argh

(Yale)
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1996 

een
 

beroem
d

 
on

d
erzoek,

w
aaru

it bleek d
at m

en
sen

 lan
gzam

er
gaan

lop
en

 
als

ze
gecon

fron
teerd

w
ord

en
 m

et
begrip

p
en

 d
ie

te m
aken

h
ebben

 m
et ou

d
erd

om
.

H
et on

d
er-

zoek w
as

h
et startsch

ot
voor veel

m
eer

on
d

erzoek n
aar

social prim
ing,

m
en

sen
 laten

 reageren
 op

 h
u

n
 om

ge-
vin

g zon
d

er d
at

ze zich
zelf d

aarvan
bew

u
st

zijn
. D

e
B

elgisch
e

p
sych

o-
loog Stép

h
an

e
D

oyen
 (V

rije
U

n
iversi-

teit B
ru

ssel) kon
d

it exp
erim

en
t on

-
lan

gs ech
ter n

iet
rep

liceren
 (P LO

S
O

N
 E,

m
aart 2012). B

argh
 reageerd

e
d

aarop
 zo

h
eftig –

D
oyen

 en
zijn

 co-
au

teu
rs zou

d
en

 ‘am
ateu

rs’zijn
 –

d
at

d
e 

kw
estie

on
d

er 
p

sych
ologen

‘B
argh

 G
ate’is gaan

 h
eten

.
H

et laat
zien

 h
oe

in
gew

ikkeld
 h

et
is

om
 d

it
soort

on
d

erzoek te
rep

lice-
ren

, zegt h
oogleraar

sociale p
sych

o-
logie

en
 ASPO

 -voorzitter D
an

iël W
ig-

bold
u

s (R
ad

bou
d

 U
n

iversiteit). “B
 e-

grip
p

en
 d

ie
in

 d
e

V
eren

igd
e Staten

m
et ou

d
erd

om
w

ord
en

 geassocieerd
–

d
e staat

F
lorid

a
bijvoorbeeld

 –
z ij n

n
iet een

-op
-een

 te
vertalen

 in
 E

u
ro-

p
ese begrip

p
en

, in
d

it geval B
elgi-

sch
e.D

aar kom
tbij d

aton
s beeld

van
ou

d
eren

 sin
d

s 1996 beh
oorlijk is ver-

an
d

erd
; w

e
d

en
ken

 n
u

 veelm
eer aan

d
yn

am
isch

e 
gep

en
sion

eerd
en

, 
om

m
aar iets te n

oem
en

.”
H

et gaat er volgen
s W

igbold
u

s d
an

ook vooral
om

 ‘con
cep

tu
ele rep

lica-
tie’, ofw

el een
n

ieu
w

 on
d

erzoek d
at

d
e

w
erkin

g van
een

 id
ee

bevestigt:
“In

 N
ed

erlan
d

h
eeft A
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