Vroegtijdige afvloeiing of duurzame inzetting?

Studeren Pensioen

Een onderzoek naar de causale determinanten véeigédheid door te willen en het
vermogen door te kunnen werken tot het 65ste |@ans

Auteur: Conny Roobi
Studentnummer: 283154

Eerste begeleider: drs. B. Jetten
Overige begeleiders: prof. dr. R. van de
Veen; dr. P. Achterberg

Vakgroep Sociologie

Faculteit der Sociale Wetenschappen
Erasmus Universiteit Rotterdam
Wateringen, april 2009

=







—Inhoudsopgave—

Inhoudsopgave
Woord vooraf Vi
Lo INIEIAING . e -1-
1.11nleiding 0p het ONAEIWEIP....ccoi i -1-
1.2 De sociaalwetenschappelijke belangstelling voor oede werknemers......... -3-
1.3De politieke belangstelling voor oudere werknemers..................eeveeeeeeneennnns -8-
1.4Het belang van de arbeidsparticipatie van oudere wknemers.................... -9-
1.4.1 Maatschappelijke relevantie................ueeueeiiiieiiiiiiiiiieeeeeeeee e -9-
1.4.2 BeleidSreleVantie. . ...t -10 -
1.4.3 Sociaalwetenschappelijke relevantie.............ccuvvvvvveviviviiiniiiiininnenn.. -12 -
1.5D0€IStelliNG......cccoeieeeeeieeeeee e L3 -
1.6 Opbouw en hoofdstukkenindeling...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiine s -15-
NN (0] (=] R PP PPPPPPP -16 -
2. Verdieping 0p het ONAEIWEI.... oo -17 -
2.1 Het Nederlandse pensioenstelsel in vogelviucht..............ccoeeiieiiiii. -17 -
2.1.1 De drie pijlers van het Nederlandse pensitseisl...............coceeeeviiiineennn. -17 -
2.1.2 De eerste pijler UitgeliChl...........ouvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiereeee e -18 -
2.1.3 De aanvulling hierop: de tweede pijler inloee..............ooooeeeeeein. -19-
2.1.4 Waarom voornamelijk de eerste pijler centistalt.................evvveviiinnnnns -20 -
2.2 De hedendaagse problematiek van het Nederlandsensioenstelsel......... -21-
2.2.1 Problematiek rondom de eerste pijler: eentaldichtpuntjes.................. -21-
2.2.2 Problematiek rondom de eerste pijler: de sichezijden.................oeveeee. -22 -
2.2.3 KOrte terugblik........cooeeieeeeceeeee e -24 -
2.3 MOQElIJKE UIWEGEN....cceiiiiiiiiiiiiiiiieeetie ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeas -25 -
2.3.1 Beleidsmaatregelen theoretisch ingekapseld................evvviiiiiiiiiiiinnnns -25
2.3.2 Recente beleidsmatige oplossingen van Stagésw.............ccccceeeeeeeeenn. - 26 -
2.4 De werknemer aan het woord: bereid om door teevken?.......................... - 27 -
2.4.1 De wens om door te werken tot héte®vensjaar................cocoevevevevnne. -28 -
2.4.2 Het vermogen om door te werken tot h&8 Bvensjaat...............c.......... - 29 -
2.5 RECAPIMUIALIE . ... ettt e eeeteeseseessnsseesnsnnsennnesesTeidl) =
(0] (=] o LSRR -32 -
3. Sociaalwetenschappelijke onderzoeken en theomsthe perspectieven........... -33-
3.1 Drie theoretische perspectieven vooraf...........ccooooooiiiiiiii s -33-
3.1.1 De politiek-economische stroming: een instihele benadering............ -33 -
3.1.2 Het levensloopperspectief: een individuaddte benadering................. - 36 -
3.1.3 Het rationele keuzemodel: een integratie s@eiologische, economische en
psychologische INZIChteN.............ooo -39 -
3.1.4 De drie stromingen kritisch aanschouwd................ooooeeeiii =45 -
3.2 De arbeidssociologische stroming geéxpliciteerd............cccccvvvvvviviiiiinnnnnnn. -47 -
3.2.1 De arbeidssociologische stroming: een kwighten-de-arbeid benadering
..................................................................................................................... -47 -
3.2.2 De arbeidssociologische stroming kritischsdmouwd........................... -55 -
3.3 RECAPIMUIALIE ... uvueviiieieiiiiiiiiiiiiiiiiae e ee e eeeeeebeeseebeeesesesnrnenennee =57 -
N[0 (=] RO PPPPPPP - 58 -



—Doorwerken tot het 65levensjaar—

4. Probleemstelling, conceptuele modellen en hyp@ben.................ouevvivviiiiennnnnns -59 -
4.1 Probleemstelling en conceptuele modellen............cccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. =59 -
4.2 ONAEIZOEKSVIAGEN. ... -62 -
4.3 CONCEPLUALISEIING......ceiiiiieiieiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e - 62 -

4.3.1 De aard Van Net WEIK ...........cuiiiiiiiiiiiiiiiiiee et -62 -
4.3.2 De arbeidssatisSfactie..............uueeiiiiiiiiiiie e - 68 -
4.3.3 De arbeidsgezondheidsSstatus. .......ccooovviiiiiiiiiiiinieee s -70 -
4.3.4 Het langer dOOIWEIKEN. ... ...uuuuuuiiiriiiiiiiieiiieinenennnnesimarnneeeeeseeseereesnsneennes -72 -
4.4 De arbeidssociologische stroming en de occupatal attractiveness-theory
samengevoegd: op zoek naar een geintegreerd thedseh perspectief............ -76 -
4.4.1 De occupational attractiveness-theory onfdafe............cccooeeeiiiiiiininnnn. -76 -
4.4.2 Het geintegreerd theoretisch perspectief glegteerd...............covvvvvvennnes -77 -
4.5 HYPOthESESIRISEIS . ... -79-
4.5.1 Hypothesestelsels aangaande de invioed vanbéédsinhoud................ -79 -
4.5.2 Hypothesestelsels aangaande de invloed vanbéédsomstandighedenr 89 -
4.5.3 Hypothesestelsels aangaande de invloed vanb@éédsvoorwaarden.....- 92 -
4.5.4 Hypothesestelsels aangaande de invloed vanb@édsverhoudingen....- 94 -
4.5.5 Hypothesen aangaande de invloed van de iegiérende concepten...- 95 -
4.6 Recapitulatie. ..o 2 O -

N[0 = o PRSP -98 -

5. De onderzoeksopzet en de methodologische verantwding...............cccccuveeee. -101 -
5.1 ONderzoeksShenadering..........uuuuueuuuuunnia e eeebeeaenenenannennes - 101 -
5.2 Selectie van onderzoekseenheden: de keuze veoonomische sectoren onder
(o[ [o]=T o o [T 0 o] 1 41T o HA TSP PP UPTUPPPPPRPPPRPPPIN 102 -

5.2.1 Selectie van economische sectoren: de seotgr& welzijn.................. - 103 -
5.2.2 Selectie van economische sectoren: de skeatavnijverheid................ - 104 -

5.2.3Selectie van economische sectoren: de sector figlendienstverlening 106 -
5.3 Selectie van onderzoekseenheden: de keuze vomanisaties en

personeelsleden onder de l0ep geNOMEN.......ccooiiiiiiiiiii e - 107 -
5.3.1 Selectie van individuele organisaties............ccccciiiiiiiiieeeeen, - 107 -
5.3.2Selectie van individuele personeelsleden..........ccccccoviiiiiiiiininnnnn. =108 -
5.4 DataverzamelingSmethode....... ..o - 109 -
5.5 OPEratioN@lISALIE.......uuuuverererriiuiriuitiueaatieeaenaneenananaeeeeeseeseeeeeseeseeseeresrreerenrne -110-
5.5.1 De aard van et WEKK ..........ccooiiiiiiiiiiiiieiie e e e - 110 -
5.5.2 De arbeidssatiSTaCi@...........uvviiiiriiiiiiiiiiie e - 115 -
5.5.3 De arbeidsgezondheidSStatus. ............uueuvirrimreiiiiiieiininiiiereeeeeeeeeeeeee - 116 -
5.5.4 Het l[anger dooOrwerken...........ccccvvviiiiiiiiieeeeee e -116 -
5.5.5 De persoonlijke KENMErKeN.............uuuvuuiuiiiiuriviiiiiiiiiriirereneeeeeeeeeeeeees -117 -
5.5.6 D& CONIIES....ceiiiiiiiiiiiiii it e e e e e e -118 -
5.6 SChaalCONSIIUCTIE.........ciiiiiii e -118 -
5.6.1 Schaalconstructie in de praktijk: de uitdraai..................eevveveeevenenennnnnn. - 149
5.7 RECAPIMUIALIE ... uuuiviiiiitiiiiiiiiiiitiiitit e eeeeeeeeeeebeeseebeeesesnensesnsnenes 121 -
N[0 (=] RO PPPPPPPP -122 -
6. Data-analyse en resultateNWEeEIgaVEe. ..........uuuuurrrreriurrieineriienneieenieerrneeeeeeeees -125-
6.1 De berekening van statistische maten: een ovaat .................cccccoeeeeeee - 125 -
6.2 Het principe van lineaire structurele vergelijkngen modellen.................. - 126 -



—Inhoudsopgave—

6.3 Lineaire structurele vergelijkingen modellen erpadanalysemodellen....- 127 -

6.3.1 Over padmodellen in het bijzonder..........cccoooiiiiiii e - 127 -
6.3.2 Causale relaties ontrafeld: de hoofdstellag padanalyse.................. -128 -
6.3.3 De hoofdstelling van padanalyse versus dencddraattoets................. - 128 -
6.4 Padanalysemodellen in relatie tot de chikwadrdtets..................ooeeee. -129 -
6.4.1 De chikwadraattoets uitgelicht: de betekemisn bij drie
padanalysemodellen.............ooooiiiiii -130 -
6.4.2 De chikwadraattoets toegepast: het statiséssoftwareprogramma Amos
................................................................................................................... -131-
6.5 RECAPIMUIALIE ... uuueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e aee e eeeeeeseeseeeeesesnrnenenene 132 -
N[0 (=] R PP - 133 -
7. Consequenties voor hypothesestelsels, onderzogkgen, conceptuele modellen en
ProODIEEMSTEIIING.....ciiiiiiiei e =135 -
7.1 Inleiding op de toetSiNgSProCEAUIE.......cooeeeeieeeeee e -135-
7.1.1 Het statistische softwareprogramma Amos:im@lsane regressie-analyse
................................................................................................................... -136 -
7.1.2 Falsificatie versus corroboratie.............cccccceiiiiiiiiiiiiie e -137 -
7.1.3 Het toetsingsproces ingeleid: enkele aandgehiten vooraf................ - 138 -
7.2 Presentatie van de padanalysemodellen: de tedenheid en de bereidheid
VEIKIBAIT ...ttt nmnnne e e - 140 -
7.2.1 Een padanalysemodel in relatie tot de arbefdsud bezien.................. - 140 -
7.2.2 Een padanalysemodel in relatie tot de arb@iustandigheden bezien- 143 -
7.2.3 Een padanalysemodel in relatie tot de arbadsvaarden bezien....... - 145 -
7.2.4 Een padanalysemodel in relatie tot de arbadsoudingen bezien......- 147 -
7.3 Presentatie van de padanalysemodellen: de gedbeidsbeleving en het
vermogen Verklaard..............ooooiiiiiiiiii e - 149 -
7.3.1 Een padanalysemodel in relatie tot de arbeldsud bezien.................. - 149 -
7.3.2 Een padanalysemodel in relatie tot de arb@iustandigheden bezien- 153 -
7.3.3 Een padanalysemodel in relatie tot de arbadsvaarden bezien....... - 155 -
7.3.4 Een padanalysemodel in relatie tot de arbadsoudingen bezien......- 157 -
7.4 Terugkoppeling naar de onderzoeksvragen..............uueuvevveeeeeeeeeeeeennnnnnns 159 -
7.4.1 Beantwoording van de onderzoeksvragen mikiatg tot
deelprobleemstelling . L.........coooviiiiiiiiiiiiie e - 159 -
7.4.2 Beantwoording van de onderzoeksvragen mestiang tot
deelprobleemstelling .2.........cooviiiiiiiiiiiiiie e - 161 -
7.5 De conceptuele modellen nader aanschouwd..............ccoeeeeeeieie, -216
7.5.1 Terugblik op het eerste conceptuele modesirdeidssatisfactie en de
Dereidneid DEZIEN.........oooi it - 163
7.5.2 Terugblik op het tweede conceptuele modedrbeidsgezondheidsstatus en
het vermogen bezien...........ccoo i -164 -
7.6 De conclusie: beantwoording probleemstellingen.............ccccoeeeiiiieneeennn. - 166 -
7.6.1 Beantwoording eerste deelprobleemstelling..........ccccoeeveveiiiiiiiieenenn. - 166
7.6.2 Beantwoording tweede deelprobleemstelling...........cccccvvvvvviviivennnnen. - 168 -
7.7 RECAPIMUIALIE ... uuueeiieiitiiiiiiiiiiiiiiitite e e e eeeeeeeeeaeeseeeseesesnsnensnsnenes 170 -
N[0 ] (ST o PP -171 -
8. Reflectie €N OPDIrENgSL..... ... i u i -173 -



—Doorwerken tot het 65levensjaar—

8.1 Reflectie op het geintegreerd theoretisch persptief: een woord vooraf.- 173 -
8.1.1 Reflectie op het geintegreerd theoretiscoppestief: een korte terugbtil 74 -
8.1.2 Reflectie op het geintegreerd theoretiscepmstief: de bereidheid theoretisch

INGEDEA. ... — -174 -
8.1.3 Reflectie op het geintegreerd theoretiscepmstief: het vermogen theoretisch
INGEDEA. ... —— -175 -
8.2 Reflectie op de constructie van padanalysemotii...............ccccevvvvveeeneen. - 176 -
8.2.1 Het principe van padanalysemodellen: enkelativeringen in het algemeen
................................................................................................................... - 177 -
8.2.2 Het principe van padanalysemodellen: enkafdgtkkeningen bij het onderzoek
................................................................................................................... -178 -
8.3 Reflectie op en meerwaarde van het onderzoek..............ccceeeiiiiiiiiinen. - 180 -
8.4 Suggesties voor verder ONAerzoek............uuuueevuieiiveivieviiiiiiiiiiiineeeeeeeeeeens -182 -
8.5 SIOTSOM. ..t -184 -
N[0 (=] o R PP - 185 -
SUMIMIATY ...ttt e e e e e et e e e st e e e e e e e e eee bbb e e e enanaeeeeaeenes - 187 -
(2] ][ToTo == -197 -
]| E= Yo = o IO PP PRSP PPPPPPPPP

Vi



—Woord vooraf—

Woord vooraf

‘De laatste loodjes wegen het zwaarst'. Het vorent gpreekwoordelijke uitdrukking die
aangeeft dat de eindfase van een taak veelal hatijksi is. Nadat immers vol goede
moed en nieuwe energie een begin is gemaakt meaaknis het nu juist die laatste
periode waarin daadwerkelijk alles op alles dientvbrden gezet om de taak zo adequaat
mogelijk te kunnen volbrengen. Evenwel kan ook egififase problematisch zijn.
Vragen alswat houdt de taak in kwestie precies iffioe dien ik de taak aan te
pakken?’en‘wat voor doel dient mijn taak?Zijn dan vragen die men zichzelf voor zeker
dient te stellen. Alle begin mag dan wel moeilijjnzeen goed begin is toch zeker ook
wel het halve werk.

Eigenlijk werkt het bij de vervollediging van eetriptie op precies dezelfde manier: het
begin is moeilijk, daar een onderwerp dient te veartdedacht en diepgaand op het
onderwerp zal moeten worden ingegaan alvorensriugtraoek zelf kan worden
afgebakend en men tot een specifieke doel- engeaistelling kan komen. Bovendien
dient de manier waarop het onderzoek zal wordemcheigoed te worden uitgedacht en
zal de keuze voor een bepaalde data-analyseteahyieé juiste wijze moeten worden
verantwoord. Om dan nog maar te zwijgen over ddeatfwerking, ook wel déinal
touch’ genoemd, van de scriptie zelf. De voetnoten, gentaele (Engelstalige)
samenvatting, de literatuurlijst, de bijlagen, tiedblad, de inhoudsopgave en het woord
vooraf: zonder deze onderdelen is een scriptie ¢éagénlijk niet af. Nadat men zich
enige tijd heeft gebogen over de platte tekst é@ wertjes op zijn gegaan aan het
redigeren van deze platte tekst, is immers het moaden - al dan niet uiteindelijk - daar
om de laatste hand te leggen aan de scriptie zeléee te gaan opleveren (de
verwerking van de allerlaatste op- en aanmerkirggeter voorbehoud).

Niet alleen zal menig student(e) zich bij de afvimgkvan zijn dan wel haar scriptie
wellicht kunnen vinden in de zojuist beschrevenatie; ook ikzelf vind er herkenning
in. Na mezelf zo’'n twee jaar te hebben gewijd aamseriptie en mezelf te hebben
gebogen over de meest vernuftigde en vooral ingealdle statistische modellen,
analysetechnieken en wetenswaardigheden, is Inet ibijzonder die laatste periode die
veel tijd evenals aandacht opeist. Zeker indieh eiconderweg allerlei hobbels en
andere moeilijk begaanbare wegen aandienen, vodeématste maanden een periode
waardoor je jezelf bijna letterlijk en figuurlijkeen moet loodsen en waarbij je de
gebeurtenissen om je heen zoveel mogelijk eendgiéak te geven opdat je je zo goed
mogelijk - zonder uiteraard de grenzen van je elgemen teveel te overstijgen en
zonder uiteindelijk zelf het onderspit te moetetvele - op die ene taak kan richten,
namelijk die scriptie die je zo graag eens een &euiilt schrijven en dat felbegeerde
diploma dat je zo graag eens een keer in ontvaogstvillen nemen.

Gelukkig heb ik de hobbels en moeilijk begaanbaggem weten te bewandelen en mijn
scriptie - waarvan zich onder de verslagleggingria#v af weten te schrijven en aldus
tot een goed einde kunnen brengen. Dit had ik eclee klaar kunnen spelen zonder de
steun die ik van vele mensen heb gehad, waaroraiemijn eigen moeder. Haar wil ik
dan ook op de eerste plaats bedanken. Samen stevedemmers sterk toen een gezinslid
plotseling ziek werd en er in het begin toch welgem waren. Maar, ook een goede
vriendin van ons beiden, Marianne Zaat, wil ik hexgl bedanken voor de met name
emotionele steun die zij zowel mijn moeder als pokgaf toen wij het zelf wat moeilijk
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kregen met de gehele situatie. Gelukkig ben iknatnire iemand die graag goede moed
houdt en optimistisch blijft indien dat kan; toclasvzij het die mij met haar
bemoedigende gesprekken net dat beetje extra gaf.

Uiteraard zal ik ook graag een woord van dank witiehten aan mijn eigen
scriptiebegeleider, drs. Bert Jetten. Niet allead hij begrip voor de situatie en gaf hij
mij de gelegenheid om het vorig jaar zomer ietsigas aan te doen; ook heb ik veel
gehad aan zijn adviezen en aanbevelingen. Zijrezdwi en aanbevelingen zijn dan ook
zeker weten in deze scriptie verwerkt. Ook de @eetivee lezers, prof. dr. Romke van
der Veen en dr. Peter Achterberg, verdienen heteonorden bedankt: zij hebben
immers zowel de tijd als ook de moeite genomen ajym sariptie door te lezen en
eventueel van commentaar te voorzien. Aldus beriténdelijk in de gelegenheid
gesteld om mijn scriptie definitief op te leverente gaan afstuderen.

Ter afsluiting van het woord vooraf dient nog damavan één persoon te worden
genoemd en dienen de deelnemende organisatied®uahaiduele personeelsleden te
worden bedankt. Zonder de wijze woorden van dr3. Hanzen en de bereidwilligheid
van zowel de deelnemende organisaties als ookdilédnele personeelsleden daarvan
had ik het onderzoek Uberhaupt niet kunnen veeitknh zodoende de scriptie niet
kunnen hebben vormgegeven op de manier waaropezigris vormgegeven.

Conny Roobol
Wateringen, 28 april 2009
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—Inleiding—

1. Inleiding

Als allereerste hoofdstuk van deze scriptie zalinleiding op de volgende
hoofdstukken, verslag worden gedaan van het spkeithema waarnaar onderzoek is
verricht. Te beginnen met een introductie op hetdke thema in paragraaf 1.1, is het
daarbij expliciet de bedoeling om stapsgewijs &t afbakening van het onderwerp zelf
te komen. Niet alleen zal dit worden gedaan dowretale sociaalwetenschappelijke als
ook de politieke belangstelling voor het themawektie uiteen te zetten; ook zal
uitgebreid worden stilgestaan bij de maatschageelheleidsmatige en
sociaalwetenschappelijke relevantie ervan. Daatrzahsle afbakening van het
onderwerp vorm krijgen door een tweetal doelstgdimvan het onderzoek de revue te
laten passeren. Ter afsluiting zal de opbouw egatt@hoofdstukkenindeling van de
gehele scriptie worden weergegeven.

1.11Inleiding op het onderwerp

Ruim een eeuw geleden werkte bijna iedereen tohatf5" levensjaar. Een groot deel
van de toenmalige beroepsbevolking werkte zelfslaonger door (Theeuwes, 2004). Van
een op centraal niveau vastgestelde pensioenggy@eleeftijd was destijds geen sprake.
Mensen werkten door zolang als dat ze in staatwamearbeid te verrichten. De leeftijd
waarop uit het arbeidsproces werd gestapt verschadrbij weinig van de leeftijd
waarop men stierf. Van een periode waarin van esdnardiende oude dag kon worden
genoten, was dan ook nauwelijks sprake.

Een dergelijke stand van zaken betreffende hetnfieren arbeid speelde zich af in een
tijd waarin arbeid langzaam aan een publieke aaggeheid en daarmee tevens een
politieke zaak werd. Of, zoals Mok (1990: 14) hiédukt, er vond een proces van
vermaatschappelijkingan de arbeid plaats. Concreet gezien gaat hetreowh dat een
periode aanbrak waarin de grondbeginselen werdegad®oor enerzijds een collectief
onderhandelingsproces inzake de arbeidsvoorwa@ml@nderzijds een toenemende
overheidsbemoeienis met de regulatie van de arastandigheden. Op praktisch
niveau kregen deze ontwikkelingen gestalte dodeauest van de Ongevallenwet in 1901
en de komst van de eerste Ziektewet in 1930 (Trdretred., 1999). Het duurde echter
tot diep in de jaren '50 van de vorige eeuw voordat de totstandkoming van de
Algemene OuderdomsWet (AOW) in 1957 onder leidiag taet kabinet-Drees
maatregelen werden genomen ten gunste van de zegyeman de levensduur van de
arbeid. Vanaf dat moment werd het namelijk mogejgknaakt om op de leeftijd van 65
jaar het arbeidsproces te verlaten met behoud erabasisinkomen. Door de
leeftijdsgrens bij 65 jaar te leggen, brak zodoesele periode aan waarin voor het eerst
in de geschiedenis van de arbeid kon worden gespro&n een op centraal niveau
vastgestelde pensioengerechtigde leeftijd.

Bij deze begrenzing van de levensduur van de atile&f het echter niet. In de jaren na

1957 werden door verschillende kabinetten met diéggearegelmaat maatregelen
afgekondigd om het tijdstip waarop uit het arbeidsps kon worden gestapt, te
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vervroegen. Het laatste kwart van dé2€uw, en zeker het eind van de jaren '80, staat
dan ook bol van de overheidsinitiatieven om hetg&lvan VUT- en
prepensioenregelingen te stimuleren. In het bijeomdor middel van fiscaal-
economische instrumenten werd getracht het gelanlkdeze regelingen op te
schroeven. Daarbij lijkt de conclusie gerechtvagddiat, gezien de ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt, dergelijke beleidsinstrumenten teobdering van de vervroegde

uittreding van werknemers effect hebben gesortekrcennialang lag de
arbeidsparticipatie van 55-64-jarigen op een laagau. Het was pas het jaar 1993
waarin daadwerkelijk een kentering optrad en deidgparticipatie van ouderen weer
steeg (TK, 2003-2004).

De toename van de arbeidsparticipatie van oudgkeddarbij gepaard te zijn gegaan
met de inname van een nieuw politiek standpuntaamde de duur van de
arbeidsdeelname van ouderen. Niet langer diendgdietiik van VUT- en
prepensioenregelingen te worden gestimuleerd ers alervroegde uittreding te worden
aangemoedigd, maar diende het gebruik ervan teanatjeremd opdat vervroegde
uittreding kon worden ontmoedigd. Voor een groadldeeld deze stellingname verband
met de economische noodzaak om de kosten van dgejziag op te vangen. Een
probleem evenwel dat zich voornamelijk in de natmgkomst zal ontvouwen en dat
onder meer de basis heeft gevormd voor recent argen kabinetsstandpunten
aangaande de duur van de arbeidsdeelname van outlerwijl de koers van het
ontmoedigen van de vervroegde uittreding van weriere onverminderd wordt
voortgezet, wordt daarnaast de nadruk gelegd opriteikkelen van beleidsmaatregelen
die tot doel hebben ouderen te stimuleren langer towerken. In eerste instantie lijken
de peilers daarbij te worden gericht op het dookesitot de leeftijd van 65 jaar. Zowel
internationale als nationale streefcijfers hebbemealijk vooral betrekking op het
ophogen van de arbeidspatrticipatie van 55-64-jar{@é, 2007-2008). Initiatieven om
de arbeidsparticipatie van 65-plussers te verhdgevinden zich nog in een
experimentele fase. In feite betekent dit dat eseirgelijking met het jaar 1957, waarin
het tijdstip waarop uit het arbeidsproces kon worgestapt voor het eerst politiek werd
vastgesteld, weinig is veranderd. Ook anno 20@8dg leeftijd ‘65’ de begrenzing van
de formele arbeidsduur te markeren.

Tegen de achtergrond van het door de landelijkgigloingenomen standpunt dat de
arbeidsdeelname van ouderen (i.e. 55-64-jarigesr) @n hoger niveau moet worden
gebracht, kan het onderwerp van deze scriptie wogeelaatst. Het onderzoek waarvan
in deze scriptie verslag zal worden gedaan, beteeftelijk een onderzoek naar zowel de
bereidheid als ook het vermogen van oudere werkreeare door te zullen gaan met
werken tot de pensioengerechtigde leeftijd. Naatagie van nationale streefcijfers
waarbij de grens voor de formele arbeidsduur lipdé leeftijd van 65 jaar, zal met de
zinsnede ‘doorwerken tot de pensioengerechtigdgjt@ver het algemeen worden
gedoeld op de zinsnede ‘doorwerken tot héf &8/ensjaar’. Zowel de bereidheid als
ook het vermogen om door te zullen gaan met wezkédaarbij worden gerelateerd aan
de aard van het werk, de arbeidssatisfactie emb#dsgezondheidsstatus. Het is daarbij
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de bedoeling dat voor zowel de bereidheid doorillerwals ook het vermogen door te
kunnen gaan met werken tot hef'8Bvensjaar op zoek zal worden gegaan naar enkele
integrale causale modellen. Met betrekking tot elesiolheid door te willen gaan met
werken tot het 6% levensjaar gaat het erom dat een causale verflaahworden
aangedragen vanuit de aard van het werk en dedasagisfactie. Voor zover het om het
vermogen door te kunnen gaan met werken tot H&tléBensjaar gaat, hierbij zal

worden getracht een causale verklaring aan te dreayeuit de aard van het werk en de
arbeidsgezondheidsstatus. Door het fenomeen ‘dokewdot de pensioengerechtigde
leeftijd’ op te splitsen in een willenen een kunnen-dimensie en vervolgens voor elke
afzonderlijke dimensie enkele integrale causaleetied te construeren en te toetsen, zal
aldus worden beoogd het fenomeen ‘doorwerken tpedsioengerechtigde leeftijd’
beter te begrijpen.

Om het onderwerp van deze scriptie in perspedipfaatsen, zal in het navolgende
gedeelte allereerst worden ingegaan op de socitalaehappelijke belangstelling
ervoor. Er is namelijk reeds veel onderzoek ovetlhiama ‘ouderen en arbeid’ van de
grond gekomen wat de wetenschappelijke relevanteneblootlegt. Maar, niet alleen in
sociaalwetenschappelijk opzicht is een onderzoek Inet thema ‘ouderen en arbeid’
interessant, ook in maatschappelijk en beleidsnagiicht is dit het geval. Derhalve zal,
na kort te zijn ingegaan op de politieke belangateloor het onderwerp in paragraaf
1.3, in paragraaf 1.4 uitvoerig worden ingegaahepmeervoudige belang van een
onderzoek naar het thema ‘ouderen en arbeid’. \lgens zal specifieker op het eigen
onderzoek worden ingegaan door in paragraaf 1dodkstelling te presenteren. Dit,
opdat duidelijk kan worden gemaakt welk doel hetevhavige onderzoek precies dient.
Afgesloten zal worden met paragraaf 1.6 waarumm@ouw en de hoofdstukkenindeling
van de gehele scriptie zal blijken.

1.2 De sociaalwetenschappelijke belangstelling voor oade werknemers

Sinds enige tijd valt er op grote schaal een toemelm belangstelling voor de
arbeidsmarktparticipatie van oudere werknemersit@aren. Waar het kabinet voor wat
betreft zijn activerend arbeidsmarktbeleid vanaédewwisseling definitief zijn peilers
lijkt te hebben gericht op het verhogen van deiddparticipatie van oudere werknemers
(TK, 2003-2004), lijkt de wetenschappelijke belaedimg voor het thema ‘ouderen en
arbeid’ voornamelijk vanaf eind jaren '90 van deige eeuw toe te nemen. Op terreinen
als productief vermogen, beeldvorming, scholingiekte en gezondheid is en wordt in
relatie tot dit thema nog steeds veel onderzoetohr(zie onder meer: Dorhout et.al.,
2002). Wat de stand van zaken is op deze terreinendt treffend weergegeven in het
honderd pagina’s tellend document van Dorhout, Mexasan den Brink en Groot
(2002). Met het oog op de toekomst wordt daarnassgn artikel van Peeters, Nauta, De
Jonge en Schalk (2005) geprobeerd de onderzoekggntte prikkelen door op vier
terreinen interessante vraagstellingen op te wedpeeals leidraad kunnen dienen bij het
opzetten van toekomstig sociaalwetenschappelijlemudk. Daar op basis van zowel het
document van Dorhout, Maassen van den Brink ent@&lsmok op basis van het artikel
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van Peeters, Nauta, De Jonge en Schalk een emistix kan worden verkregen van de
grootscheepse belangstelling die er in het bijzomde wetenschappelijke zijde
aanwezig is voor het thema ‘ouderen en arbeidleautieronder in een notendop
elementen van beide werken de revue passeren.

Een eerste deelonderwerp waarvoor veel sociaaladtappelijke belangstelling is,
betreft het deelonderwerp ‘leeftijd en productiititdde vraag die dan meestal centraal
staat, is of er een verschil in productief vermoganwezig is tussen oudere en jongere
werknemers. Onder andere het uit 2004 daterenderzoek van Groot, Heskes en
Maassen van den Brink voor de adviesgroep ‘Taskf@rederen en Arbeitlis een
voorbeeld van een onderzoek waarin een dergeligagstelling centraal wordt gesteld
en waarbij tevens op de achtergrond ervan wordigagn. Wat blijkt is dat terwijl een
positief ervaringseffect compenseert voor een nefgatftijdseffect en oudere
werknemers productiever zijn dan jongere werknentgysonstanthouding van de factor
ervaring en andere relevante factoren, oudere \eerkrs juist als minder productief
worden gezien dan jongere werknemers. Van belagihis de bevinding dat de
productiviteit (al dan niet negatief) van oudergkmemers voor een deel wordt bepaald
aan de hand van subjectieve maatstaven, terwgloiductiviteit van jongere werknemers
louter wordt bepaald aan de hand van objectievestaa@n. Te denken valt in dat laatste
geval aan objectieve factoren waaronder de oplgidam een werknemer (Groot et.al.,
2004).

Een tweede terrein waarop veelvuldig onderzoek tweeticht, is het terrein van de
beeldvorming over oudere werknemers. Op dit teficeonder meer onderzoek
voorhanden (zie: Remery et.al., 2001; aangehaaldarhout et.al., 2002) waarin de
beeldvorming over oudere werknemers in organisatbrperspectief wordt geplaatst
door de gepercipieerde gevolgen van een vergrgssbpeelsbestand voor de organisatie
in kaart te brengen. In het onderzoek van Remeepkens, Schippers, Doorne-Huiskes
en Ekamper wordt daartoe bij bedrijfsleiders, eggen, directieleden en P&O-
medewerkers te rade gegaan wat volgens hen deggevehn een vergrijsd
personeelsbestand zijn. Wat blijkt is dat 73% vamndervraagden denkt dat een
vergrijsd personeelsbestand tot gevolg zal hebbedealarbeidskosten zullen stijgen.
Ook denkt meer dan de helft van hen dat het niatseaijnlijk is dat de productiviteit

zal toenemen. Daarnaast worden oudere werknemassa@geerd met aversie tegen
verandering en vernieuwing. Voornamelijk bij ovadserganisaties is dit het geval. Tot
slot kan nog worden gewezen op de link die wortggetussen een vergrijsd
personeelsbestand, stijgende kosten en meer zegktem. Opvallend is dat deze link
veelal wordt aangetroffen bij organisaties die tgageleide werknemers in dienst hebben
(Remery et.al., 2001).

Naast het onderzoek over de relatie tussen leeftijgroductiviteit enerzijds en het
onderzoek over de beeldvorming rondom oudere wenkng anderzijds, kan het
onderzoek betreffende de scholingsmogelijkhederouaere werknemers worden
geplaatst. Ook op dit terrein is namelijk al enmglerzoek van de grond gekomen. Om te
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beginnen is er het onderzoek waarin de deelnamewderen aan bedrijffsopleidingen
wordt geinventariseerd. Een voorbeeld van een tigrgaderzoek is het onderzoek van
Groot en Maassen van den Brink uit 1997. Hun oradeaat zien dat ouderen van
boven de vijftig jaar in vergelijking met jongeezftijdscategorieén minder deelnemen
aan scholing (zie: Groot et.al., 1997; aangehaml®orhout et.al., 2002). Internationale
onderzoeken lijken deze bevindingen te bevestigerioont een onderzoek van het
OECD aan dat in Nederland in vergelijking met bgumeeld Zweden relatief weinig
oudere werknemers worden getraind: een ratio van 144 voor Nederland tegenover
een ratio van 100: 93 voor Zweden betekent datifenaNederland op elke oudere 1.4
jongere staat, in Zweden op elke oudere ‘slech&3 fbngere staat. In verhouding tot
jongeren nemen in Zweden dus meer ouderen dealcaating dan in Nederland (zie:
OECD, 1999; aangehaald in: Dorhout et.al., 2002p9% onderzoeken die gaan over de
deelname van ouderen aan scholing in nationaaitemationaal perspectief, zijn er
onderzoeken waarin aandacht is voor de voorwaasd@nonder het volgen van
cursussen door ouderen een toegevoegde waardebarh Hoewel accentverschillen
aanwezig zijn, lijken auteurs van verschillendeezdeken (zie onder meer: Schabracq,
1998; Thijssen, 1988;1992;1996; Cramer et.al., 198Gtenk, 1992;1997; aangehaald
in: Dorhout et.al., 2002) het erover eens te zghde eisen die aan een degelijke
opleiding worden gesteld voor verschillende catiegor werknemers in grote mate
overeenkomen, maar dat het op succesvolle wijbedrigen van kennis aan ouderen wel
om een aparte leerstijl vraagt. Zo is het volgehnigs$en (1992;1996) belangrijk dat
rekening wordt gehouden met de vroegere mogelighe@én oudere werknemers om
nieuwe ervaringen op te doen. Dit zogeheten ‘emgagoncentratie-effect’ dient te
worden doorbroken door oudere werknemers te ondpemeaan processen die het leren
stimuleren. Het gaat dan om processen waarbij regemordt gehouden met zowel de
manier waarop ouderen leren in de praktijk als mek de strategieé&n die ze daarbij
gebruiken (zie: Thijssen, 1992;1996; aangehaal®anhout et.al., 2002).

Een vierde onderzoeksterrein betreft het onderrmedtom het deelonderwerp ‘ziekte,
gezondheid en ouderen’. Ook op dit terrein is resds onderzoek aanwezig (zie onder
meer: Dorhout et.al., 2002), waardoor een bespgedivan recht zal doen aan het geven
van een eerste, adequate indruk van de huidigaaa@tenschappelijke belangstelling
voor het thema ‘ouderen en arbeid’. Met name hekwean Dorhout, Maassen van den
Brink en Groot (2002) is wederom waardevol, aaregehierin tevens, naast
onderzoeken rondom de drie eerdergenoemde deeleggen, onderzoeken rondom het
deelonderwerp ‘ziekte, gezondheid en ouderen’ wogsbundeld. Daarbij blijkt
allereerst dat vooral het onderzoek naar de magaiglatie tussen de baankenmerken, de
werkdruk en het ontstaan van werkstress en ziekieaigkelijk gevuld pakket aan
onderzoeksbevindingen heeft opgeleverd. Enerzads lget daarbij om empirisch
onderzoek naar de oorzaken en gevolgen van weskstenals de aanpak hiervan. Zo
blijken motivatie, ongezondheid en verloop iederzmh door bepaalde baankenmerken
te worden beinviloed. Bovendien hebben ze alleneakggen prijs die moet worden
betaald: ‘de prijs van stress’ zoals Dorhout, Maassn den Brink en Groot (2002: 36)
dat treffend noemt. Anderzijds wordt op theoretissfeau aandacht besteed aan
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werkstress door vanuit sociaalpsychologisch gegphit modellen voor het ontstaan
ervan te ontwikkelen. Een voorbeeld van een voataand model in dit kader is het
demand-controlmodel van Karasek (1979; Karasek,et390; aangehaald in: Dorhout
et.al., 2002), dat het ontstaan van werkstrestesrlaaan de verhouding tussen de eisen
van een baan (regelproblemen) en de mogelijkhaggelCapaciteiten) om met deze
eisen om te gadrvolgens Karasek zal daarbij voornamelijk de siemtaarin de eisen
van een baan de mogelijkheden om met deze eiséa gaan overstijgen, leiden tot het
ontstaan van werkstress (Van Ruysseveldt et.a4)20

In lijn met het empirische en theoretische ondétamngaande de relatie tussen de
baankenmerken, de werkdruk en het ontstaan varstesk en ziekte ligt het onderzoek
waarin dieper op het ontstaan van ziekteverzuindtiagegaan. In het bijzonder het
onderzoek van Groot (1997; aangehaald in: Dorhiailt ,€2002) en van Groot en
Maassen van den Brink (1997; aangehaald in: Doréait, 2002) is daarbij allereerst
interessant, omdat het laat zien dat volgens wenkne het langdurige ziekteverzuim
voor meer dan een derde deel wordt bepaald dosedesituatie. Daarbij zijn het
achtereenvolgens voornamelijk de kwaliteit van aeséuiting tussen een baan en de
capaciteiten van een individuele werknemer, deaheélijke belasting van het werk en de
geestelijke belasting van het werk die een langdzigkteverzuim door toedoen van de
werksituatie in de hand kunnen werken. Wanneeemltie aandacht wordt gevestigd op
het ziekteverzuim onder oudere werknemers, kareopaderzoek van de hand van
Siccama (1999) worden teruggevallen. Volgens henm&n namelijk vooral klachten
omtrent het bewegingsapparaat op de voet gevolgdmiychische klachten als
belangrijkste determinanten van het ontstaan wektearerzuim onder oudere
werknemers worden aangemerkt (Siccama, 1999; aaalgkim: Dorhout et.al., 2002).
Hierbij zijn klachten rondom het bewegingsappavaatral voor 45-54-jarigen een
belangrijke oorzaak voor het ontstaan van ziekt@uar.

Ofschoon de weergave van enkele sociaalwetenscljkpmsderzoeken op
verschillende deelterreinen van het thema ‘ouderearbeid’ zoals die tot nu toe is
gegeven een aanzienlijke bijdrage kan leveren aatohstand brengen van een adequaat
beeld van de huidige sociaalwetenschappelijke lgstalling voor oudere werknemers,
zegt het nauwelijks iets over de toekomst van tetangstelling en over de richting
waarin nieuw onderzoek zich dient te begeven. Croddr naar het thema ‘ouderen en
arbeid’ wordt weliswaar steeds omvangrijker; ditlanverlet dat er een behoefte blijft
bestaan aan nieuwe oriéntatiepunten waaraan todigoonslerzoek zich kan wagen. Tijd
voor een omschakeling dus waarbij de deelterreivemrop nieuwe oriéntatiepunten zich
bevinden, beschreven dienen te worden.

Volgens Peeters, Nauta, De Jonge en Schalk (26@®xi eerste deelterrein waarop
belangrijke onderzoeksuitdagingen liggen, het ievan de relatie tussen leeftijd en
inzetbaarheid. ‘De oudere werknemer’ bestaat dpastgens hen niet: oudere
werknemers worden in uiteenlopende mate geconkoht@et lichamelijk en mentaal
verloop waardoor ze een op het individu toegesnbdbandeling behoren te krijgen.
Een categorisering van werknemers aan de handevamdtionele leeftijd, dat is de
leeftijd vastgesteld op basis van fysieke, psyatistthe en sociale verouderingsfactoren
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(zie: Cremer, 2001; aangehaald in: Peeters €2@)5), vormt dan ook een goede manier
om de vaststelling van de leeftijd op basis vakalenderleeftijd te omzeilen. Daar de
hantering van deze functionele leeftijdsklasserr @@remer niet vrij is van conceptuele
problemen, pleiten Peeters, Nauta, De Jonge erkSatvaor de indeling van het Sociaal
en Cultureel Planbureau (SCP) te gebruiken. In‘Rapportage Ouderen’ die sinds 1992
om het jaar wordt uitgebracht, wordt namelijk eerddlijke ondergrens van 55 jaar als
uitgangspunt voor de te benoemen categorie ouderaemers genomen. Deze
categorie wordt vervolgens vergeleken met jongseétijdscategorieén, te weten
werknemers tussen de 35 en 55 jaar, respectiebeljkeden de 35 jaar. Hoewel Peeters,
Nauta, De Jonge en Schalk de indeling van het S8beraCultureel Planbureau naar
voren schuiven als een goed te hanteren indelitgeikomstig sociaalwetenschappelijk
onderzoek, is het eveneens relevant om te allde ¢lke gehanteerde indeling van een
gedegen wetenschappelijke argumentatie te voorzien.

Met het op de kaart zetten van het deelterreittijden inzetbaarheid’ zijn de
onderzoekszintuigen volgens Peeters, Nauta, DeeJam&chalk nog niet in voldoende
mate geprikkeld. Een eveneens relevant thema waranmaer onderzoek dient te worden
verricht, is het thema rondom de gezondheid vare@d Het deelterrein ‘gezondheid’
verdient dus ook de aandacht. Volgens PeetersaNAetJonge en Schalk is het met
betrekking tot dit deelterrein vooral van belanga@aderen niet worden afgeschreven op
basis van hun gezondheidstoestand. Onderzoek viaandevan Nauta, De Bruin en
Cremer (zie: Nauta et.al., 2004; aangehaald intelPeet.al., 2005) laat namelijk zien dat
ouderen weliswaar in lichamelijk opzicht achteradg, maar dat zij in mentaal opzicht
veranderingen ondergaan die niet per definitieént verslechterde gezondheidstoestand
en dientengevolge verminderde inzet hoeven tereiflevendien hoeven ouderen in
psychisch opzicht helemaal niet een slechtere tertdihebben dan jongeren. Volgens
Nauta, De Bruin en Cremer is de vraag of ouderenat af te vloeien dan ook niet aan
de orde.

Van het uiteenzetten van de onderzoeksuitdagingdrebdeelterrein ‘leeftijd en
inzetbaarheid’ wordt, nadat de onderzoeksuitdagimget betrekking tot het deelterrein
‘gezondheid’ aan bod zijn gekomen, uitgekomen &ij atste deelterrein van
beleidsmatige aard. Concreet gaat het er volgeeteRe Nauta, De Jonge en Schalk
hierbij om te beginnen om dat onderzoekers warm ¢@@en voor het bestuderen van
leeftijdsbewust personeelsbeleid als element vaersiteitsbeleid: ouderen moeten als
unieke werknemers die een individuele behandeleigbven, worden beschouwd.
Vervolgens dient de aandacht te worden gerichteopt@eesporenplan op basis waarvan
maatregelen op het niveau van de maatschappifgdmigatie en het individu moeten
worden ontwikkeld. Of het nu de ontwikkeling vamratieve of preventieve maatregelen
betreft, wat in ieder geval van belang kan wordeacft is dat er meer onderzoek tot
stand wordt gebracht alvorens kan worden achtetiveelke maatregelen op steun
kunnen rekenen dan wel als effectief kunnen woedergemerkt. In feite is het erom te
doen die maatregelen te creéren die zowel werkgalerook werknemers in staat stellen
duurzaam evenals optimaal te investeren in debazaeheid van, onder meer, oudere
werknemers (zie: Peeters et.al., 2005).
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1.3De politieke belangstelling voor oudere werknemers

Aan het begin van de vorige paragraaf is al ega Wian de sluier opgelicht: er werd toen
gesteld dat, voor zover het om het activerendedsbwarktbeleid gaat, het kabinet vanaf
de eeuwwisseling definitief zijn peilers lijkt telben gericht op de bevordering van de
arbeidsdeelname van oudere werknemers. Zelf sphe¢k&binet sindsdien van het
realiseren van een ‘mentaliteitsverandering’ bifkgevers en werknemers. Daarbij dient
langer doorwerken als een ‘normale zaak’ te woaeargezien (TK, 2003-2004). Om
deze mentaliteitsverandering handen en voeterviengevordt in een brief van toenmalig
minister De Geus van Sociale Zaken en Werkgelegérdam de Tweede Kamer
ingegaan op het belang van de arbeidsparticipatieouderen en worden vanuit een
inventarisatie van de oorzaken van achterblijvgratécipatiecijfers van ouderen
voorstellen gedaan om aanvullende beleidsmaatregeleeffen. De brief is op 29 april
2004 in navolging van het in december 2003 uitgeiimeindadvies van de Taskforce
Ouderen en Arbeid opgesteld en omvat het nieuwmé&tgstandpunt ‘Stimuleren langer
werken van ouderen’. Het op 14 maart 2000 geforemdke kabinetsstandpunt
‘Bevordering arbeidsdeelname oudere werknemeks'dgiarmee een opvolger te hebben
gekregen. Ook de Taskforce Ouderen en Arbeid leeefopvolger gekregen, namelijk
de Regiegroep GrijsWerkt. Deze Regiegroep zal dasabaf 2004 voor een periode van
drie jaar het kabinet terzijde staan in de gedazmeregisseur. Tot haar takenpakket zal
onder andere het monitoren en ondersteunen variteitéin, ondernomen naar
aanleiding van het in 2004 vooropgestelde kabitatigpunt, worden gerekend (SZW,
2005).

Door de oprichting van de Taskforce Ouderen en ilflrlejuni 2001 en van vervolgens
de Regiegroep GrijsWerkt in november 2004 is het alleen aan het kabinet en in zijn
grotere geheel aan de overheid om een vergrotinglgarbeidsdeelname van ouderen te
bewerkstelligen. Ook de sociale partners dienearysitelling voor de arbeidsdeelname
van ouderen te krijgen en zich hiervoor actieizeétten (zie: TK, 2003-2004). De
partijen krijgen daarbij verschillende taken toeddd. Zo is de overheid primair
verantwoordelijk voor het tot stand brengen vanlipidb regelingen en dient ze ervoor te
zorgen dat het algemene arbeidsmarktbeleid goedidumeert (zie: TK, 2003-2004). De
sociale partners op decentraal niveau zijn daagentgerantwoordelijk voor het
participatiebevorderende ouderenbeleid waarbigpetifiek gezien gaat om het
samenhangend leeftijdsbewust personeelsbeleidtapveau van de onderneming, de
arbeidspensioenregelingen en de mogelijkheden arflexibele beloningen een gunstige
verhouding tussen de loonkosten en de productivéeraliseren (zie: TK, 2003-2004).
Met betrekking tot deze verantwoordelijkheden varsdciale partners, is de overheid er
voor het scheppen van randvoorwaarden en het dadeen en faciliteren van
activiteiten geinitieerd door de sociale partnBes aldus te realiseren samenwerking
tussen de overheid en de sociale partners diexihdélijk bij te dragen aan de vergroting
van de arbeidsparticipatie van ouderen door belamgen ten aanzien van deze
participatie weg te nemen (zie: TK, 2003-2004).
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Hoewel het kabinetsstandpunt van 2004 in belargmlate de richting waarin de

politieke belangstelling voor oudere werknemer$ iegeeft, weerspiegelt, kan het niet
als een statische graadmeter van deze belanggteiirden gezien. leder jaar zal
namelijk getracht worden de stand van zaken intkadrengen in zogenoemde
‘voortgangsrapportages’ die worden aangeboden admweede Kamer. Hierin zal, naast
het ingaan op de uitvoeringspraktijk van het katsstandpunt, reeds in gang gezet beleid
worden geévalueerd en zullen nieuwe beleidsmad¢mregeorden ontwikkeld (zie: SZW,
2005;2006;2007odoende zullen eerder geformuleerde beleidsmad&egnderwerp
worden van continue evaluaties opdat de belangsgelbor nieuwe inzichten in het
thema ‘ouderen en arbeid’ zal blijven voortbestaan.

1.4Het belang van de arbeidsparticipatie van oudere wknemers

Een onderzoek naar het fenomeen ‘doorwerken tdd%iElevensjaar’ gerelateerd aan
zowel de aard van het werk als ook de arbeidsaatisfen de arbeidsgezondheidsstatus
wordt niet ‘zomaar’ opgestart. Alvorens de defewe keus ervoor werd gemaakt, is goed
nagedacht over de mogelijke relevantie van heti@oéd& in maatschappelijk,
beleidsmatig en sociaalwetenschappelijk opzicht.

1.4.1 Maatschappelijke relevantie

Onderzoek doen naar het fenomeen ‘doorwerken td@3i€levensjaar’ is om te
beginnen maatschappelijk gezien relevant, omdanmses van het Centraal Bureau
voor de Statistiek (CBS) uitwijzen dat na 2010 degvijzing een versnelde ontwikkeling
zal doormaken wat inhoudt dat een groter deel waNeblerlandse bevolking in de nabije
toekomst uit ouderen zal bestaan (Alders, 2003tdrke mate houdt dit verband met het
na de Tweede Wereldoorlog gestaag gegroeid aagitargn baby’s, die rond 2010 de
leeftijd van 65 jaar zullen bereiken en daarmee A@atechtigd zullen zijn. Vanwege de
financiering van uitkeringen in het kader van dgekhene OuderdomsWet via het
omslagstelsel gaat dit voor problemen zorgen, ward 2010 zal de grijze druk
ongeveer 22 a 23 % zijn (Alders, 2003: 2). Dit htanddat tegenover elke honderd
mensen die tot de potentiéle beroepsbevolking leeh2?, respectievelijk 23 mensen van
65 jaar en ouder zullen staan. Met de cijfers Vwirjaar 2010 is Nederland er echter nog
niet: in 2040 wordt een vergrijzingspiek verwaclat wetekent dat de grijze druk dan
haar hoogste cijfer zal behalen. Schattingen kodaanbij neer op ongeveer 43%
(Alders, 2003: 2), wat het financieringsprobleeteert maar groter zal maken. Gezien
het belang van de omvang van de potentiéle beregpliting voor de betaalbaarheid van
de AOW-uitkeringen via het omslagstelsel, is el @@ gelegen om de omvang van
deze potentiéle beroepsbevolking te vergroten.

Naast de grijze druk, is het ook belangrijk rekgrm houden met de
ontwikkeling van de groene druk. De beroepsbevglkiraait namelijk niet alleen op
voor de kosten van de vergrijzing, maar ook vookaien die gepaard gaan met het
leven van de jongste bewoners van Nederland: dellbey jonger dan 20 jaar. Hoewel
prognoses wijzen in de richting van een stabietevibikeling van de groene druk, blijft
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ze op een percentage van rond de 40% schommeldretedient dat tegenover elke vier
personen tussen de 20 en 64 jaar één persoon joage0 jaar staat (Alders, 2003: 2).
Gezien dit percentage, is het dus ook voor het énrafidekken van de kosten van de
jongste bewoners uitermate relevant dat zoveel hjlogeensen tot de beroepsbevolking
gaan en blijven behoren.

Hoezeer een grotere omvang van de beroepsbevakinten bate van de
bekostiging van zowel het leven van ouderen alvaatongeren kan strekken; het
betekent geenszins dat de werknemer zelf geen temidtan plukken van een
inschakeling in het arbeidsproces. Recente cijfgrde ‘Armoedemonitor 2005’ van het
Sociaal en Cultureel Planbureau tonen namelijkd@mensen die werken minder risico
lopen om in een armoedesituatie te belanden daseneatie niet werken. Zo is het risico
voor een werkloze of arbeidsongeschikte op hetaeatsvan armoede beduidend groter
dan voor een werkzame 60-plusser (Gesthuizen, 28@5)werken kunnen dus tevens
positieve gevolgen voor het welzijn van het indivizklf worden ontleend wat het voor
het individu belangrijk maakt ingeschakeld te amnblijven in het arbeidsproces.

Wat de cijfers betreffende de ontwikkeling van dgzg c.q. groene druk evenals
de cijfers over het ontstaan van armoede duideigken, is dat een onderzoek naar het
fenomeen ‘doorwerken tot het$3evensjaar’ maatschappelijk gezien uitermate saiev
kan zijn. Op de eerste plaats neemt immers de ognwan de beroepsbevolking in
verhouding tot het aantal mensen van 65 jaar erratdeds meer af, wat vraagt om
uitwegen om de betaalbaarheid van de AOW-uitkerirngestand te houden.
Werknemers laten doorwerken tot het'8Bvensjaar kan daarbij als een eerste uitweg
worden aangemerkt. Dit, omdat zodoende de omvanglederoepsbevolking wordt
vergroot. Daarnaast kan met betrekking tot de dik®ding van de groene druk eenzelfde
argument worden gemaakt. Ook om de kosten vooorugsie bewoners van Nederland
af te dekken, is een vergroting van de beroepskixgphgewenst. Meer werknemers laten
doorwerken tot het 65 levensjaar kan daarbij als een middel worden geaie aan deze
vergroting van de beroepsbevolking een bijdradeveren. Tot slot kan worden gewezen
op het belang van werken met het oog op het verdshevan de kans op armoede. In het
bijzonder het vermijden van een arbeidsongeschidksh®f werkloosheidssituatie heeft
daarbij de prioriteit, aangezien de kans op hettaah van armoede in dergelijke situaties
op een substantieel hoger niveau uitkomt dan wareresprake is van een situatie waarin
wordt doorgewerkt. Zodoende is het niet alleenl@ang mensen ingeschakeld te laten
zijn en blijven in het arbeidsproces, ook na hé*é&ensjaar. Het gaat er immers ook
om dat de ogen worden gericht op de specifieke enavaarop mensen enerzijds willen
en anderzijds in staat kunnen worden gesteld omtearullen gaan met werken tot het
65" levensjaar. Vandaar dat in dit onderhavige onddciret fenomeen ‘doorwerken tot
het 65" levensjaar’ expliciet centraal is gesteld en zatden verbonden aan de aard van
het werk, de arbeidssatisfactie en de arbeidsgémitsstatus.

1.4.2 Beleidsrelevantie
Evenzo belangrijk als het aangeven van de maatpehigge relevantie, is het aangeven

van de beleidsrelevantie. De weergave van de lsahaitige relevantie van een gekozen
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onderwerp kan er namelijk voor zorgen dat op beammsafgerond onderzoek
handreikingen voor nieuw te ontwikkelen beleidsmegdlen kunnen worden
aangeboden aan beleidsmakers. Ook in deze sagtdaarom bij de beleidsmatige
relevantie worden stilgestaan.

Het fenomeen ‘doorwerken tot het®8%evensjaar’ maakt, zoals al in de vorige
paragraaf aan bod kwam, deel uit van de huidig#igia belangstelling voor het thema
‘ouderen en arbeid’. Ook de landelijke overheiddtaekening met de verdergaande
vergrijzing van de bevolking en stelt in reacti@gp maatregelen op om eventuele
toekomstige financieringsproblemen het hoofd teléme(zie onder meer: TK, 2003-
2004). Met betrekking tot het doorwerken van werkaes zijn dan ook streefcijfers voor
de participatiegraad van ouderen tussen de 55a84fagesteld die dicht bij de Europese
streefcijfers van 50% liggen. Zo is voor het ja@0& het streefcijfer op 43% vastgesteld
om in het jaar 2010 verder toe te nemen tot zdB# 4TK, 2007-2008). Van
noemenswaardig belang is dat het bij deze natistedefcijfers om de zogeheten
‘nettoparticipatiegraad’ gaat, waarbij alleen baman ten minste twaalf uur per week in
ogenschouw worden genomen. Bij de bepaling vanuleese streefcijfers daarentegen
worden ook banen van minder dan twaalf uur per wee&geteld.

Hoewel eerdere streefcijfers voor 55-64-jarigeralz@oor het jaar 2007 (40%
(TK, 2006-2007)), reeds zijn behaald, blijft hehdael werkende ouderen in de
leeftijdscategorie van 60 tot 64 jaar absoluut geateken op een relatief laag niveau:
van deze categorie werkt nog geen één op de \@$tttiizen, 2006: 62). Daar komt bij
dat het innemen van een baan van minder dan twaaffer week door 50-plussers in
opmars is, zeker wat betreft vrouwen in de leeftitegorie tot 65 jaar (Te Riele et.al.,
2007).

Op een aantal fronten laten zowel de procentustefsijfers als de absolute
aantallen zien dat het beleidsmatig gezien relekantzijn om onderzoek te doen naar
het fenomeen ‘doorwerken tot het'8%evensjaar’. Enerzijds is het van essentieel lgelan
dat, om het nationale streefcijfer voor 2010 teehabinnen drie jaar meer ouderen in het
arbeidsproces zijn ingeschakeld. Naast de inscimgkehn niet-werkende ouderen in het
arbeidsproces, kan aan het nationale streefcgfgrmoet worden gekomen door
werkzame ouderen aan het werk te houden. Anderizijast van belang dat ouderen
meer uren per week gaan werken door een baanégdreran ten minste twaalf uur per
week. Indien deze ontwikkelingen zich gaan voordéean aan toekomstige
financieringsproblemen het hoofd worden gebodemrbipkan ook een onderzoek
waarin het fenomeen ‘doorwerken tot het'@Bvensjaar’ wordt gekoppeld aan de aard
van het werk, de arbeidssatisfactie en de arbezdsgieidsstatus belangrijk zijn.
Bestaand onderzoek toont immers aan dat het atigadoorwerken tot het 85
levensjaar verband houdt met de arbeidssituateofzier meer: Dorhout et.al., 2002;
Smulders et.al., 2007). Bovendien zet ook de lajrdabverheid in op het
arbeidsmarktbeleid (zie onder meer: TK, 2003-200&k) het derhalve eveneens voor
haar interessant maakt te weten op welke aspeatedevaard van het werk zij zich moet
richten. Dit, opdat aan toekomstige streefcijfeztebtegemoet kan worden gekomen.
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1.4.3 Sociaalwetenschappelijke relevantie

Naast de maatschappelijke relevantie en de betdlsmtie kan de
sociaalwetenschappelijke relevantie worden ondeideh. Bij de
sociaalwetenschappelijke relevantie gaat het eranmet het doen van onderzoek een
bijdrage kan worden geleverd aan de ontwikkeling da wetenschap. Dit kan op
verschillende manieren worden gerealiseerd, zaais whiddel van het inspelen op
tegenstrijdigheden tussen onderzoeksbevindingenyweadoor huidige leemtes in
bestaand onderzoek op te vullen of door een basthaoretisch perspectief aan de hand
van enkele eraan ontleende hypothesestelselsropaoylopige geldigheid te toetsen. In
de nu volgende alinea’s zal worden aangegevenatathet onderhavige onderzoek deze
drie manieren tezamen opgaan.

Op de eerste plaats wordt door middel van een andkmaar het fenomeen
‘doorwerken tot het 6% levensjaar’ gekoppeld aan zowel de aard van hek als ook
de arbeidssatisfactie en de arbeidsgezondheidsgfattacht duidelijkheid te geven over
de invloed van specifieke arbeidssituationele agmeeoals de arbeidsinhoud, de
arbeidsomstandigheden, de arbeidsvoorwaarden arbdelsverhoudingen, op het
fenomeen ‘doorwerken tot het$3evensjaar’. Daarbij zal niet alleen worden gditac
om, daar waar blijkt dat bestaande onderzoeksbimgad intern tegenstrijdig zijn over
de rol ervan (zie: Wiggers, 2003; Blekesaune ¢R8D5 en Martens et.al., 2005),
eenduidig te zijn over daard en desterktevan de samenharngssen een
arbeidssituationeel aspect en het fenomeen ‘do&emeot het 6%° levensjaar’. Evenzo
belangrijk zal denanierwaarop een arbeidssituationeel asp@ct invioed ip het
fenomeen ‘doorwerken tot het$3evensjaar’ zijn. Voortbordurend op bestaand
onderzoek is het namelijk de bedoeling om de caecegrbeidssatisfactie en
arbeidsgezondheidsstatus als zogeheten ‘internegdiéconcepten’, ook wel
‘interveniérendenechanismen’, te aanschouwen via welke de init&élgie tussen een
arbeidssituationeel aspect en het fenomeen ‘do&ement het 65°levensjaar’ de facto
functioneert. Van belang is evenwel dat geenszahs/arden beoogd de initiéle relatie
weg te verklaren. Integendeel, naast het achterhvale hetirecteeffect van een
arbeidssituationeel aspect op het fenomeen ‘dodemeiot het 68 levensjaar’, zal het
blootleggen van hendirecteeffect ervan als toevoeging hierop expliciet op de
voorgrond worden geplaatst. Het onderzoek dat liangeijke mate de basis voor deze
zienswijze vormt, is enerzijds bestaand onderz@ekde hand van Wiggers waaruit
blijkt dat een factor als ‘gebrek aan motivatiehvavioed is op het vroegtijdige
pensioneringsproces en bovendien samenhangt naetrderan de arbeidsverhoudingen
(Wiggers, 2003). Anderzijds wordt voortgegaan ogté@nd onderzoek van onder
anderen Quinn, Hayward en Wiggers waaruit nietallaijkt dat de gezondheidsstatus
van een individu een factor van betekenis vormt lmegértiekking tot het vroegtijdige
pensioneringsproces, maar waaruit daarnaast katewapgemaakt dat een factor als de
gezondheidsstatus een verband onderhoudt met egiscle arbeidssituationele aspecten
(zie onder meer: Quinn, 1978; Hayward, 1986; Wigg2003; Martens et.al., 2005).
Daar waar bestaande onderzoeken (zie onder meggevé, 2003) niet verder gaan dan
het tentatief veronderstellen van een verband tugdeeidssituationele aspecten en de
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gezondheidsstatus, is het in deze scriptie de liadamm een verband tussen deze twee
concepten conform een specifieke theoretische ddgypothetisch te veronderstellen
aangezien een dergelijk verband een cruciale roLitebij het blootleggen van het
indirecteeffect en het geven van duidelijkheid omtrent dati®ve verklaringskracht van
beide effecten (i.e. hdirecteenindirecteeffect)f’. Voor het tentatief veronderstelde
verband tussen arbeidssituationele factoren eaderf‘gebrek aan motivatie’ gaat
eenzelfde argument op: ook hiervoor geldt dat eghand tussen deze twee concepten
conform een specifieke theoretische logica hypatbletzal worden verondersteld
vanwege de eveneens cruciale rol ervan met hebpdgt blootleggen van hieidirecte
effect en het geven van duidelijkheid omtrent dati®ve verklaringskracht van beide
effecten.

Op de tweede plaats heeft een onderzoek naarriehéen ‘doorwerken tot het
65" levensjaar’, gekoppeld aan zowel de aard van ket als ook de arbeidssatisfactie
en de arbeidsgezondheidsstatus tot doel om opetiisar niveau uitspraken te kunnen
doen over de voorlopige geldigheid van een bestdaatetisch perspectief. Door
conform een specifieke theoretische logicadel van de samenhang tussen concepten a
priori neer te leggen in hypothesen, zal wordenagét aan deze
sociaalwetenschappelijke relevantie tegemoet teekoiidet is echter nog te vroeg om al
bij de uiteenzetting van de sociaalwetenschappgetgkevantie van een onderzoek naar
het fenomeen ‘doorwerken tot het'8%vensjaar’ te beginnen over theorieén die de
deelname van specifieke categorieén werknemerbetaarbeidsproces op theoretisch
niveau inzichtelijk kunnen maken. Vooralsnog diemtners eerst meer informatie te
worden gegeven over de werking van het Nederlapessioenstelsel alvorens het
fenomeen ‘doorwerken tot het$3evensjaar’ goed kan worden begrepen. Wanneer over
theorieén zal worden gesproken, zal het theorepscépectief dat in deze scriptie als
uitgangspunt is genomen, expliciet kenbaar woraemagkt. Het zal dit geintegreerde,
theoretisch perspectief zijn van waaruit het bebzang verscheidene arbeidssituationele
aspecten met betrekking tot zowel de bereidheid towillen als ook het vermogen
door te kunnen werken tot het®%evensjaar adequaat kan worden begrepen en
waarover uitspraken betreffende de voorlopige gélklid ervan zullen worden gedaan.

1.5Doelstelling

In de vorige subparagraaf is aangegeven dat eesrzyek naar het fenomeen
‘doorwerken tot het 6% levensjaar’ bezien vanuit het belang van de aardhet werk,

de arbeidssatisfactie en de arbeidsgezondheidsstptdrie verschillende manieren in
sociaalwetenschappelijk opzicht relevant kan jiet alleen door het willen inspelen op
tegenstrijdige onderzoeksbevindingen of door héewopvullen van huidige leemtes in
bestaand onderzoek kan het onderhavige onderzo&atoetenschappelijk gezien
belangrijk zijn; ook door het willen doen van uitgsken betreffende de voorlopige
geldigheid van een centraal gesteld theoretiscépeetief kan de
sociaalwetenschappelijke relevantie aldus wordehoagd. Daar de doelstelling van het
onderzoek in het verlengde van de sociaalwetengpetigge relevantie ervan ligt, zal
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aansluitend op subparagraaf 1.4.3 in deze paradesddelstelling van het onderzoek de
revue passeren.

In belangrijke mate zal de aansluiting tussen @eaatwetenschappelijke
relevantie en de doelstelling om te beginnen geskaijgen in de precieze formulering
van de doelstelling zelf. Dit betekent dat daarmes inspelen op tegenstrijdigheden
tussen onderzoeksbevindingen evenals het opvudleteemtes in bestaand
sociaalwetenschappelijk onderzoek vooral het esghe niveau raken, dit empirische
niveau terug zal komen in de doelstelling. Op ekdeananier zal, voortbordurend op de
toetsing van enkele aan een theorie ontleende hgpestelsels waarbij op het
theoretische niveau wordt gewerkt, dit theoretisuireau expliciet worden genoemd in
de doelstelling.

Daarnaast zal de aansluiting tussen de sociaalsatappelijke relevantie en de
doelstelling tot uiting komen in de opsplitsing Vet afhankelijke concept ‘doorwerken
tot het 65 levensjaar’ in twee aspecten, te weten een witsasm een zogeheten
‘vermogensaspect’. Dit betekent dat er in principget één, maar twee afhankelijke
concepten zijn, namelijk ‘de bereidheid doowilen werken tot het 6% levensjaar’ aan
de ene kant en ‘het vermogen dooktienenwerken tot het 6% levensjaar’ aan de
andere kant. Voor deze specifieke opsplitsing mwe#s- en een vermogensaspect is
gekozen, omdat het indirecte effect van het on&félgke concept ‘de aard van het
werk’ op het afhankelijke concept ‘doorwerken tet B5™levensjaar’ berust op twee
interveniérendenechanismen die totaal verschillend van aard Waar bij het
interveniérende mechanisme ‘de arbeidssatisfasbi@’namelijk tevredenheids- en
zingevingsaspecten worden aangesneden, gaat et lmjterveniérende mechanisme
‘de arbeidsgezondheidsstatus’ vooral om vermog@esésn, aspecten ook wel die over
het ‘in staat zijn’ van een individu gaan. Dat leeaspecten heel goed los van elkaar
kunnen worden gezien, blijkt uit het CBS-staatjatglel ‘Weinig animo om door te
werken tot 68 (2006)van de hand van Hupkens en Van den Bossche. Heniage
werknemers dat aangeeft door te willen werken ¢éb65™ levensjaar (20%) is namelijk
de helft van het percentage werknemers dat aangeefte kunnen werken tot het°65
levensjaar (40%8) Beide aspecten, wilsaspecten enerzijds en vemsageecten
anderzijds, zullen dan ook afzonderlijk worden bazlsmede als zodanig worden
gerelateerd aan verscheidene arbeidssituationgéetas.

Voor de formulering van de doelstelling is bovemgemde opsplitsing van het
afhankelijke concept ‘doorwerken tot hef®fvensjaar’ niet zonder consequenties. Zij
leidt er immers toe dat voor zowel de bereidheidrde willen als ook het vermogen
door te kunnen werken tot het®%evensjaar precies één subdoelstelling dient telero
geformuleerd. Het betekent bovendien dat het oneérnaar het fenomeen ‘doorwerken
tot het 65 levensjaar’ een tweeledig karakter zal kenneneRiglg houdend met het
specifieke onderscheiden interveniérende mecharkameleze tweeledigheid als volgt
tot uitdrukking worden gebracht.
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Subdoelstelling met interveniérend mechanisme dsatisfactie:

‘Op empirisch en theoretisch niveau trachten teteddialen welke invioed aspecten van
de aard van het werk hebben op de bereidheid douaiilten werken tot het 65
levensjaar door aan de hand van empirisch onderatiekeerst het directe effect en
daarnaast het indirecte effect van aspecten vaaaglé van het werk op de bereidheid
door te willen werken tot het 8%levensjaar te bepalen. Ten behoeve van het djkideli
kenbaar maken van de precieze invlioed van aspgatede aard van het werk op de
bereidheid door te willen werken tot hef'8fvensjaar zal in het laatstgenoemde geval
worden beoogd de relatieve verklaringskracht vadeffecten bloot te leggen.’

Subdoelstelling met interveniérentechanisme arbeidsgezondheidsstatus:

‘Op empirisch en theoretisch niveau trachten tetadtalen welke invioed aspecten van
de aard van het werk hebben op het vermogen ddamteen werken tot het 85
levensjaar door aan de hand van empirisch onderatiekeerst het directe effect en
daarnaast het indirecte effect van aspecten vaaaglé van het werk op het vermogen
door te kunnen werken tot het'8%evensjaar te bepalen. Ten behoeve van het djkideli
kenbaar maken van de precieze invioed van aspeatede aard van het werk op het
vermogen door te kunnen werken tot hét@®ensjaar zal in het laatstgenoemde geval
worden beoogd de relatieve verklaringskracht vaiddeffecten bloot te leggen.’

1.6 Opbouw en hoofdstukkenindeling

Het vervolg van deze scriptie zal nog een zevdmafdstukken beslaan. Allereerst zal
aansluitend op dit eerste hoofdstuk, in een twéedédstuk dieper op het onderwerp
worden ingegaan. Dit zal onder andere worden gedaanhet Nederlandse
pensioenstelsel en de mogelijke toekomstige firm@sproblemen daarvan in kaart te
brengen. Een vloeiende overgang zal daarna woreleaakt naar hoofdstuk drie waarin
een aantal sociaalwetenschappelijke onderzoeksit@ppa samenhang met enkele
theoretische perspectieven zal worden besprokemaf\tht hoofdstuk zal een steeds
verdere afbakening van het onderwerp plaatsvinggmeginnen door in hoofdstuk vier
de probleemstelling, de conceptuele modellen esnderzoeksvragen aan bod te laten
komen. Daar voor de beantwoording van de probleslmgt empirisch onderzoek zal
worden verricht, zal in een vijfde hoofdstuk vegsteorden gedaan van de
methodologische aanpak die daarbij is voorgestadmofdstuk zes zal, als vervolg
hierop, uitgebreid worden ingegaan op de te hamtéaga-analysetechniek. Naast het
theoretische principe achter de data-analysetelchréé ook het gebruik ervan in de
empirische onderzoekspraktijk de revue passergnopuat in een volgend hoofdstuk
(i.c. hoofdstuk zeven) de onderzoeksresultaten émnvorden gepresenteerd en van een
gedegen commentaar kunnen worden voorzien. Aaestlizal in datzelfde hoofdstuk de
terugkoppeling naar de conceptuele modellen plasten en zal aan de hand van de
beantwoording van de onderzoeksvragen een antwaanden geformuleerd op de
probleemstelling. Vanwege de maatschappelijke jdsieatige en
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sociaalwetenschappelijke relevantie van een ondkmaar het fenomeen ‘doorwerken
tot het 65 levensjaar’, zal in een apart achtste hoofdstuides gereflecteerd op het
onderzoek zelf. Niet alleen zal daarbij worden ggekoppeld naar het geintegreerd
theoretisch perspectief; ook zal vanuit een kititiseflexieve invalshoek worden
gereflecteerd op het eigen onderzoek. Om te beqginakedeze kritisch-reflexieve
benadering van het eigen onderzoek gestalte krdgen enkele kanttekeningen evenals
opbrengsten van het eigen onderzoek op een mtterz Daarnaast is het expliciet de
bedoeling om enkele suggesties voor toekomstiggalveetenschappelijk) onderzoek
aan de orde te laten komen. De scriptie zal wob#g&indigd met achtereenvolgens een
slotsom, een korte samenvatting in het Engelsjldmgrafie en de bijlagen.

Noten:

! Daar afhankelijk van specifieke afspraken in béstak-cao’s de leeftijd waarop met pensioen kan
en mag worden gegaan kleine afwijkingen kan veridea opzichte van de vastgestelde leeftijdsgrens
van 65 jaar, zal bij de meting van het concept td@oken tot het 6% levensjaar’ in subparagraaf

5.5.4 de aandacht worden gevestigd op het doorwedtele voor de betreffende werknemers
geldende pensioengerechtigde leeftijd. Omdat veandeste werknemers de pensioengerechtigde
leeftijd echter zal samenvallen met de leeftijdegrean 65 jaar, zal over de gehele linie van diptser
deze grens worden aangehouden en zal zonder veraekendigingen gebruik worden gemaakt van
het concept ‘doorwerken tot het®8%evensjaar’.

2 Taskforce heeft van 2001-2003 advies aan de regarigebracht omtrent de mogelijkheden tot
langer doorwerken.

3 Dorhout, Maassen van den Brink en Groot maakt getelijk onderscheid in het ontstaan van
werkstress en werkdruk. Karasek doet dit wel: wieelss is het gevolg, de scheefgroei zelf de
werkdruk. Zie ook: Van Ruysseveldt et.al. (2004).

* Er kan slechts sprake zijn van erdirect effect dat de initiéle relatie tussen twee varigie
inzichtelijk kan maken indien naast een verbanddndet intermediérende concept (i.e. de
arbeidssatisfactie c.q. de arbeidsgezondheidsyetuset afhankelijke concept (i.e. de bereidhaid ¢
het vermogen) ook een verband tussen het onafhigkekebncept (i.e. de aard van het werk) en het
intermediérende concept in kwestie kan worden verangen.

®ct. Hupkens et.al. (2006); cf. figuur 2.1.
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2. Verdieping op het onderwerp

In dit hoofdstuk zal, zoals uit de laatste paralgvaa het vorige hoofdstuk valt op te
maken, meer in detail worden ingegaan op het Naxése pensioenstelsel en de
financieringsproblemen die te voorzien zijn in @bife toekomst. Daar de Nederlandse
overheid reeds beleidsmaatregelen heeft ingezeteotbekomstige
financieringsproblemen het hoofd te bieden, zaktgokort worden stilgestaan bij recente
beleidsmatige oplossingen die zij voorstaat. Hefftistuk zal worden afgesloten met het
bespreken van twee onderzoeksrapporten die in keargen hoe het met de bereidheid
evenals het vermogen van de Nederlandse werknemeoor te werken tot het 8%
levensjaar is gesteld.

2.1 Het Nederlandse pensioenstelsel in vogelviucht

In deze paragraaf zal kort worden ingegaan op i@epgters die het Nederlandse
pensioenstelsel kent. Na een algemene uiteenzgtiimge drie pijlers in subparagraaf
2.1.1, zal in een tweetal subparagrafen inhoudelgkden ingegaan op achtereenvolgens
de eerste en tweede pijler. Ter afsluiting van eleete paragraaf zal worden
beargumenteerd waarom voornamelijk de eerste jnijldeze scriptie centraal staat.

2.1.1 De drie pijlers van het Nederlandse pensitess

In officiéle publicaties van de overheid en het €aal Bureau voor de Statistiek wordt
het Nederlandse pensioenstelsel doorgaans aangddulidstaande uit drie pijlers.

De eerste pijler wordt gevormd door de AOW-uitikgr die in het kader van de
Algemene OuderdomsWet aan bijna iedere ingezetem®&Y jaar en ouder een
minimuminkomen verschaft. Gerekend vanaf de eei@gevan de maand waarin iemand
65 jaar wordt, wordt de AOW-uitkering maandelijkthetaald tot aan de dag volgend op
de dag waarop de persoon komt te overlijden. Débetaling gaat echter niet
automatisch: tot aan drie maanden voordat de pelisdovestie de leeftijd van 65 jaar
bereikt, dient hij een verzoek tot uitbetalingeéndienen bij de Sociale Verzekeringsbank.
Dit is de instantie die onder meer de AOW-uitkeengn de uitkeringen in het kader van
de Algemene KinderbijslagWet (AKW) regelt (CBS, .).d

De tweede pijler bestaat uit pensioenrechten waargedurende het arbeidzame
leven premie is betaald en waarvan de uitbetalimgen aanvulling op de AOW-
uitkering kan worden gezien. Om op deze aanvullgrahsioenrechten een beroep te
kunnen doen, dient de werknemer periodiek premipetalen. Deze premies worden
vaak beheerd door pensioenfondsen of kunnen weedegever aan een
verzekeringsmaatschappij worden afgedragen. it s¢erke mate afhankelijk van het
aanbod van pensioenregelingen van de kant van degeeer. Naast aanvullende
pensioenregelingen bestemd voor de periode van&Hielevensjaar, vallen ook VUT-
en prepensioenregelingen onder de tweede pijle6(@R1.).

Onder de derde pijler ten slotte kunnen allerleomsten vergaard uit individuele
regelingen worden geschaard. Het gaat dan bijvetithmm inkomsten die uit het eigen

-17 -



—Doorwerken tot het 65ste levensjaar—

vermogen zijn ontstaan of om levensverzekeringerzelfstandig zijn afgesloten bij
particuliere verzekeringsmaatschappijen (CBS, n.d.)

2.1.2 De eerste pijler uitgelicht

De zojuist genoemde eerste pijler, de AOW-uitkezimgolgens de Algemene
OuderdomsWet, zal in deze subparagraaf centra@lemagesteld. Aan de uitbetaling van
de AOW-uitkeringen kleven namelijk nogal wat bepgén, die het interessant maken
even stil te staan bij deze pijler. Daar vrijwdeahformatie die in het vervolg van deze
subparagraaf is weergegeven, is ontleend aanaleasithet ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid (SZWa, n.d.), zal geen gebroiklan gemaakt van verdere
bronverwijzingen. Dit, om de leesbaarheid van dgpavagraaf zelf te vergroten.

De AOW-uitkering wordt niet zonder meer aan iedegezetene van 65 jaar en
ouder toegekend. Een belangrijke voorwaarde voovdririjgen van een volledige
AOW-uitkering is dat een persoon tussen zijf* &5 65*levensjaar doorlopend
woonachtig is geweest in Nederland. Tijdens der®ge is geleidelijk aan de opbouw
van het AOW-pensioen gewerkt door 2% per verzejeadte rekenen. Indien de
persoon tussen zijn 9%en 65®levensjaar Nederland verlaat, geldt dat voor @k flat
hij wegblijft 2% in mindering wordt gebracht op delledige AOW-uitkering. In dit
geval is er sprake van de uitbetaling van een dedigie AOW-uitkering vanaf de leeftijd
van 65 jaar wat het gevaar met zich meedraagtelpedsoon in kwestie onder het niveau
van het sociale minimum moet leven. Een volledig®¥:uitkering voorziet ouderen
namelijk van een basisinkomen. Om toch recht ten&arkrijgen op een volledige AOW-
uitkering bij tijdelijk verblijf in het buitenlandkan een vrijwillige verzekering worden
afgesloten voor de duur van tien jaar.

Daarnaast komt ook de uitbetaling van de AOW-uitigern niet zonder meer tot
stand. Het geld dient immers ergens vandaan te kkovaor de uitbetaling van de
AOW-uitkeringen geldt dat wordt geput uit premieogrigsten die alle belasting- en
premiebetalers jonger dan 65 jaar opbrehgrze premieopbrengsten worden niet
belegd, maar direct uitbetaald aan AOW-uitkeringsdatigden. Financiering van
uitkeringen volgens dit principe van de directerdvacht wordt ook wel als het
omslagstelsel aangeduid. Inkomsten worden immeestin‘'omgeslagen’ van de ene
naar de andere groep.

Wat in principe uit de hierboven aangehaalde opb@ambetalingssystematiek
van de eerste pijler kan worden opgemaakt, is ieéatafieen de uitbetaling van de AOW-
uitkeringen tberhaupt van belang kan worden geawdy dat ook de numerieke
verhouding tussen groepen burgers met het oogzputhetaling belangrijk kan zijn.
De volledige AOW-uitkering voorziet ouderen nanlelipn een basisinkomen dat door
alle belasting- en premiebetalers jonger dan 65meet worden opgebracht. En terwijl
er ten tijde van het ontstaan van de Algemene Qlodes\Wet in 1958en ‘gezonde’
numerieke verhouding aanwezig was tussen deze dedapting- en premiebetalers en
de bevolking van 65 jaar en ouder, is dit anno 2ti@8meer het geval (zie onder meer
subparagraaf 1.4.1). Indien er niets veranderctihuddige scheefgroei van deze
numerieke verhouding, kunnen bij de houdbaarhemddeaeerste pijler oprecht
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vraagtekens worden gezet. De vraag komt immersvaaan wie voor de bekostiging
van de AOW-uitkeringen zal gaan opdraaien.

2.1.3 De aanvulling hierop: de tweede pijler in loke

De tweede pijler als aanvulling op de eerste pategt er veelal voor dat 65-plussers een
beter inkomen hebben en zodoende van hun welveteliende dag kunnen genietebe
AOW-uitkering verschaft ouderen immers slechts le@sisinkomen, wat voor iemand die
in financieel opzicht een genereus leven wil lejdeat voldoende kan zijn. De meeste
werknemers doen daarom gedurende hun arbeidzaere d#&wn de opbouw van een
aanvullend pensioen, bijvoorbeeld via de werkgelvenet vervolg van deze
subparagraaf zullen enkele bepalingen rondom dezede pijler aan de orde komen.
Ook bij de verstrekking van deze informatie is ggkgemaakt van de site van het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid\(82n.d.), waardoor verdere
bronverwijzingen wederom buiten de beschouwingenuorden gelaten.

Hoewel werkgevers niet verplicht zijn om voor wegkners een pensioenregeling
in het leven te roepen, kan er voor werknemersdeehogelijkheid bestaan om bij hun
eigen werkgever een pensioenregeling af te sluitelien dit ook daadwerkelijk gebeurt,
kan de pensioenregeling worden ondergebracht bipedrijfstak- of
ondernemingspensioenfonds dan wel bij een veraagemaatschappij. Het verschil
tussen de eerste twee fondsen is dat het bij ednjfbkpensioenfonds gaat om een
afspraak die werkgevers van eenzelfde bedrijfstaleding hebben gemaakt, terwijl het
bij een ondernemingspensioenfonds gaat om eexaeifde onderneming opgericht
fonds. Een verzekeringsmaatschappij kan in begiadete particuliere
verzekeringsmaatschappij zijn.

Bovenop de diversiteit aangaande pensioenfonti@staat er een zekere
verscheidenheid voor wat betreft de manier waast@manvullende pensioen kan worden
opgebouwd. Zo bestaan er pensioenregelingen wakethipogte van het aanvullende
pensioen een percentage is van het loon dat esagregedurende de jaren waarin hij
pensioen heeft opgebouwd, gemiddeld heeft verdieitds de middelloonregeling. Maar
er zijn ook eindloonregelingen waarbij de hoogte kiat aanvullende pensioen wordt
bepaald op basis van het laatstverdiende loonwdak pensionering. Daarnaast kunnen
er allerlei andere regelingen worden beschrevenaldi varianten op genoemde
regelingen kunnen worden gezien.

Voor de uitbetaling van de AOW-uitkeringen dieptinokomsten te kunnen
worden teruggevallen; voor de uitbetaling van emvallend pensioen vanaf het’85
levensjaar geldt hetzelfde. Ook voor de uitbetahigvan moet worden gespaard,
waarbij het verschil met de financiering van de A@itkeringen is gelegen in zowel de
persoon die ervoor betaalt als ook de manier wadeaytkering tot stand komt. Worden
AOW-uitkeringen direct overgeheveld van de enebgkalers) naar de andere groep (de
ontvangers); aanvullende pensioenen dienen gedeijareh te worden opgebouwd via
het kapitaaldekkingsstelsel. Dit betekent dat dequn die recht wil hebben op een
aanvullend pensioen hier zelf voor dient te spaPemiodiek zal een werknemer daarbij
een premie af moeten dragen aan 6fwel een pensiwgsfian wel een particuliere
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verzekeringsmaatschappij die de premie vervolgeas lopeleggen, bijvoorbeeld in
aandelen of obligaties. Zodoende groeit het penseErenogen steeds meer aan. Bij het
bereiken van de leeftijd van 65 jaar is het de bédg dat het pensioenvermogen in
periodieke bedragen wordt uitbetaald aan degenerdikdie tijd premie voor heeft
betaald. Om te garanderen dat pensioenfondsenrgcupare
verzekeringsmaatschappijen voldoende liquide matdbebben om de aanvullende
pensioenen te kunnen uitbetalen, is op 1 janud@T 2@ Pensioenwet van kracht gegaan.
Deze wet waarborgt onder meer de uitbetaling vgalégde vermogens op het moment
dat dit nodig is.

Net als bij de eerste pijler in de vorige subpeaafjhet geval was, kan ook voor
wat betreft de tweede pijler de relevantie vanitkengezette opbouw- en
betalingssystematiek worden aangeduid. Aanvullg@mhsioenrechten zorgen er
namelijk voor dat ouderen meer financiéle armslk@gdn. Financiéle armslag, waarop
voor een gedeelte zelf invloed kan worden uitgaufdoor voor een langere periode
voor aanvullende pensioenrechten te sparen. Zoéaemddoor middel van de opbouw
van aanvullende pensioenrechten de vioer kunnedemagangeveegd met toekomstige
financieringsproblemen die gepaard gaan met deeegijier, de uitbetaling van de
AOW-uitkeringen conform het omslagstelsel. Een rzade@lijk, naar beneden bijgestelde
hoogte van de AOW-uitkering kan immers tot op zekevogte worden gecompenseerd
door een hogere uitkering in het kader van de dende pensioenrechten te verkrijgen.
Wanneer echter de opbouw van de aanvullende pemsidgen ook in het geding komt
doordat pensioenfondsen de uitbetaling ervan fjikenl te kunnen garanderen (De Boo,
2004), kan ook aan de houdbaarheid van de tweg@deworden getwijfeld.

2.1.4 Waarom voornamelijk de eerste pijler centistaht

Ofschoon het Nederlandse pensioenstelsel drieplgkent, wordt in deze scriptie in het
bijzonder aandacht besteed aan de eerste pijlstetke mate houdt dit verband met de
in subparagraaf 2.1.2 genoemde scheefgroei vanmeneke verhouding tussen de
belasting- en premiebetalers en mensen van 68faauder. De scheefgroei zet namelijk
de houdbaarheid van de eerste pijler ernstig otiaee: Daarnaast zorgt de
kwetsbaarheid van het zojuist besproken kapita&ldgkstelsel ervoor dat de aandacht
des te meer dient te worden gevestigd op de eafe Juist door de kwetsbaarheid van
de tweede pijler, kan een vergroting van de houdiiggé van de eerste pijler als
wenselijk worden gezien.

Een vergroting van de houdbaarheid van de eeijie an niet alleen worden
gerealiseerd door de huidige scheefgroei van deerigke verhouding tussen belasting-
en premiebetalers en mensen ouder dan 65 jaat,tesithkken. Het gaat er namelijk om
dat meer mensen ook daadwerkelijk meer uren pek weekzaam zijn en dat op het
loon dat zij verdienen belastingen en premies wordgehouden. AOW-uitkeringen
worden immers gefinancierd uit AOW-premies, die bepaald percentage van het
belastbare loon uitmaken. Dit percentage, dat balis en onder meer afhankelijk is van
het totale aantal AOW-uitkeringsgerechtigden, degte van deze uitkering en andere te
verwachten kosten, wordt ieder jaar door de minis@ het ministerie van Sociale
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Zaken en Werkgelegenheid vastgesteld (SZWa, mdgr door een hoog
premiepercentage het nettoloon wordt verlaagd eeminvloed van een compensatie
hiervoor de loonkosten voor de werkgever worderesplgroefd, bestaat bij een hoog
premiepercentage het gevaar dat de internatiooaleucrentiepositie van Nederland
schade wordt toegebracht. Dit zorgt er vervolgere dat het belangrijk is om het
premiepercentage op een redelijk, niet te hooganiwast te stellen. Met dit gegeven in
het achterhoofd en gezien de verwachting dat @éetgroep AOW-
uitkeringsgerechtigden in de toekomst verder zahgatdijen, is het daarom des te meer
van belang dat niet alleen zoveel mogelijk mengenrmgeschakeld in het arbeidsproces,
maar dat die mensen ook, ceteris paribueer uren per week gaan werken. In hoeverre
deze voorwaarden echter in de nabije toekomst Wiktkeid kunnen worden, zal uit de
volgende paragraaf moeten blijken. Hierin wordemelgk ontwikkelingen in de
arbeidsparticipatie van de Nederlandse beroepskiagpin het bijzonder in die van
ouderen, weergegeven.

2.2 De hedendaagse problematiek van het Nederlandsensioenstelsel

Nadat duidelijk is gemaakt hoe het Nederlandseipenstelsel functioneert en tevens is
beargumenteerd waarom de eerste pijler centraat| stehet in deze paragraaf de
bedoeling om de stand van zaken weer te gevenwaidbetreft de huidige
arbeidsparticipatie van ouderen. Door de positstgmde ontwikkelingen in
subparagraaf 2.2.1 af te zetten tegen de negat€ignde ontwikkelingen in
subparagraaf 2.2.2 is daarbij beoogd een realistiseld rondom de arbeidsparticipatie
van ouderen teweeg te brengen. Dit, opdat op bésigan een adequate indruk van de
ernst van de financieringsproblematiek kan wordenknregen.

2.2.1 Problematiek rondom de eerste pijler: eentaldichtpuntjes

Recente artikelen over de arbeidsparticipatie watecen kunnen de indruk wekken dat
het niet zo ernstig gesteld hoeft te zijn met daricieringsproblemen rondom de eerste
pijler als dat cijfers (zie onder meer: Alders, 20Garssen et.al., 2007) rondom een
verdubbeling van de grijze druk doen vermoedentdrghach en Cuijpers (2005) laten in
hun artikel'Meer ouderen aan het werkiamelijk zien dat ouderen, in dit artikel
gedefinieerd als 50-74-jarigen, een steeds gratedeel van de werkzame
beroepsbevolking uitmaken: bestond in 1992 14%deawerkzame beroepsbevolking uit
50-plussers, in 2004 was dit percentage opgelape2?®6 (Lautenbach et.al., 2005a:

12). Daarmee zijn van degenen tussen de 15-74lij@aen minste twaalf uur per week
werken, steeds meer 50 jaar en oubBeels houdt deze stijging verband met de toename
van het aantal 50-74-jarigen van 900 duizend irRlr&8ar 4,2 miljoen in 2004. Voor het
overgrote deel echter, hangt het toegenomen aaaddeten in de werkzame
beroepsbevolking samen met de stijging van de @steelname van ouderen van 25% in
1992 naar 37% in 2004. In absolute aantallen gdmeft in 2004 iets minder dan 1,6
miljoen 50-plussers een baan van ten minste twaglper week (Lautenbach et.al.,
2005a: 12-13).
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Naarmate de leeftijd vordert, blijkt deelname aahdrbeidsproces echter wel af
te nemen. Terwijl van de 50-54-jarigen zeven opieleouderen een betaalde baan heeft
van ten minste twaalf uur per week, geldt dit laij55-59-jarigen voor iets meer dan vijf
op de tien ouderen (Beckers, 2004; Lautenbach,&G05a: 13). Na het 8blevensjaar
neemt de arbeidsparticipatie gestaag af: van d&garigen heeft nog maar één op de
vijf een betaalde baan van ten minste twaalf unm@ek en liggen de participatiecijfers
voor ouderen van 65 jaar en ouder onder de vitgmb(Lautenbach et.al., 2005a: 13).
Oudere vrouwen lijken daarbij hun achterstand f&iahite van mannen langzaam aan in
te lopen: hun arbeidsparticipatie steeg tussen £882004 procentueel gezien met
veertien procentpunten. Hiermee bedraagt de verhgweerkende oudere
vrouw/werkende oudere in 2004 1: 3. Dit, terwijbiif jaar eerder, in 1992, de ratio nog
1: 4 bedroeg (Lautenbach et.al., 2005a: 14). Deidsparticipatie van oudere vrouwen
zit dus in de lift.

Naast de toegenomen arbeidsdeelname van oudékenpk het stoppen op de
leeftijd van zestig jaar aan belang in te boetdthaks, dit is bij de overheid (gezien als
het openbare bestuur en het onderwijs) het gewahed deze sector valt een teruggang
in het uitstroomcijfer te ontwaren van ongeveer 482000 naar 15% in 2003
(Corpeleijn, 2005). Tegenover dit cijfer binnenalerheidssector staat een landelijk
cijfer dat laat zien dat het met de teruggang x@art niet loopt: kon het
uitstroompercentage van 60-jarigen in 2003 wordestigesteld op 22%, een aantal jaren
eerder was dat nog 32%, slechts 10% meer. Boveiglgsteruggang binnen de
overheidssector nagenoeg geheel toe te schrijwemezanderingen in de FPU-uitkerthg
die op een hoger niveau werd vastgesteld voor agpgeéie zouden doorwerken tot na het
61°° levensjaar (Corpeleijn, 2005). De teruggang isteobmcijfers kan daardoor worden
verklaard door de inzet van financiéle prikkels.

2.2.2 Problematiek rondom de eerste pijler: de sicivezijden

Hoewel het artikel van Corpeleijn uit 2005 goedumis is voor wat betreft de
doelstelling om oudere werknemers langer aan hgk i@ehouden, dient er toch ook met
een kritisch oog te worden gekeken naar de daano@mnde uitstroompercentages.
Uitstroompercentages kunnen namelijk door de jaesm en per leeftijd fluctueren,
onder meer vanwege continue veranderingen in VWTprepensioenregelingen. Net als
bij de overheid het geval is, kunnen uitstroompetages gevoelig zijn voor financiéle
prikkels, die het de ene keer aantrekkelijk makeneerder te stoppen en de andere keer
om langer door te werken. Zo bericht Corpeleije@m artikel dat een jaar eerder is
verschenen, dat in 2001 van de net geen twee mili@knemers tussen de 45-65 jaar
die in september 2000 nog werkzaam waren, ruimdlisfiend geen werk meer hadden.
In de schaduw van dit uitstroomcijfer staat hetroemcijfer van 90 duizend 45-65-
jarigen die in 2000 nog geen baan hadden, magaaetater, in 2001, wel. Uitgesplitst
naar leeftijd laten in- en uitstroomcijfers ziern daper saldo sprake is van een hogere
uit- dan instroom onder 50-plussers. Deze hogdstraom bestendigt zich naarmate de
leeftijd vordert en wordt zelfs omvangrijker (Colgig, 2004).
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Corpeleijn (2004) is niet de enige auteur die ap\esband tussen de leeftijd en
de uitstroompercentages wijst. Hoewel het niet @eer uitstroomoverschot als saldo van
in- en uitstroomcijfers per se gaat, schenken HayReuarge en Schils (2004) in hun
artikel ‘Vervroegd uittreden of doorwerken@andacht aan leeftijdsgebonden
uitstroompercentages waarbij geldt dat voor ietieigere leeftijdscategorie het
uitstroompercentage oploopt. Is van degenen tudsé&®-54 jaar die in 2000 werkten,
een jaar later één op de twintig niet meer werkzdmajnde 55-59-jarigen was dit bijna
€én op de tien en bij de 60-64-jarigen maar lidfiet op de tien. Van de 60-64-jarigen die
stopten, maakte overigens het overgrote deel, nniéPlo, de overgang van werk naatr,
eventueel, vervroegd pensioen. Bij de 55-59-jarigpaakten ook de meesten de overstap
naar vervroegd pensioen, al bleef dit aantal m&i 8dhter bij de 60-64-jarigen. Een
ander redelijk groot deel belandde namelijk 6fén arbeidsongeschiktheidsuitkering
(24%) 6f maakte de overgang naar een situatie wagdn inkomsten werden vergaard
(23%). Van de 50-54-jarigen die stopten met werkégken de meesten of van een
arbeidsongeschiktheidsuitkering (32%) afhankegjkvbrden dan wel in een situatie te
belanden (43%) waarbij, net als bij de 55-59-jariggeen inkomsten werden genoten
(Huynen et.al., 2004: 43).

Uitstroom uit het arbeidsproces staat natuurligntetraal op het streven om
werknemers langer door te laten werken. Ook kormtledinanciering van de AOW-
uitkeringen niet ten goede: om deze uitkeringetedpgrengen, dient immers te worden
gewerkt en zal op het verdiende loon AOW-premieterogorden ingehouden. Toch
moet een uitstroom uit het arbeidsproces niet t@hso worden ingezien, daar het niet het
definitieve einde van het arbeidzame leven hodfetekenen: er is ook nog zoiets als
reintegratie en het bestaan van een sollicitatieplWaar reintegratiebedrijven als
functie hebben om tijdelijke arbeidsongeschikteraedere uitkeringsgerechtigden weer
aan het werk te helpen, is de sollicitatieplichberwerklozen opnieuw de arbeidsmarkt
op te doen laten stappen (UWV, n.d.). De vraagldez wel of, al dan niet via deze
arbeidsmarktinstrumenten, oudere werknemers daadljkiterugkeren in het
arbeidsproces. Op basis van cijfers van Huynenaigauen Schils hoeft voor dit
antwoord niet ver te worden gezocht: zowel sitisat@n werkloosheid, maar zeker ook
van arbeidsongeschiktheid, blijken hardnekkigeaijredan ooit. Blijft bij de 50-54-
jarigen na een aantal jaren nog ongeveer 36% adtignkan een
werkloosheidsuitkering, van de 55-59-jarigen isnddtar liefst bijna 60%. Voor de 60-64-
jarigen betekende de instroom in een werklooshél@sing veelal een aansluitende
overstap naar het pensioen (Huynen et.al., 2004 D#&dsituatie bij de
arbeidsongeschiktheidsuitkering ziet er iets and#ryoor zowel de 50-54-jarigen als
ook de 55-59-jarigen geldt dat de arbeidsongeduidssituatie duurzaam van aard is:
70% van hen blijft langdurig afhankelijk van deztkering. De afhankelijkheid bij 60-
64-jarigen bleek na een aantal jaren echter bedditsger te zijn (10%), zodat de
uitstroom uit de arbeidsongeschiktheidssituatider soepel lijkt te verlopen. Niets is
echter minder waar: velen belandden na uitstrogectin een situatie van, eventueel,
vervroegd pensioen. Dit betekent dat de arbeidsmigiktheidssituatie veelal een
overbruggingsperiode naar de periode van pensiapére inhoudt (Huynen et.al., 2004:
45).
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Niet louter de met de leeftijd oplopende uitstroengentages evenals de
duurzame afhankelijkheid van ouderen van werkloioshen
arbeidsongeschiktheidsuitkeringen leggen de firmmgsproblematiek rondom de eerste
pijler van het Nederlandse pensioenstelsel pijllijot; ook de bevinding dat slechts een
laag aandeel niet-werkende ouderen de wens uitdpreg te willen werken, doet dit.
Van de niet-werkende ouderen tussen de 55 en 64vjaaamelijk nog maar een
schamele 6% werken. Absoluut gezien gaat het dah28wuizend ouderen. Het
overgrote deel wenst echter niet meer te werkeridcet.al., 2006a/b). Dit betekent dat
indien de 128 duizend ouderen worden toegevoegtietamnuidige aandeel 55-64-jarigen
dat een baan heeft van ten minste twaalf uur pekwde arbeidsparticipatie voor deze
leeftijdscategorie slechts kan stijgen met zesgmtaunten van de huidige 40% nu (zie:
Lautenbach et.al., 2005) naar 46% straks (Molnat.eR006a: 56-57). Daar komt bij dat
van de 128 duizend ouderen die nog willen werkgaeterde een parttime baan (12-34
uur) wenst in te nemen. Slechts één op de dridwgleen voltijdse betrekking (35 uur of
meer) (Molnar et.al., 2006a: 57). Bovendien is leglangrijk gegeven dat nog geen 40%
van de 55-64-jarigen in 2005 actief heeft gezoelatr nverk. Daarnaast zit van degenen
die tot de geregistreerde werklozen worden gerekemna de helft in 2005 meer dan
twee jaar zonder werk (zie: Molnar et.al., 20068: wat ouderen langer werkloos maakt
dan jongeren. Tezamen met de onderzoeksbevindingpdamaar 6% (128 duizend) van
de niet-werkende ouderen tussen de 55 en 64 jharenken, laat deze laatstgenoemde
onderzoeksbevinding zien dat de toegang naar @gdarbarkt stroef verloopt.

In nauwe samenhang met de bevinding van Molnaremm@&nn (2006a/b) dat
tweederde van degenen die nog twaalf uur of meawpek wensen te werken een
parttime baan (12-34 uur) behoeft, staat de benghdan Te Riele en Siermann (2007)
dat meer ouderen een baan van minder dan twaaffasweek, hier aangeduid als een
‘kleine baan’, betrekken. Niet alleen parttime bamgn dus erg populair onder ouderen,
ook kleine banen zijn dat. Onder de 50-plussengisantal mensen dat een kleine baan
inneemt, immers gestegen van 135 duizend in 1986180 duizend in 2006, een
toename van 60 duizend in tien jaar tijd (Te Retlal., 2007). Samenhangend met het
groeiende aandeel ouderen in de Nederlandse berygplxetrekt in 2006 3,6% van de 50-
plussers een kleine baan. Opvallend is dat to¢eftijd van 65 jaar de meeste ouderen
met een kleine baan vrouwen zijn. Vanaf de leeftgd 65 jaar blijken juist meer
mannen dan vrouwen een kleine baan te bezetteRi€leet.al., 2007).

2.2.3 Korte terugblik

In de subparagrafen 2.2.1 en 2.2.2 heeft steedwigsalende groep ouderen centraal
gestaan. Hoewel geen enkele aangehaalde auteleedgdsgrens van onder de 50 jaar
heeft gehanteerd, wordt een ene keer de leeftijglgoae 50-74-jarigen als uitgangspunt
genomen (zie onder meer: Lautenbach et.al., 2@986gn andere keer 50-64-jarigen het
interval (zie onder meer: Huynen et.al., 2004) endivweer een andere keer de oudere
werknemer bestempeld als zijnde tussen de 55 gm64zie onder meer: Molnar et.al.,
2006). Daarbij bleek in veel gevallen dat naarndatéeeftijd vordert, situaties er iets
anders gaan uitzien. Zo nam het bezetten van eenvaam ten minste twaalf uur per
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week gestaag af naarmate ouderen de leeftijd \v&igZaar zijn gepasseerd (zie:
Lautenbach et.al., 2005). Problemen lijken zichmies altijd bij alle ouderen in dezelfde
mate te manifesteren wat het belangrijk maakt ardaret over een kam te scheren,
maar een open oog te behouden voor leeftijdsgelnommstandigheden.

Vooral de leeftijdscategorie 60-64-jarigen verdieah aparte behandeling, omdat
zestig jaar een markeerpunt betekent. Dit markegdpeeft niet alleen betrekking op de
afgenomen deelname aan het arbeidsproces vooritstertwaalf uur per week. Ook op
basis van verscheidene uitstroompercentages kandr&eerpunt bij de zestig jaar
worden neergelegd. Voor ouderen vanaf deze legféigth de uitstroompercentages
immers andere, steeds omvangrijker wordende waa@emnemen (zie: Huynen et.al.,
2004; Corpeleijn, 2004). Bovendien wordt onder G@spers de kans steeds groter dat
iemand wordt aangetroffen die de wens uitspreektlari uren of in zijn geheel niet meer
te willen werken (zie: Molnar et.al., 2006; Te Riet.al., 2007). Tezamen tonen deze
resultaten nog maar eens aan dat van ‘de oudeka&raer’ niet kan worden gesproken
en dat beleidsmatig gezien leeftijdsbewust diveitsibeleid het meest op zijn plaats zou
zijn. Binnen dergelijk beleid worden ouderen immassindividuen behandeld.

2.3 Mogelijke uitwegen

In paragraaf 1.3 werd het in 2004 herziene kabstatsipunt bekendgemaakt. Daaruit
kwam naar voren dat niet zozeer het Uberhauptmidiasorderen van de
arbeidsdeelname van ouderen momenteel centrag!rst@ar dat veel eerder de nadruk
wordt gelegd op het stimuleren van oudere werkngmerangerte werken, liefst tot de
leeftijd van 65 jaar. Voor de Nederlandse overtséat dit kabinetsstandpunt niet op
zichzelf. In de Miljoenennota’s van de afgelopefaworden namelijk voortdurend
streefcijfers voor de nettoarbeidsparticipatie vaderen vermeld (zie: TK, 2003-2004;
TK, 2006-2007; TK, 2007-2008). Deze streefcijfeis daarbij in belangrijke mate aan
het herziene kabinetsstandpunt zelf ontleend. Erenm lijn met het kabinetsstandpunt,
zijn de beleidsmaatregelen op het meer concretanivZij staan in feite in dienst van de
streefcijfers en dienen ze te effectueren. Dithetedat indien streefcijfers veranderen,
beleidsmaatregelen veelal mee veranderen. Daamaddels veel beleidsmaatregelen
zijn ontwikkeld, voert het te diep om alle beleidmtregelen in deze paragraaf op een rij
te zetten. Het is namelijk in deze paragraaf lodeebedoeling om een eerste indruk te
geven van de oplossingsrichtingen die de Nedertaodsrheid ‘opgaat’. Ter inleiding
hierop, zal echter volgend op de reeds genoemdatrergeling van standpunten met
streefcijfers en beleidsmaatregelen allereerskegnwvoord worden gewijd aan de
theoretische visie op deze verstrengeling.

2.3.1 Beleidsmaatregelen theoretisch ingekapseld
Beleidsmaatregelen zijn er in alle soorten en matervormt leeftijdsbewust
diversiteitsbeleid slechts een manier van bele&tem waarmee aan het

financieringsprobleem van de eerste pijler tegerkartworden gekomen door oudere
werknemers langer ingeschakeld te laten zijn inrahegidsproces. Ook het financieel
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onaantrekkelijk maken van vroegtijdige uitstroorhhét arbeidsproces vormt een
manier, alleen sluit deze beleidsmaatregel aagdnjandere doelstelling. In plaats van de
doelstelling werknemers te stimuleren langer tekeserwordt de doelstelling om
werknemers te ontmoedigen eerder te stoppen mé&ewgehanteerd. Zodoende komen
beleidsmaatregelen niet zomaar van de grond, ma@en ze afgeleid van eerder
geformuleerde strategische doelstellingen die aopdmurt ook weer zijn ingebed in
politieke grondbeginselen. Tezamen hangen de Isaiadtregelen, de strategische
doelstellingen en de politieke grondbeginselerkstest elkaar samen en kan de een niet
zonder de ander worden begrepen. Voor het besprekeankele recente
beleidsmaatregelen van de Nederlandse overheitlirztht erg belangrijk. Het is dan
ook dat als aanloop naar de bespreking van deealbglaatregelen toe, de theoretische
visie op deze onderlinge verbondenheid zal wordigediept.

Het ontwikkelen van een theoretische visie op dedimge verbondenheid van
maatregelen, doelstellingen en beginselen is ged@anSabatier en Jenkins Smith
(1993; aangehaald in: Trommel et.al., 1999). Dadeid te zien als zijnde ingebed in een
beleidsparadigma, wordt getracht beleidsverandening beoordelen. Hiertoe wordt het
beleidsparadigma gezien als bestaande uit drieiags diepe kern, de beleidskern en
de secundaire aspecten. De ‘diepe kern’ is dedaabet meest fundamenteel van aard is
en normatieve evenals ontologische axioma’s bé&wtvijl normatieve axioma’s gaan
over morele overtuigingen (centrale waarden ool vbelslaan ontologische axioma’'s
mens- en organisatiebeelden. De ‘beleidskern’ vesntmeer concretere laag en laat
zien hoe de axioma’s betrekking hebben op een bpateidsterrein, in deze scriptie
bijvoorbeeld het beleidsterrein ‘ouderen en arbdd# ‘secundaire aspecten’ ten slotte
behoren tot de laag die het meest aan de oppesvigken behelzen zowel informatie als
ook enkele opvattingen over instrumenten die higtidhéen uitvoer kan brengen
(Sabatier et.al., 1993; aangehaald in: Trommel. e1899: 309).

2.3.2 Recente beleidsmatige oplossingen van stagesw

Binnen de Nederlandse politiek lijkt er in het j2800 niet alleen van eeuw, maar ook
van beleidsadagium te zijn gewisseld. Werd in denj&0 van de vorige eeuw nog
ingezet op het ontmoedigen van werknemers om vegdait te treden (zie: Theeuwes,
2004); vanaf het jaar 2000 lijkt de peiler geritthzijn op het actief inzetbaar houden van
oudere werknemers in het arbeidsproces (Peetals 2005; TK, 2003-2004). Hoewel er
in 2004 een nieuw kabinetsstandpunt is ingenonj&nhet voor wat betreft
bovengenoemd beleidsadagium weinig veranderingrteV#el fluctueren de
beleidsmaatregelen door de jaren heen, mede amdeed van
onderzoeksaanbevelingen door adviesorganen didisgetjn belast met het doen van
onderzoek naar het thema ‘ouderen en arbeid’. Bed goorbeeld zijn de nieuw
ingezette beleidsmaatregelen in reactie op hetdwids van de adviesgroep Taskforce,
in december 2003, aan de toenmalige staatssesregarinet ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid. Bovenop de reeds in ngezette maatregelen als de
financiéle ontprikkeling van VUT- en prepensioeraiaggen, het invoeren van de
sollicitatieplicht en het tot stand brengen van Ei&ecten voor ouderen, zijn nieuwe
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maatregelen als de ‘stimuleringsregeling leeftiggbst beleid’ en het ‘landelijk
meerjarenplan communicatietraject’ van de grondgedn (TK, 2003-2004; TK, 2006-
2007). Bovendien wordt er voortdurend onderzoekictetrnaar verdere verruiming van
huidige beleidsmaatregelen, zoals het onderzo2R04 naar de obstakels ten aanzien
van de intersectorale mobiliteit (TK, 2003-2004jn@at het nieuwe kabinetsstandpunt
van 2004 een periode van drie jaar bestrijkt, wgedturende deze periode jaarlijks een
voortgangsrapportage opgesteld waarin reeds in gerngfte beleidsmaatregelen worden
geévalueerd en eventueel aangepast. In termenetactema van Sabatier en Jenkins
Smith zijn het daarmee de secundaire aspectendbeiaatregelen) die veelvuldig aan
verandering onderhevig zijn.

Daarnaast komen er soms nieuwe overtuigingen lkjiggen oude overtuigingen
en mens- en organisatiebeelden meer de aandackibddreen. Zo maakt het in 2007
afgesloten coalitieakkoord tussen CDA, Christenlégmd®vdA in het nieuwe kabinet-
BalkenenddV melding van principes als ‘gezamenlijke verantwetifkheid’,
‘afstemming van beleidskokers’ en ‘participatieecbnomisch en maatschappelijk
opzicht’ (Coalitieakkoord, 2007). Specifiek betrekkop de vierde pijler van het
coalitieakkoord, de pijler ‘sociale samenhang’,tgaet om het bevorderen van deze
samenhang door gedeelde waarden, participatie,@padie en integratie
(Coalitieakkoord, 2007). Ondertussen blijft hetldesat mensen rationeel calculerende
burgers zijn, bestaan. Het financieel onaantrejkeiaken van vervroegde
uittredingsroutes als VUT en prepensioen, het zegeh'afknijpbeleid’, krijgt namelijk
veel aandacht en wordt dan ook gecontinueerd. Eglevardt deze financiéle
ontprikkeling niet als ‘afdoende’ gezien. Het vormaimelijk louter een noodzakelijke
voorwaarde. Werknemers in staat stellen om adiéfiven samen met het scheppen van
een cultuur waarin doorwerken als normaal wordtheswd, wordt pas gezien als een
voldoende voorwaarde (TK, 2003-2004). Gezien he¢s@ van Sabatier en Jenkins
Smith is het dus niet alleen de laag die het messide oppervlakte ligt, de laag van de
secundaire aspecten, die kan veranderen. Ook delfletrnen en in mindere mate de
normatieve en ontologische axioma’s kunnen veramdfen goed voorbeeld van een
verandering in de beleidskern is het innemen vaowe kabinetsstandpunten die
aangeven waar precies het accent zal worden gdiegelen goed voorbeeld van een
incrementele verandering in axioma’s wordt gevoduadr de extra aandacht die
principes als ‘gezamenlijke verantwoordelijkhefdhtkokering’ en ‘participatie’ krijgen
in het nieuwe coalitieakkoord 2007. Blijkbaar diere®k axioma’s, hoe fundamenteel ze
ook zijn, vroeg of laat te worden bijgesteld.

2.4 De werknemer aan het woord: bereid om door te evken?

De Nederlandse overheid kan natuurlijk wel zichzehf doel stellen om werknemers
langer te laten werken; het blijft echter nog m@mwraag of werknemers zichzelf ook
daadwerkelijk langer zien werken. Met andere woordede Nederlandse werknemer
zelf wel bereid om langer te werken, bij voorkeatrde leeftijd van 65 jaar? Teneinde het
kabinetsbeleid te laten beklijven, is het immees alleen belangrijk dat er zorgvuldig
opgezette beleidsmaatregelen tot stand worden gjgbraaar is het evenzo relevant dat
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degenen die aan de beleidsmaatregelen worden oowgbaEmy zelf ook gericht zijn op het
langer werken. Alleen indien ook werknemers zichizelger zien werken kan immers
gericht beleid worden gemaakt die eventueel aavgedeelemmeringen daarbij uit de
weg kan ruimen. Vandaar dat aansluitend op denzttgng van enkele recente
beleidsmaatregelen in paragraaf 2.3, in paragrdat#l worden ingegaan op twee
onderzoeksrapporten waarin de bereidheid van deredise werknemer om door te
werken tot het 6% levensjaar centraal staat. Naar analogie vanelegisraangebrachte
onderscheid van het afhankelijke concept ‘doorwetis het 68°levensjaar’ in een
wils- en een vermogensaspect, zal om te beginnsabparagraaf 2.4.1 densom door
te werken tot het 65 levensjaar aan de orde komen. Heatmogerom door te werken
tot het 65 levensjaar is gereserveerd voor een volgende satpaaf, te weten
subparagraaf 2.4.2. Aldus is het de bedoeling elatbespreking van beide aspecten ertoe
leidt dat een adequate indruk kan worden verkregarde bereidheid van de
Nederlandse werknemer om al dan niet door te weiddette leeftijd van 65 jaar.

2.4.1 De wens om door te werken tot hét&vensjaar

Cijfers betreffende de wens om door te werken latmstijgende lijn zien. In de
afgelopen twee jaar heeft namelijk een steeds mdet van de werkzame
beroepsbevolking aangegeven tot hét*é&vensjaar door te willen werken. Dit blijkt uit
recente cijfers van de Nationale Enquéte Arbeidsamasgheden dat in het kader van een
gezamenlijk opgezet onderzoek door TNO en het GBBgiek wordt uitgezet onder de
werkzame beroepsbevolking van Nederland. TerwildA5 nog 21% van de
werknemers aangaf te willen doorwerken tot héf &8ensjaar, was dit in 2006
opgelopen tot 26% van de werknemers (Smulders,&007: 9). Daarbij blijkt er tussen
mannen en vrouwen geen significant verschil tedaest25,3% van de vrouwen gaf in
2006 te kennen door te willen werken tot het88vensjaar tegenover 27,4% van de
mannen. Ook tussen de leeftijdscategorieén isdrschil niet significant: van de 15-24-
jarigen geeft 33,5% aan door te willen werken &it685™levensjaar. Dit, terwijl van de
25-54-jarigen, respectievelijk de 55-64-jarigen22b,en 26,8% dezelfde mening is
aangedaan. Bovendien blijkt van 2005 op 2006 dgalel tussen leeftijdscategorieén
weinig te zijn veranderd: in alle leeftijdscateg@m is namelijk het percentage
werknemers dat door wil werken tot hef'8Evensjaar gegroeid.

Een uitsplitsing naar sector levert echter wel ggnificant verschil op. Zo staat
de sector landbouw met 38,5% stipt op nummer éehetlgaat om het percentage
werknemers dat door wil werken tot de leeftijd &njaar (Smulders et.al., 2007: 9).
Hiermee incorporeert deze sector een significantiegipercentage werknemers dat door
wil werken tot het 6%° levensjaar dan de andere sectoren. Verder zijn er
noemenswaardige verschillen waarneembaar tussandgee sectoren onderling. Na de
sector landbouw komt de sector horeca (34,3%) plideovoet wordt gevolgd door de
sector cultuur en overige diensten (31,0%). Dedagercentages worden gevonden bij
achtereenvolgens de sectoren bouwnijverheid (18,Bf)strie (22,1%) en openbaar
bestuur (23,1%). Sectoren als de zakelijke en Gigda dienstverlening evenals de
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sectoren onderwijs, gezondheidszorg en de oveeig®@ren behoren tot de middenmoot
(Smulders et.al., 2007: 9).

2.4.2 Het vermogen om door te werken tot h&f B&ensjaar

Percentages die betrekking hebben op het aanddateveers dat aangeeft door te willen
werken geven weliswaar een indruk van de bereidbmidioor te werken; percentages
die betrekking hebben op het aandeel werknemersathgfeeft door te kunnen werken
doen dat ook. De wens om door te werken is immietshetzelfde als het vermogen om
door te werken: waar de eerste graadmeter betrgkiaeft op conatieve (=wils-)
aspecten, heeft de tweede betrekking op de algelettgnstoestand (zie paragraaf 1.5).
Daar beide aspecten niet per definitie onlosmdkeigt elkaar verbonden zijn, hoeven
cijfers over de wens, respectievelijk het vermogendoor te werken niet aan elkaar
gelijk te zijn. Een eerste blik op het staatje fmeur 2.1) van het Centraal Bureau voor
de Statistiek genaamd/einig animo om door te werken tot°68006) van de hand van
Hupkens (CBS) en Van den Bossche (TNO) zorgt erdabhieraan empirische steun
kan worden gegeven. Gaat het bij het vermogen amtéowverken tot het 5levensjaar
nog om ongeveer 40% van de werknemers; bij de wendoor te werken tot het 85
levensjaar kan dit percentage worden gehalveerdgabd dan namelijk nog slechts om
ongeveer 20% van de werknemers (Hupkens et.alg)2Bl@ewel het CBS-staatje zowel
de wens als ook het vermogen door te werken tab$iEtevensjaar incorporeert, zal in
deze subparagraaf slechts worden gefocust op habgen om door te werken. De wens
om door te werken is immers al uitgebreid aan de gekomen in de vorige
subparagraaf. Bovendien betreffen de daarin geferpércentages cijfers uit de
Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden 2006 #enadtig zijn van een
representatieve steekproef van de werkzame bereepg&ing van Nederland. Hiermee
doet deze enquéte recht aan de gehele populatizame mensen met een baan van ten
minste twaalf uur per week wat inhoudt dat op baarsde cijfers een goed beeld van de
perceptie van deze populatie rondom de wens omtdagerken tot het 6% levensjaar,

Is verkregen.

Het vermogen om door te werken tot het86vensjaar is in het CBS-staatje
alleen uitgesplitst naar bedrijfssector; over migkgherschillen tussen geslachten en
leeftijdscategorieén kunnen derhalve geen uitsprak@den gedaan. Opvallend bij de
uitsplitsing naar bedrijfssector is dat ook voot Wetreft het vermogen de
bouwnijverheid tot de drie sectoren behoort wahehpercentage werknemers dat in
staat is om door te werken tot de leeftijd vand jop een uiterst laag niveau uitkomt.
Op de horeca na, waarvoor een percentage van arge®% geldt, kent de
bouwnijverheid het laagste percentage werknemeris ddaat is om door te werken
(ongeveer 28%) (Hupkens et.al., 2006). Behoordsedtor landbouw en visserij nog
voor wat betreft de wens om door te werken tot68&t levensjaar tot de sectoren met de
hoogste percentages (Smulders et.al., 2007); vabbetreft het in staat zijn om door te
werken tot het 6% levensjaar komt hij op een derde plaats uit, tioeder de sector
bouwnijverheid (Hupkens et.al., 2006). Aan het aaddterste van de drie sectoren die
de laagste percentages werknemers die in staairaijdoor te werken tot het 5
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levensjaar laten zien, staan de drie sectorenalledgste percentages werknemers die in
staat zijn om door te werken tot hef®fvensjaar hebben. Alle drie de sectoren zijn al
eerder, te weten in de vorige subparagraaf, genodetdbetreft dan bijvoorbeeld de
sector financiéle dienstverlening die met een pegsge van ongeveer 55% de kroon

weet te spannen. Maar ook gaat het om de sectelijkakdienstverlening die met een
percentage van ongeveer 48% een tweede plaatswsalie sector openbaar bestuur
(Hupkens et.al., 2006).

Haoreca

Bouwnijverheid

Landbouw en visserij
Gezondheids- en welzijnszorg
Handel

VYervoer en communicatie
Cnderwiis

Industrie
Cultuur en overige
dienstverlening

Zakelijke dienstverlening
Cpenbaar bestuur

Financiéle dienstverlening

1] 10 20 30 40 S0 &0

. .. %
Wil tot 65e werkzaam bligven "

M In staat tot 65e werkzaam te blijven
Bron: CBS/THO

Figuur 2.1Doorwerken tot het 63evensjaar uitgesplitst naar bedrijfssector

Naar: Christiannne Hupkens (CBS) en Seth van den Bog3ti@),
d.d. maandag 19 juni 2006.

2.5 Recapitulatie

In subparagraaf 2.1.4 werd gesteld dat er tweewaemden zijn ten aanzien van de
vergroting van de (financiéle) houdbaarheid vaeeiste pijler: naast de voorwaarde dat
meer mensen deel dienen te nemen aan het arbaidspstaat de voorwaarde dat meer
mensen meer uren per week gaan werken en boveoniemet loon dat ze verdienen
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sociale premies afdragen. Daarbij werd aan hetvandliezelfde subparagraaf de
toezegging gedaan dat in een volgende paragraafaden gekeken in hoeverre aan
deze voorwaarden zou kunnen worden voldaan. Pafagyzastond dan ook in het teken
van de uiteenzetting van participatiecijfers vaderen. Hoewel oplopende
participatiecijfers van onder meer Lautenbach eifjp€rs (2005) tekenen in de goede
richting vormen, zijn er andere ontwikkelingen aanvijzen die dit optimisme weten te
overstemmen. Uitstroomcijfers, cijfers rondom dedhakkigheid van uitkeringssituaties
alsmede cijfers die wijzen op een beperkt anima &b innemen van een voltijdse
betrekking: ze vormen stuk voor stuk een schadul@zyaarmee de positief gestemde
participatiecijfers worden omringd. Daar komt kajtghercentages die wijzen op een
groter aandeel werknemers dat door wil werken éb65™ levensjaar onverlet laten dat
significante verschillen in deze percentages optiathar gelang de economische sector
waartoe een werknemer behoort. Noemenswaardigehiea tussen sectoren treden
daarbij ook op indien cijfers over het vermogendwor te werken tot het 85levensjaar
erbij worden betrokken. En omdat het vanuit reialt$t oogpunt aannemelijk is te
veronderstellen dat in iedere sector werknemersemretindere arbeidssituatie worden
geconfronteerd, roepen de zojuist genoemde, ahedrsignificante verschillen in
percentages tussen sectoren vragen op aangaangekdebondenheid ervan. Niet
alleen het al dan niet doorwerken tot het88vensjaar, op te vatten als zowel Wwiten
als ookkunnendoorwerken, vormt dan ook op basis van de parag@fet/m 2.4
praktisch gezien een interessant vraagstuk. Deoneldnheid van zowel de bereidheid
als ook het vermogen om door te werken tot h& B¥ensjaar met de aard van de
arbeidssituationele aspecten is een evenzo, opigriakiveau gezien, relevant
vraagstuk. Het zou immers heel goed mogelijk zghabor een onderzoek over dit
vraagstuk de reeds genoemde, al dan niet signiécaerschillen beter kunnen worden
begrepen. Daarnaast kunnen andere factoren hatveid@n tot het 6% levensjaar
beinvioeden. Op de manier waarop welke specifiakfen aan de deelname van
individuen aan het arbeidsproces ten grondslagamifiggen, zal in het volgende
hoofdstuk de aandacht worden gevestigd. Daariezulamelijk enkele theoretische
perspectieven de revue passeren waarbij tevengozdén geprobeerd om het al dan niet
(blijven) deelnemen van individuen aan betaaldaretere vormen van arbeid op
theoretisch niveau inzichtelijk te maken.
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Noten:

! Op de AOW-uitkeringen worden echter geen sociatéenpes doch wordt alleen belasting
ingehouden. Daar de meeste mensen van 65 jaaden louter een AOW-uitkering ontvangen,
dragen zij derhalve niet bij aan de financiering d@ AOW-uitkeringen.

% In deze subparagraaf zal slechts worden stilgedtipaat onderdeel van de tweede pijler, namelijk
de opbouw van aanvullende pensioenrechten vooen@3¥ levensjaar, dat ongeveer op hetzelfde
moment als de AOW-uitkering wordt uitbetaald. Ditndat beide (zowel de AOW-uitkering als ook

de periodieke bedragen in het kader van de aamddlpensioenrechten) het inkomensniveau van een
65-plusser bepalen. Een verandering in de mogelij&h tot uitbetaling van de één heeft daarbij
ongetwijfeld consequenties voor de ander indien,imkomsten uit de derde pijler niet meegeteld, het
totale inkomen van een 65-plusser op een nagergligg mveau wil houden. Uitbetalingen in het
kader van VUT- en prepensioenregelingen geschiddarentegen doorgaans niet op hetzelfde
moment als de uitbetaling van zowel de AOW-uitkgratls ook de aanvullende pensioeninkomsten,
daar zij veelal voor het 85levensjaar aan de rechthebbende ten deel vallsor. het inkomensniveau
van de 65-plusser kunnen de uitbetalingen die gedeh in het kader van de VUT- en
prepensioenregelingen daarom als ‘onbelangrijk’deargezien.

% Indien meer mensen gaan werken, wordt de AOW-prelmde meer mensen opgebracht. Wanneer
deze mensen ook daadwerkelijk meer uren per wesk warken, zal bij constanthouding van andere
relevante factoren, meer loon worden genoten. ld@rdunnen deze mensen ook een hoger bedrag
aan AOW-premie afstaan aan de overheid. Tezamgerza@en groter wordende beroepsbevolking en
een groter wordende groep mensen die meer urenge gaat werken er derhalve voor dat de
individuele AOW-premiedruk op een nagenoeg redelijieau kan blijven.

4 be FPU-uitkering is een uitkering waarop bepaalde gemeambtenaren werkend in de publieke
sector aanspraak kunnen maken indien ze voor deqesgerechtigde leeftijd stoppen met werken.

® Het woord ‘EVC’ staat voor ‘Eigen Verworven Compsties’ en duidt op de kwalificaties die
mensen door de jaren heen - bijvoorbeeld in eeegandienstverband - hebben verworven.
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3. Sociaalwetenschappelijke onderzoeken en theorsthe perspectieven

Als vervolg op het tweede hoofdstuk, zullen indétde hoofdstuk theoretische
perspectieven rondom de deelname van individueralehei vormen van arbeid aan de
orde komen. Waar mogelijk zal daarbij worden gepestl zowel nationale als ook
internationale sociaalwetenschappelijke onderzoekele te bespreken theoretische
perspectieven te plaatsen opdat een systematisgéknig tot stand komt. Er wordt dus
niet gekozen voor een bespreking van de theoretigelspectieven en van de keur aan
sociaalwetenschappelijk onderzoek in chronologisaiigorde, maar voor een
bespreking ervan in thematische volgorde. Hiermeelthbeoogd theoretische inzichten
en empirische onderzoeksbevindingen op een intares® wijze te presenteren.

3.1 Drie theoretische perspectieven vooraf

De arbeidspatrticipatie van ouderen kan in thearetigpzicht worden begrepen vanuit
verschillende stromingen. Veelal gaat het daarhbijleeoretische stromingen die het al
dan niet deelnemen van ouderen aan maatschappadijkéeiten in de brede zin van het
woord inzichtelijk proberen te maken. Hiermee wdrétloeld dat niet alleen
verklaringen worden aangedragen voor de deelnamewaderen aan betaalde vormen
van arbeid, maar dat veelal ook de deelname vaerendian allerlei niet-betaalde
vormen van arbeid, zoals vrijwilligerswerk, van eemklaring worden voorzien. De ene
theoretische stroming gaat daar verder in dan deranOok is niet elke theoretische
stroming even consistent: sommige behelzen namedgk deelbenaderingen die het
accent net iets anders leggen. In het vervolg eae garagraaf zal allereerst in een
drietal subparagrafen worden ingegaan op drie étisgche stromingen die onderdeel
kunnen uitmaken van sociaalwetenschappelijke oond&en betreffende de deelname
van ouderen aan allerlei vormen van arbeid. Neked®e evaluatie van deze stromingen,
zal worden stilgestaan bij een vierde theoretisti@ning die tevens de leidraad voor het
in deze scriptie centraal gestelde, geintegre&e@é¢tische perspectief vormt (zie
subparagraaf 4.4.2). Voor alle vier de stromingeszomschreven in dit hoofdstuk,
geldt dat zowel de benamingen als ook de inzicatean zijn ontleend aan Wiggers
(2003).

3.1.1 De politiek-economische stroming: een instihele benadering

De centrale redenering van deze benadering, dievajtels heeft in politiek-
economische theoretische stromingen, is dat oudexerloop van tijd steeds meer
buitengesloten zijn van maatschappelijke structeregeen volwaardige deelnemer meer
zijn van de maatschappij door vastgestelde lesfiijehzen en het gelijkstellean

ouderen aan begrippen als onvermogen en improdedtiHierdoor zal vooral de
deelname aan betaalde vormen van arbeid afnememataade leeftijd vordert. De
deelname aan niet-betaalde vormen van arbeid kh#&drdaist toenemen aangezien
ouderen worden afgestoten van formele arbeidssrercien zijn aangewezen op niet-
betaalde vormen van arbeid.
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Naast deze hoofdredenering zijn er twee deelbemayper die de tanende
deelname van ouderen aan betaalde vormen van abelie toename van de deelname
aan niet-betaalde vormen van arbeid proberen tejbeg vanuit een iets andere
invalshoek. Concreet gaat het hierbij om een nedicale, ook wel enigszins
marxistisch getinte deelbenadering enerzijds emsssr gematigde,
cultuursociologische deelbenadering anderzijdse®ste deelbenadering is van politiek-
economisch geéngageerde sociologen die de terkgtgelit maatschappelijke
structuren relateren aan ongelijke economischeouglingen. Door toedoen van deze
ongelijkheid zullen ouderen niet alleen meer zijgesloten van de maatschappij, maar
ook structureel afhankelijk worden gemaakt.

De tweede deelbenadering, die in een later stadiitstond, is gematigder en
verbindt de situatie waarin ouderen zijn uitgesiotan maatschappelijke structuren aan
de sociaal-cultureel bepaalde grenzen van de ooneeth de associatie van deze
ouderdom met termen als onvermogen, improductieteiafhankelijkheid. Ouderdom is
zodoende niet een fase die op basis van lichareadijkmentale condities van ouderen
van bepaalde leeftijdsgrenzen wordt voorzien, reaarfase die sociaal geconstrueerd is.
Niet alleen de maatschappij, maar ook de overhiedyetenschap, organisaties en de
media dragen aan de totstandkoming van deze saoastructie bij. Een implicatie van
de sociale bepaaldheid van ouderdom is dat oudgzem keus meer hebben, maar van
bovenaf worden aangestuurd om zich op een bephkfigd terug te trekken door de
structurele verankering van de leeftijdsgrenzewetten en voorzieningen die de
deelname aan c.q. terugtrekking uit maatschappedijfucturen regelen. Daar komt bij
dat, terwijl ouderen steeds langer gezond blijveeen hoger opleidingsniveau hebben
behaald, de grenzen van de ouderdom meer en meeber@eden worden bijgesteld
waardoor steeds jongere ouderen tot de fase vandkrdom worden gerekend.

Onbewust dragen toch ook ouderen uiteindelijk zglhan de uitsluiting van
maatschappelijke structuren. De vaststelling vafade van de ouderdom aan de hand
van sociaal-cultureel bepaalde leeftijdsgrenzedesgelijkschakeling van ouderen met
begrippen als onvermogen, improductiviteit en akedijkheid dringt vroeg of laat door
tot het bewustzijn van mensen, ook tot die van cerdeelf. Dit leidt ertoe dat ouderen
daadwerkelijk een negatief zelfbeeld krijgen enkéendat zij daadwerkelijk minder
productief zijn dan anderen wat vervolgens leitletn situatie waarin ouderen zichzelf
gaan terugtrekken uit maatschappelijke structieor buitenstaanders betekent dit een
bevestiging van het beeld dat zij over ouderen éebBen gevolgtrekking hiervan is dat
ouderen conform dit beeld worden behandeld enmdtmenemende mate zullen worden
buitengesloten.

Doordat de beeldvorming van ouderen structureetiankerd en bovendien een
zelfversterkend mechanisme als basis kent, lijkehep dat ouderen niets anders rest dan
zich bij de bestaande beeldvorming neer te leggelgens de politiek-economische
stroming zijn er dan ook maar drie opties denkb&aals het ontkennen of zelfs te lijf
gaan van de negatieve beeldvorming. Van noemendigdaglang is het hierbij wel dat
het niet voor iedere oudere is weggelegd om vaa dpties gebruik te maken. Ouderen
met een hoge sociaaleconomische positie, een gezdedheid en een omvangrijk
sociaal netwerk verkeren doorgaans in een betaitigopom iets aan de negatieve
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beeldvorming en rolinkapseling te doen dan oudereneen lage sociaaleconomische
positie en een slechte gezondheid. Veronderstetfddaa ook worden dat de sociale
constructie van de ouderdom het gevaar in zichglidet er toenemende ongelijkheden
tussen ouderen onderling gaan ontstaan.

De sociale constructie van de pensioneringsleefirjdsociaalwetenschappelijk
onderzoek

Nadat de politiek-economische stroming is beschrexal hieronder worden ingegaan op
een onderzoek dat dateert uit de jaren 80 varodiger eeuw waarin naar analogie van
de inzichten van de politiek-economische stromieeftijdsgrenzen (en specifiek gezien
daarbij de pensioneringsleeftijd) als een sociaabgstrueerde entiteit wordt
aanschouwd. Per functie zou de leeftijd waaroppeasioen wordt gegaan van tevoren
worden vastgesteld waarop door politieke instamiesdt gereageerd door middel van
het initiéren van beleidsmaatregelen die het mggelaken om daadwerkelijk op de
gestelde leeftijd met pensioen te gaan. De reflasigen pensioensystemen en de
pensioneringsleeftijd verloopt daardoor in een amdiehting dan doorgaans wordt
verondersteld: de vastgestelde pensioneringsi@éiipaalt de structuur van de
pensioensystemen in plaats van de invioed die pensystemen genereren op de
pensioneringsleeftijd (Filer et.al., 1988).

Bij het in kaart brengen van de manier waaropeatesjpneringsleeftijd van
invlioed is op de structuur van de pensioensystemerdt rekening gehouden met de
baankenmerken. Uitgangspunt daarbij is dat de gatglfle pensioneringsleeftijd van een
functie in belangrijke mate samenhangt met de baramnlkerken ervan. Hierdoor is verder
onderzoek nodig naar zowel het precieze effectdeabaankenmerken op de gemiddelde
pensioneringsleeftijd als ook van hun effecten etductuur van de pensioensystemen.

Voortvloeiend uit deze aannames worden op basiegarwiskundige
modellering van de mogelijke rol van de baankenerenket het oog op de gemiddelde
pensioneringsleeftijd en de afstemming hierop vapehsioenstructuur, twee hypothesen
tot stand gebracht. De eerste hypothese gaatder kern om dat de functies die worden
gekenmerkt door stress, zwaar werk, codrdinatielriglaeden, leereisen en flexibiliteit
een gemiddeld lage pensioneringsleeftijd in de hamdken. Functies die worden
gekenmerkt door het aanwenden van communicatieiggeedien zouden echter een
gemiddeld hoge pensioneringsleeftijd in de hanckere(Filer et.al., 1988). De tweede
hypothese is gestoeld op de idee dat de relasemusepaalde baankenmerken en de
pensioneringsleeftijd iets zegt over de pensioansiur. Met andere woorden zal er een
bepaald verband moeten bestaan tussen de baankenmwan een functie en de
specifieke pensioenstructuur die bij deze funatierh Specifiek gaat het er dan om dat
in functies met een gemiddeld lage pensioneringiteeen hoger vervangingsratio
dient te bestaan dan in banen met een gemiddeld gmusioneringsleeftijd (Filer et.al.,
1988).

Wanneer de empirische onderzoeksbevindingen eoogen nageslagen, blijkt
dat beide hypothesen niet kunnen worden verworperbaankenmerken van een functie
oefenen zowel een invloed uit op de gemiddeldeipeasngsleeftijd van een functie
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(zie hypothese 1) als ook op de specifieke penstagctuur ervan (zie hypothese 2). Zo
worden functies met belastende baankenmerken gek&hdoor een gemiddeld laag
vastgestelde pensioneringsleeftijd en wordt aatesididaarop een specifieke
pensioenstructuur ontwikkeld. De vervangingsraimifuncties met een gemiddeld laag
vastgestelde pensioneringsleeftijd namelijk hoger id functies met een gemiddeld
hoog vastgestelde pensioneringsleeftijd (Filed.et1l@88).

De toepassing van de inzichten van de politiek-eoosche stroming zorgt
ervoor dat deze empirische verbanden eenvoudigdrunorden begrepen. Belastende
baankenmerken kunnen namelijk - omwille van huiastehde karakter - moeilijkheden
voor oudere werknemers genereren, aangezien owaekaeemers naarmate de leeftijd
vordert als steeds minder productief en vermogemh&n worden gezien. De
gelijkschakeling van ouderen met deze principes daarbij gepaard met een
nauwkeurige afbakening van de leeftijd waarop ettdrbeidsproces dient te worden
gestapt. De aanpassing van pensioenstructurerpHeabzien dat de maatschappij zelf
de sociale constructie van de pensioneringsleeftigland houdt door ‘improductieve’
ouderen de mogelijkheid te bieden het arbeidsprecesijdig te verlaten.

3.1.2 Het levensloopperspectief: een individuaite benadering

Van een geheel andere orde dan de zojuist besppaltiiek-economische stroming, is
het levensloopperspectief dat niet zozeer eertutistiele, maar veel eerder een
individualistische ondertoon heeft. In plaats vahtbeschrijven van de uitsluiting van
ouderen van maatschappelijke structuren aan dalsamnstructie van de ouderdom die
van bovenaf als een afdwingbare entiteit op oudenxadt gelegd, wordt gewezen op het
belang van de individuele levensloop van ouderetivAeiten die ouderen ondernemen,
dienen dan ook te worden geplaatst binnen de gu@tide levensloop en de kansen en
mogelijkheden die zich daarbinnen hebben voorgedaaar ook binnen deze benadering
diverse deelbenaderingen kunnen worden onderseheidien de hierna volgende
alinea’s worden gewijd aan het bespreken van dezbenaderingen.

Een eerste deelbenadering, ook wel aangeduicealssdngagementtheorie van
Cumming en Henry (1961; aangehaald in: Wiggers3pdibuwt voort op de inzichten
van Erikson (1950; aangehaald in: Wiggers, 2003)aat er in de kern om dat het zich
terugtrekken uit maatschappelijke structuren e¢nunbjk proces is. Naarmate mensen
ouder worden, zullen ze namelijk steeds meer teemékijgen met perioden waarin
verlies, het nemen van afscheid evenals het zitthestken aan maatschappelijke
verbanden centraal komt te staan. Dit zorgt voarterigtrekking die natuurlijk verloopt
waarin niet alleen de oudere zelf, maar ook de schappij een aandeel heeft. De
maatschappij keert zich namelijk van haar kantwarkde ouderen af.

Voortbordurend op de kritiekpunten die deze eatstdbenadering heeft
gekregen, is de activiteitentheorie tot stand gekonie de relatie tussen het natuurlijke
verval en de terugtrekking omdraait: de perioderima@auderen te maken krijgen met
verlies, afscheid nemen en natuurlijke aftakeliggiet ten grondslag aan de
terugtrekking van ouderen uit maatschappelijkecttinen, maar is het gevolg daarvan.
Indien ouderen zich terugtrekken uit maatschaggeesijructuren, zal dit eerder leiden tot
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een snelle natuurlijke aftakeling dan indien ouddgven deelnemen. Het meedoen met
belangrijke maatschappelijke activiteiten kan enamrgen dat ouderen gezonder en
langer leven. Net als de eerste deelbenaderingkisieze tweede deelbenadering niet
van kritiek gevrijwaard gebleven. Daarnaast heggehter ook haar sporen
achtergelaten in de positieve zin van het woord @eo eerste aanzet te vormen tot de
ontwikkeling van theorieén die de relatie tussenlelelname aan maatschappelijke
activiteiten en een gezondere ouderdom probereteassherpen.

Uitgaand van de invloed van gebeurtenissen varpgroeuderen van eenzelfde
geboortecohort op het latere participatiepatroanaaderen, kan worden uitgekomen op
de generatietheorie van Becker (1989; aangehaaWliggers, 2003). Centraal in deze
theorie staat de redenering dat er zich binnerr igeleoortecohort andere mogelijkheden,
kansen en gebeurtenissen hebben voorgedaan, wstieegpel drukt op de
mogelijkheden en kansen die mensen behorend tdieggaald geboortecohort hebben
ten aanzien van de deelname aan maatschappeltijictusen. Toegepast op de situatie
van ouderen in de vorige eeuw, kan worden gestdld gezien over enkele decennia -
elk volgend geboortecohort meer mogelijkheden ersé&na heeft gehad dan het
voorliggende cohort wat vervolgens heeft geleicett situatie waarbij jongere ouderen
meer mogelijkheden en kansen hebben dan ouderesoude

Wanneer de participatiepatronen van ouderen geegtablijven aan de situatie
waarin groepen ouderen verkeren, maar indien dasdband wordt gedaan van het
principe van het geboortecohort, kan worden oveage@p de bespreking van de kern
van de sociale stratificatietheorieén. Binnen dézsbenadering wordt de participatie
van ouderen begrepen vanuit de combinatie vaniohaile en maatschappelijke
mogelijkheden die verschillende groepen ouderehémbHierbij is de sociale positie
van een groep ouderen gedurende het leven vangoatan de mogelijkheden die
ouderen op latere leeftijd hebben ten aanzien easheédlname aan maatschappelijke
activiteiten. Daar positieve kenmerken een steokelerling verband vertonen naarmate
de leeftijd stijgt en dit ook voor negatieve kenkagr het geval is, is er sprake van een
cumulatief effect voor wat betreft deze mogelijkbedDit betekent dat hoe ouder
ouderen worden, hoe groter de onderlinge versahillssen hen met betrekking tot de
mogelijkheden ten aanzien van de deelname aan chaagselijke structuren worden

Indien wordt gesproken over de arbeidsmarkt, igbijiaiet altijd sprake van
eenzelfde soort arbeidsmarkt. De arbeidsmarkt kametijk worden opgedeeld in
verschillende deelmarkten waarbij iedere deelm@aekt andere groep banen incorporeert.
Voor de mogelijkheden die groepen ouderen hebbeadazien van de deelname aan het
arbeidsproces op latere leeftijd, is de erkennengdeze deelmarkten van groot belang.
De deelmarkt waarop een werknemer zich gedurefuiéezien begeeft, kent namelijk
een weerslag op de duur van de deelname op latfitgd. Zo lopen groepen
werknemers die zich op de secundaire arbeidsmaxkhtden het risico om vroegtijdig
afgestoten te worden. Dit, terwijl groepen oudeatenzich op de primaire arbeidsmarkt
bevinden, meer kansen hebben om op latere legtfigdsteeds deel te nemen aan het
arbeidsproces. Vanwege de opsplitsing van de aimgickt in verschillende deelmarkten
en de consequenties dat dit heeft voor de mogelijgh ten aanzien van de deelname op
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latere leeftijd, wordt deze vierde deelbenaderingrdaans aangeduid als de ‘duale
arbeidsmarkttheorie’.

In hedendaags onderzoek echter wordt veelal gelepreen andere
deelbenadering waarin de sociale kringen c.q. m&gmewaarvan iemand deel uitmaakt,
centraal worden gesteld. Veelal wordt daar hetipégpciale afstand’ in betrokken.
Volgens Bakker (1992; aangehaald in: Wiggers, 2008erhouden de begrippen
‘sociale afstand’ en ‘sociale status’ een nauw &rdomet elkaar en bepaalt de sociale
afstand ten opzichte van bepaalde sociale kringdrads op het vinden van activiteiten
waar ouderen deel aan kunnen nemen. Voorondengtein deze theorie van Bakker is
echter wel dat de sociale kringen c.q. netwerkedesermee gepaard gaande activiteiten
min of meer constant blijven gedurende het leveneen individu.

De pensioneringsfase als onderdeel van de individuevensloop in
sociaalwetenschappelijk onderzoek

Om te laten zien hoe de fase waarin een individup®esioen gaat, begrepen kan
worden vanuit de individuele levensloop die eraaorafging, wordt hier stilgestaan bij
een studie van Reitzes, Mutran en Fernandez. Digesgigepubliceerd in het jaar 1998
in het tijdschriftSocial Science Quatergn omvat een onderzoek naar de relatie tussen
de beslissing om met pensioen te gaan en de bétekerdeze nieuwe fase heeft voor
een individu. Daarbij wordt de betekenis van deeewe fase bezien vanuit de betekenis
die andere levensfasen hebben voor een individuoedt de beslissing om met pensioen
te gaan geplaatst binnen de gehele individueléécarvan iemand. De beslissing om met
pensioen te gaan, is daardoor niet zomaar eersbieglj maar een beslissing die sociaal
geconstrueerd is. Het onderzoek van Reitzes, Mandfernandez kan dan ook worden
geschaard onder het paradigma van het symbolisefaationisme, waarbij de
betekenisconstructie van levensfasen en de velgkldeid hiervan centraal staat.

Het onderzoek dat door Reitzes, Mutran en Fernaisdezrricht betreft een
longitudinaal onderzoek in de periode 1992-1994v&lanannen als vrouwen tussen de
58-64 jaar die in 1992 minimaal 35 uur per weerkieT en woonachtig waren in een
bepaalde residentie, behoorden tot de populatiee@mrepresentatieve steekproef tot
stand te brengen, is gebruikgemaakt van informatipersoonsregisters van de
betreffende residentie. De respondenten die uigijkdot de steekproef behoorden,
werden halfjaarlijks opnieuw benaderd. Hierbij werdler meer gekeken naar de
‘pensioenstatus’ van de respondenten waarmee Wwediteld dat werd bekeken of de
werknemer inmiddels gepensioneerd was dan wel andhat werk zou zijn. Van
noemenswaardig belang is verder dat de ‘werknewleads belangrijk onafhankelijk
concept werd opgesplitst in een objectieve en abjestieve dimensie. Daarbij hadden
de variabelen ‘non-repetivitejtinhoud van het werk’ en ‘functie’ tot doel de obijeve
dimensie te meten, terwijl de variabele ‘arbeidsfattie’ de subjectieve dimensie diende
te weerspiegelen (Reitzes et.al., 1998). Tezamegeraleze variabelen ervoor dat
inzicht ontstaat in de betekenis dat het werk \ewor individuele werknemer heetft.

Belangrijke bevindingen betreffende de relatieseénde ‘werknemersrol’ en de
‘pensioenstatus’ hebben op de eerste plaats batgekk de objectieve dimensie van het
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concept zelf. Daarbij geldt dat hoe hoger de mate‘rmon-repetiviteit’ in het werk, hoe
kleiner de kans is om met pensioen te gaan. Dastrbigt dat hoe meer uren per dag
met ‘tastbare elementen’ (in tegenstelling tot mehsen) wordt gewerkt, hoe groter de
kans is om met pensioen te gaan. Over de subjedfievensie van het concept
‘werknemersrol’ kan overigens worden gezegd datrheer tevreden een individu is met
zijn baan, hoe kleiner de kans is om met pensie@aan (Reitzes et.al., 1998).

Net als bij het onderzoek van Filer en Petri (198&)geval is, kunnen ook deze
empirische verbanden begrijpelijk worden gemaakir die inzichten van een
theoretische stroming erop toe te passen. Geziamtvde inzichten van het
levensloopperspectief zijn werknemers die geentitepee handelingen hoeven uit te
voeren dan wel in geringe mate onderworpen zijntastibare elementen van het werk,
gehad om deze arbeidssituaties te ontlopen. Vandezeindividuele mogelijkheden,
eventueel in combinatie met maatschappelijke mipelden, heeft werken meer
betekenis voor een individu gekregen wat de beiskem de pensioneringsfase in de
schaduw ervan stelt. Door het aangrijpen van iddigie mogelijkheden, kan dat werk
worden verricht dat een individu wenst te verriché& heeft het werk meer betekenis
dan het eventueel met pensioen gaan.

3.1.3 Het rationele keuzemodel: een integratie s@siologische, economische en
psychologische inzichten

Terwijl beide voorgaande benaderingen de nadrugele@p ofwel structurele barrieres
(politiek-economische stroming), dan wel individeehogelijkheden
(levensloopperspectief), is er een derde benadezingderscheiden waarin wordt
gefocust op een algemene handelingstheorie tendadeelname van ouderen aan
betaalde en niet-betaalde vormen van arbeid tejpegr Het gaat dan om het rationele
keuzemodel, waar op basis van een combinatie zachten uit de sociologie, de
economie en de psychologie verklaringen met eem megraal karakter worden
aangedragen. Zo wordt het inzicht waarbij ondeloed van de sociale constructie van
de ouderdom ouderen min of meer in een bepaaldengcworden geduwd, treffend
gecombineerd met het inzicht waarbij ouderen &ienogelijkheden, zogeheten
‘hulpbronnen’, ter beschikking staan. Dit wordt ged door een situatie van begrensde
mogelijkheden te schetsen waarbinnen ouderen tsthidlende handelingsalternatieven
kunnen kiezen. De uiteindelijk, rationeel gemadigeze voor een handelingsalternatief
hangt af van de mate waarin een bepaalde handeilirsgmaximalisatie kan opleveren.
Daarbij is het van belang dat het rendement varhaadeling de kosten van diezelfde
handeling overtreft. Bovendien heeft winstmaxinatls zowel betrekking op het
optimaliseren van materiéle als ook immateriéleesatgm. Het rendement, maar ook de
kosten die gepaard gaan met een bepaalde handeldgn dan ook in het licht van
beide soorten aspecten bezien.

De uiteindelijke keuze die tot een bepaalde handeéidt, is weliswaar rationeel
van aard, maar dit hoeft helemaal niet te betekeaede keuze slechts door cognitieve
aspecten wordt bepaald. Het maken van rationeledsckan namelijk ook inhouden dat
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de keuze is beinvloed door conatieve en affec@specten van het menselijke brein.
Daarnaast is de oudere mens niet een eenling imddetn van de uiteindelijke keuze.
Gedurende het keuzeproces wordt hij namelijk vesisieime malen beinvioed door de
mensen met wie hij een nauwe relatie onderhoughdibegrijpen van de uiteindelijk
gemaakte keuze kan het daarom ook van belangmijdeobelangen die deze mensen
hebben in ogenschouw te nemen. De oudere mens haogdijk in de afweging van de
kosten en de baten van de uiteindelijke keuzeatietn met de eigen belangen, maar
zeer zeker ook met de belangen van de significamderen rekening.

Indien het streven van een ouder mens naar wingtmadigatie specifiek wordt
betrokken op de situatie waarin ouderen een besiiskenen te nemen om al dan niet
deel te blijven nemen aan betaalde c.q. niet-bagaah allerlei andere vormen van
arbeid, kan worden gesteld dat ouderen in de afwgegan deze keus streven naar twee
hoofddoelen: algemeen welbevinden en sociale weagiélvorens aan deze twee
hoofddoelen tegemoet te komen, zal de oudere neasenkele subdoelen, de
zogenoemde ‘instrumentele doelen’, nastreven. Bekdoelen kennen een uiteenlopend
karakter en variéren van doeleinden op het vlakdeafinancién tot doeleinden op het
vlak van de persoonlijke waardering en de sociedgmals affectieve relaties.

Vroegtijdige pensionering als resultante van eertiomele keus in
sociaalwetenschappelijk onderzoek

Teneinde een voorbeeld aan te dragen van sociasisattappelijk onderzoek waarin
treffend duidelijk wordt gemaakt hoe het vroegtjaerlaten van het arbeidsproces kan
worden begrepen vanuit financiéle motieven, zaidmder uitgebreid worden ingegaan
op een in de jaren '70 van de vorige eeuw versahstlie van Quinn. Quinn probeert
namelijk in zijn studie getiteldob Characteristics and Early Retireme(t'978)
verbanden te leggen tussen arbeidssituationeleréactde gezondheidsstatus, de
toekomstige financiéle status en de pensioneriafigte Door de grote invlioed van de
toekomstige financiéle status op de pensioneriefigke kan het tijdstip waarop een
individu met pensioen gaat worden begrepen vagom@mische overwegingen.
Hierdoor kan het vroegtijdige pensioneringsprocesd@n gezien als resultante van een
rationele keus in materieel opzicht.

Het uitgangspunt in Quinns studie is dat arbeidasitnele factoren binnen het
raamwerk van economische en medische motievenoéspelen in de beslissing om
vroegtijdig met pensioen te gaan. Aanleiding hiersormt de volgens hem
onderbelichte aandacht voor de rol van de arbéiggsinele factoren in andere
onderzoeken. Quinn beoogt met zijn studie dezetkeemte vullen. Daarbij wordt, zoals
het lijkt, geen ‘actorperspectiéfyehanteerd, maar wordt te werk gegaan volgens de
objectieve methode waarbij gezocht wordt naar bstdan en de aard van statistische
verbanden tussen arbeidssituationele factoren @emgoenstatus door het onder
controle houden van concepten als de gezondhetglsgteealth status) en de financiéle
status (pension egilibility c.q. social securitgtas). De pensioenstatus wordt daarbij
gemeten aan de hand van het percentage blankeuwet mannen tussen de 58-63 jaar
dat uit het arbeidsproces is gestapt. Arbeidssitne@le factoren variéren van meer
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arbeidsinhoudelijke aspecten, zoals het verrictitaneen hele taak, tot aspecten die tot
het domein van de arbeidsomstandigheden behorelat laatste geval kan worden
gedacht aan arbeidssituaties waarin fysiek zwagk den wel stressvol werk wordt
verricht.

Indien onderzoeksbevindingen erop worden nageslagdouter wordt gekeken
naar het verband tussen de arbeidssituationeleréacen de pensioenstatus, dan kan
worden meegedeeld dat arbeidssituationele factmparerschillende manieren een effect
genereren op de beslissing om vroegtijdig uit ne¢i@sproces te stappen. Zo is, indien
de kans op het bezitten van het arbeidsinhoudedigpect ‘verrichten van een hele
taak’(whole activity) groot is, het percentage nendat uit het arbeidsproces stapt,
kleiner dan het percentage ‘vitstappers’ indiekales op het bezitten van dit aspect klein
is. Daarnaast wordt, in vergelijking met de siteatiaarbij de kans op een confrontatie
met fysiek zware en andere ongunstige arbeidsonigtagden klein is, in een situatie
waarbij de kans op een confrontatie met fysiek evear andere ongunstige
arbeidsomstandigheden groot is, het percentageamefa uit het arbeidsproces stapt,
opgeschroefd (Quinn, 1978).

Wanneer wordt gecontroleerd voor het concept gdzreiddstatus, ontstaat een
complex beeld. Indien er gezondheidsbeperkingen kzifjven de relaties tussen de
arbeidssituationele factoren en de pensioenstats ze hierboven zijn gesteld. Maar,
wanneer er geen gezondheidsbeperkingen zijn, rgetitiltijd het geval. Voor sommige
arbeidssituationele factoren maakt het voor hetgggage mensen dat uit het
arbeidsproces stapt, namelijk uit of er sprakeais &en grote of kleine kans om met de
betreffende factor te worden geconfronteerd. Opwalldaarbij is dat verbanden
indruisen tegen de ‘logische vooronderstellinggwo'is, indien er geen
gezondheidsbeperkingen zijn, het percentage metaarit het arbeidsproces stapt,
groter wanneer er een verhoogde kans is op heiemeetrichten van een hele taak dan
wanneer de kans hierop klein zou zijn (Quinn, 1978)

Naast de controle voor het effect van de arbeidsisiinele factoren door het
concept gezondheidsstatus, zijn de arbeidssitui@gdactoren ook blootgesteld aan een
controle van hun effecten door het concept ‘toekmadinanciéle status’. Een aantal
interessante verbanden kunnen daarbij worden opgethoOp de eerste plaats gaat het,
naast de zojuist weergegeven onderzoeksbevindiagoygezondheidsbeperkingen een
belangrijke factor zijn in het uittredingsprocesprmamelijk om een verband waarbij de
toekomstige financiéle status ervoor zorgt dat raermmsnwille van deze
gezondheidsbeperkingen stoppen. Een ander intetessdand is dat het hierbij
uitmaakt wat de arbeidssituationele factoren Luitin, 1978). Het komt er dan ook op
neer dat de hierboven genoemde onderzoeksbevin@iachij de arbeidssituationele
factoren een rol spelen bij individuen met gezomteeperkingen om uit het
arbeidsproces te stappen, dit het meeste opgetdvdomeer individuen ook iets hebben
om op terug te vallen. Quinn concludeert hierbi) dak dat het gerechtvaardigd is om
het effect van de arbeidssituationele factorenepehsioenstatus te bezien vanuit
medische en economische motieven.

Aangekomen bij de toepassing van een theoretisdpeetief op voorgaande
empirische verbanden, kan worden gesteld dat igéwt! van de studie van Quinn het
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rationele keuzemodel genoemde empirische verbandertelijk kan maken. Zo spelen
het afwezig zijn van een hele taak, het onderwoggeraan belastende
arbeidsomstandigheden en het hebben van gezondepa&t&ingen een rol in de
beslissing om vroegtijdig met pensioen te gaanrnsaaun invloed niet allesbepalend
hierbij omdat in het licht van deze factoren hetegtijdig met pensioen gaan niet als de
meest rationele optie kan worden aanschouwd. Sléctiien de toekomstige financiéle
positie in ogenschouw wordt genomen, kan er spzgRkevan het maken van een
rationele keus in materieel opzicht. Daarom kuneide factoren, de arbeidssituationele
factoren enerzijds en de gezondheidsstatus anderpis leiden tot het definitief
vroegtijdig met pensioen gaan indien de toekomdtigaciéle positie er rooskleurig
uitziet. Een consequentie hiervan is dat onder rheeeffect van de arbeidssituationele
factoren geplaatst dient te worden binnen een raakiwaarin allereerst voor medische
motieven en daarnaast zeer zeker ook voor econbenigotieven een prominente plaats
is ingeruimd.

Het vroegtijdige pensioneringsproces geplaatst @anesituatie van begrensde
mogelijkheden: een sociaalwetenschappelijk ondekzoeer rationele keuzes in de
ruime zin van het woord

In tegenstelling tot Quinn, kunnen de onderzoekistolvgen van Wiggers worden
begrepen vanuit het maken van een rationele keds meest ruime zin van het woord.
Hiermee wordt bedoeld dat de onderzoeksbevindinganViggers veel eerder dan bij
Quinn het geval is, wijzen op het maken van edomale keus in materieel en
immaterieel opzicht. Bovendien vindt deze ratiorkeas plaats in een omgeving van
begrensde mogelijkheden. Dit zorgt ervoor dat deciten van het rationele keuzemodel
pas echt in hun volledigheid kunnen worden toegapdgen de onderzoeksbevindingen
van Wiggers worden besproken. Met het in kaartdearvan deze
onderzoeksbevindingen zal dan ook in de volgendealken begin worden gemaakt.

Alvorens echter enkele bevindingen uit het ondéta@® Wiggers aan bod te
laten komen, wordt allereerst ingegaan op de dekigj van haar onderzoek. Wiggers’
onderzoek gaat namelijk niet alleen over de deednaan 55-plussers aan betaalde
vormen van arbeid, maar behelst daarnaast de deewan 55-plussers aan informele,
onbetaalde vormen van arbeid en vrijwilligerswéf&or Wiggers is het van belang dat
wordt onderzocht wat de restricties, condities gliplironnen voor ouderen zijn om deel
te nemen aan betaalde, informeel onbetaalde vovarearbeid en vrijwilligerswerk.
Daarnaast zullen ontwikkelingen in deze restrioctiesondities alsmede in het
participatiegedrag van ouderen worden achterhdaldslot dienen condities voor
verbetering van de mogelijkheden voor ouderen oeht@enemen in beeld te worden
gebracht. Hierbij wordt een brede kijk gehantegydhet palet aan factoren dat
verantwoordelijk is voor het al dan niet deelneman ouderen aan de zojuist genoemde
vormen van arbeid. Daar in de hier voorliggendesterechter alleen betaald werk
centraal staat (zie paragraaf 4.3), zal specifsdedacht uitgaan naar die factoren die
ervoor zorgen dat ouderen niet meer deelnemenetaalte vormen van arbeid.
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Een eerste, zeer interessante bevinding die kedier kan worden genoemd is
dat aspecten van de arbeidssituatie een rol spgleat besluit van ouderen om niet meer
deel te nemen aan betaalde vormen van arbeid. iDkanimen voornamelijk factoren als
het ontbreken van zelfstandigheid in combinatie lmbamelijk zwaar werk en slechte
arbeidsverhoudingen (vooral de slechte relatiedadeéidinggevende) een drukkend
effect op de hoogte van de pensioneringsleeftijayfats, 2003). Door de tijd heen en
uitgesplitst naar geslacht, zijn er echter belgkgnerschillen waarneembaar. Zo neemt
de invloed van het arbeidssituationele aspectdicélijk zwaar werk’ op de
pensioneringsleeftijd steeds meer af. Het belamgdeafactor arbeidsverhoudingen
daarentegen neemt steeds meer toe. In het bijzendevrouwen weegt deze factor
zwaar: slechte arbeidsverhoudingen hebben bij Bergeote impact op de hoogte van de
pensioneringsleeftijd en leiden tot een lagere ipaesingsleeftiid. Voor mannen is het
aspect van de zelfstandigheid belangrijk bij hetaal niet vroegtijdig uittreden: zij die
veel zelfstandigheid hebben in het werk, blijveindp hogere leeftijd deelnemen aan
betaalde vormen van arbeid.

Naast aspecten van de arbeidssituatie, vormen exdngheidsproblemen een
factor van betekenis voor het vroegtijdig met peasigaan. Volgens Wiggers blijkt uit
haar onderzoek dat gezondheidsproblemen zelfs &elor de meest belangrijke
restricties om tot op hoge leeftijd betaalde vormen arbeid uit te kunnen oefenen. Wat
deze factor verder zo relevant voor deze scriptiakt) is dat ze samenhangt met
arbeidssituationele aspecten. Gezondheidsprobl&omaen namelijk het meest voor bij
ouderen die onder meer te maken hebben gehad perkkade arbeidssituationele
omstandigheden (Wiggers, 2003). Daarnaast zijiwdm@tnamelijk laag opgeleide
ouderen, ouderen van het vrouwelijke geslacht dgenaleren die tussen hun vijftigste
en zestigste levensjaar stopten met werken diggemndheidsproblemen kampen.
Ofschoon gezondheidsproblemen een grote rol kademotoebedeeld, blijkt, gezien over
enkele decennia, de mate waarin gezondheidsproblesredirecte invloed genereren op
het vroegtijdige pensioneringsproces minder te ggworden. Voor een deel houdt dit
volgens Wiggers verband met de afnemende hoevddlbkeamelijk zwaar werk onder
jongere ouderen van het mannelijke geslacht. Makhet groter wordende aanbod
financiéle uittredingsregelingen dat het in hetibegn de jaren negentig van de vorige
eeuw voor werknemers aannemelijk maakte om vrakgtie stoppen met werken, kan
volgens haar meespelen.

Niet alleen op micro- en mesoniveau spelen factessmrol bij het vroegtijdige
pensioneringsproces van ouderen; ook op macronigaditihet geval. Het gaat dan om
factoren die zich bevinden op het institutionelgkvtoals wettelijke regelingen van
staatswege of beleid binnen arbeidsorganisatigsa#f®vezig zijn van financiéle
regelingen die het aantrekkelijk maken voor werkeenvan onder de zestig jaar om
vroegtijdig af te vloeien, vormen een goed voorden een factor die een lage
pensioneringsleeftijd in de hand heeft gewerkt.efekgen het einde van de vorige eeuw,
vlak voordat het overheidsbeleid betreffende darf@ile uittredingsregelingen werd
gewijzigd en vroegtijdig afvioeien minder goed miggeverd gemaakt, was het een
factor van betekenis (Wiggers, 2003). Wat betreftideleid van arbeidsorganisaties,
hierover kan worden gezegd dat de druk vanuit deganisaties om ouderen te laten

-43 -



—Doorwerken tot het 65ste levensjaar—

afvloeien, zijn sporen heeft nagelaten op de dadahgke, vroegtijdige uitstroom van
ouderen. Werkgevers zouden niet zoveel heil zieutderen en hen als minder in te
zetten, dure werknemers aanschouwen (Wiggers, 2003)

Voordat in een afsluitende alinea zal worden ovgage tot de inpassing van de
onderzoeksbevindingen in het rationele keuzemed®idt in deze alinea nog op een
onderzoeksbevinding ingegaan. Het betreft de bawjndiat een gebrek aan motivatie
van belang is bij de beslissing om vroegtijdigttgppen met werken. Voor ouderen van
onder de zestig jaar vormt een gebrek aan motiesgawel geen hoofdreden om uit het
arbeidsproces te stappen. Anders is dit echteudigren van boven de zestig jaar: voor
hen kan een gebrek aan motivatie namelijk veelezeaid een directe oorzaak van
vroegtijdige pensionering worden aangewezen. Hetaleaan motivatie staat daarbij
niet op zichzelf, maar hangt samen met de arb&idds& waarin een werknemer
verkeert. Het al genoemde gebrek aan zelfstandighet onderhevig zijn aan
lichamelijk zwaar werk en het hebben van slechiteidsverhoudingen kunnen, indien er
weinig tot niets wordt gedaan aan het onderhoudhetnverk, leiden tot een verzwaring
van het werk wat vervolgens de motivatie om aaslag te blijven, kan verminderen
(Wiggers, 2003). Dit wijst opnieuw in de richtingrveen belangrijk gegeven voor de
hier voorliggende scriptie: de arbeidssituatie erarbeidssatisfactie zijn nauw op elkaar
betrokken ten aanzien van de beslissing om vralgtijet arbeidsproces te verlaten.
Duidelijkheid is alleen nog vereist voor zover gaat om de precieze verhoudingen van
de factoren ‘arbeidssituatie’ en ‘arbeidssatis&idot elkaar ten aanzien van het
vroegtijdige pensioneringsproces (zie ook subpasfdt.4.3).

De arbeidssituatie, de gezondheidstoestand, dautienele factoren en de
motivatie: stuk voor stuk zijn het dus allemaalémen die verantwoordelijk kunnen
worden gehouden voor het vroegtijdig met pensiaangan oudere werknemers.
Althans, voor zover wordt gesproken over een teekging van oudere werknemers uit
betaalde vormen van arbeid. Informele, onbetaabteen van arbeid en
vrijwilligerswerk zijn hier buiten de beschouwinglgten.

Wat echter niet buiten de beschouwing zal wordéatge, is de toepassing van,
wederom, het rationele keuzemodel op genoemde iatpérverbanden. Deze verbanden
van Wiggers ten aanzien van de deelname van 55@kisan betaalde vormen van
arbeid, kunnen immers eenvoudig in een theorejaésjh worden gestoken, indien de
inzichten van het rationele keuzemodel erop worgegeslagen. De gebrekkige
zelfstandigheid, het lichamelijk zware werk everddsslechte arbeidsverhoudingen: ze
werken een lage pensioneringsleeftijd in de hantad ze in belangrijke mate
beperkingen vormen om betaalde arbeid tot op hegféjtl te kunnen uitoefenen. Indien
voortdurend onderhoud van de arbeidssituatie oteted mogelijkheden behoort, kan de
situatie zich voordoen dat de arbeid werknemera geltloening meer geeft en het
daarom een rationele optie (in immaterieel opzikht) zijn om het arbeidsproces te
verlaten. Zeker wanneer ziekten en slijtageversshlgn zich gaan voordoen en de
arbeid andere gezondheidsproblemen gaat opleviereet vanuit rationeel oogpunt
bezien te begrijpen dat vroegtijdig met pensioendivgegaan. Ook wanneer er financiéle
uittredingsregelingen zijn die een goede finangiésitie zonder te hoeven werken
kunnen garanderen, is het vanuit rationeel oogpekéken (in materieel opzicht bezien
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althans) beter om te stoppen met werken. Juistindergelijke uittredingsregelingen
minder toereikend worden gemaakt, is het des te eererationele keus om op het
moment dat er nog net van geprofiteerd kan wordebruik van te maken en afstand te
doen van het arbeidsproces.

3.1.4 De drie stromingen kritisch aanschouwd

Ofschoon elke benadering op zich vanuit een zetfgek invalshoek gegronde
verklaringen aandraagt voor de mate waarin oudgeeinemen aan allerlei
maatschappelijke activiteiten, laat het onverlétallee benadering ook haar
tekortkomingen heeft. Om nieuwe verklaringsmodeleenntwikkelen, is het van het
grootste belang dat aan deze tekortkomingen aahdactit geschonken. Alleen
wanneer belangrijke omissies kenbaar worden gemiakthier immers van worden
geleerd teneinde er bij de ontwikkeling van niewmeeklaringsmodellen rekening mee te
houden. Bovendien is het, om uiteindelijk de owagstaar de arbeidssociologische
stroming te maken, relevant om een enkel woordijaeew aan mogelijke tekortkomingen
van de drie zojuist besproken benaderingen. Deekeoar de arbeidssociologische
stroming, de benadering die de leidraad voor hdeire scriptie centraal gestelde
theoretisch perspectief vormt (zie paragraaf 4ydt zodoende begrijpelijker.

In de politiek-economische stroming wordt de nadyelegd op institutionele
factoren die een structurele barriere opwerpen vaderen om deel te nemen aan allerlei
maatschappelijke activiteiten. Sociaal-culturegldsdde leeftijdsgrenzen bepalen de fase
van de ouderdom en met deze fase worden bovenitkeleicbeelden geassocieerd. Zo
ontstaat het beeld dat een oudere werknemer mimdductief zou zijn en in toenemende
mate afhankelijk is waardoor hij steeds minder goestaat zou zijn om activiteiten
adequaat uit te oefenen. Via een zichzelf versierkeechanisme wordt deze
beeldvorming betreffende ouderen continu herbey@stiat een blijvende uitstoot van
ouderen uit maatschappelijke structuren in de heeritt. Ouderen blijken hieraan
nauwelijks iets te kunnen doen wat de mate wadrizelf zeggenschap hebben over hun
eigen participatiegedrag in feite tot nul reducegitlijken louter aangestuurd te kunnen
worden. Slechts een enkele oudere met een hogeagmmnomische positie is
mogelijkerwijs in staat zich te verzetten tegerndersende beeldvorming. Voor het
overgrote deel van de ouderen echter, rest nieisramnlan zich neer te leggen bij de
beelden en zich ernaar te schikken.

Geheel aan het andere uiterste van het continuitmdieich het
levensloopperspectief: niet institutionele, maalividuele factoren zijn bepalend voor
het participatiegedrag van ouderen. De unieke iwvep van iedere oudere drukt immers
zijn stempel op de mogelijkheden die deze oudeeé ken aanzien van het deelnemen
aan maatschappelijke activiteiten. Gaat het bgeleeratietheorie van Becker om de
levensloop van een geboortecohort, bij de socteddificatietheorieén staat de
levensloop van verschillende groepen ouderenzoister verbonden aan één specifiek
geboortecohorgentraal en wordt aan deze levensloop en aan dgggevervan
uitgebreid aandacht besteed. Er wordt echter gaedaght geschonken aan de macht van
allerlei structurele barrieres. Hoewel het volgeake auteurs om kansen en
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mogelijkheden gaat, waar soms maatschappelijk gedsomogelijkheden mee worden
bedoeld, blijft de invloed van de structurele benes zoals diepgewortelde
beeldvormingen verder buiten de beschouwing. Bityifl het in het geval van de
mogelijkheden niet om absolute mogelijkheden htmeffaan, maar om mogelijkheden
die voortkomen uit de beperkingen die de omgeviiggt. In feite is er dan sprake van
‘begrensde mogelijkheden’. Vooralsnog wordt hiet geen woord over gerept.

Anders is dit bij het rationele keuzemodel: bindeze benadering wordt juist
uitgegaan van de situatie van begrensde mogeligdhdfien begrenzing overigens, die tot
stand komt door een wisselwerking van beperkingéewel: structurele barrieres) met
hulpbronnen (oftewel: individuele mogelijkhedenhué de omgeving. Daarbinnen
wordt dan een rationele keus gemaakt die op haat bek weer vanuit verscheidene
aspecten van het menselijke brein kan worden begrégovendien is een rationele keus
niet alleen rationeel in de materiéle betekenishatnwvoord. Ook allerlei immateriéle
aspecten dienen namelijk erkend te worden en m&ertden genomen bij het
uiteindelijk kunnen begrijpen van de keus van eelividu.

Deze veelzijdigheid van het rationele keuzemodelargcheidene fronten maakt
dat het model tegelijkertijd zowel een sterk alk een zwak element incorporeert.
Enerzijds wordt de keuze die voortkomt uit het aahban verscheidene
handelingsalternatieven geplaatst binnen een &twaiarin niet alleen mogelijkheden,
maar ook beperkingen zich voordoen. Anderzijdggkhjet begrip ‘rationeel’
verschillende dimensies aangemeten: het begripnegi kan slaan op het streven naar
veel denkbare, materiéle evenals op het strevanatiadei immateriéle aspecten.
Daarbij komt de constatering dat een rationele keetslouter door verstandelijke
vermogens wordt vormgegeven, maar ook door coreagevaffectieve vermogens van
het menselijke brein. Deze meervoudige veelzijdidilvan het rationele keuzemodel
zorgt ervoor dat het een integratieve en veeloramd# benadering tegelijk is. De
integratieve invalshoek op de eerste plaats kamlevogezien als een positief punt,
aangezien pogingen worden ondernomen om vanupleeforme invalshoek
verklaringen aan te dragen. De veelomvattendhedieamweede plaats kan echter als een
zwak punt worden aangemerkt. Verklaringen dienemens soms binnen een scherp
afgebakend conceptueel model te worden gemaaktbiyaaelal €één invalshoek het best
recht kan doen aan de formulering van strakke ngsan die passen binnen het
afgebakende conceptuele model. Deze behoefte adanwadshoek is bijvoorbeeld groot
binnen de hier onderhavige scriptie over het dodkeretot het 63°levensjaar
gekoppeld aan de aard van het werk als het bejesigrionafhankelijke concept. Voor de
conceptuele modellen die hier centraal staan @igguiren 4.1 en 4.2), volstaat een
invalshoek waarbij enerzijds het doorwerken tot6t¥f levensjaar kan worden begrepen
vanuit de invloed van verscheidene arbeidssituateoaspecten en waarbij anderzijds dit
doorwerken tot het 6% levensjaar slechts wordt betrokken op betaaldmearvan
arbeid. Allerhande verklaringsmodellen over absératructurele barrieres dan wel
individuele mogelijkheden dienen hierbij aan detkarworden geschoven. Niet in de
laatste plaats omdat in deze modellen veelal fesatlde vormen van arbeid ook niet-
betaalde en allerlei andere vormen van arbeid inedehouwing worden betrokken en
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bovendien de mogelijke invloed van de arbeidssdunate aspecten niet expliciet op de
voorgrond wordt geplaafst

3.2 De arbeidssociologische stroming geéxpliciteerd

Nadat in de vorige paragraaf uitgebreid is ingeggadrie theoretische stromingen, is
het in deze paragraaf de bedoeling om een vieetelische stroming de revue te laten
passeren. Naar analogie van de opbouw van de voaiggraaf, zal ook hier allereerst
inhoudelijk worden ingegaan op de theoretischelgingek van waaruit de deelname van
ouderen aan het arbeidsproces kan worden begrdpate bespreking van twee
internationale sociaalwetenschappelijke onderzodkamnbij, zal een kritische reflectie

op de vierde theoretische stroming plaatsvindedogade wordt beoogd om onder meer
de keuze voor deze vierde theoretische stromingialsaad voor het eigen geintegreerde
theoretische perspectief duidelijk kenbaar te makexar wederom zowel de benaming
als ook de inhoudelijke connatie van het vierdetbgsche perspectief is ontleend aan
het werk van Wiggers (2003), zal in het vervolg daze paragraaf geen gebruik worden
gemaakt van bronverwijzingen tenzij informatie igleend aan werken van andere
auteurs.

3.2.1 De arbeidssociologische stroming: een kwighign-de-arbeid benadering

Anders dan bij de politiek-economische stroming damene kant en het
levensloopperspectief aan de andere kant het gewabrdt bij de arbeidssociologische
stroming de nadruk gelegd op factoren op het mgeani Noch structurele barriéres die
aanwezig zijn in de maatschappij (macroniveau) nodlviduele mogelijkheden die
gerelateerd zijn aan de unieke loopbaan van eavidod microniveau) kunnen het al dan
niet deelnemen van ouderen aan betaalde en nedltetvormen van arbeid in
voldoende mate inzichtelijk maken. Volgens de atésociologische stroming dient
namelijk de arbeidssituatie van een werknemer ansghouw te worden genomen.
Specifiek gezien gaat het dan om zowel de mogelgkeh als ook de beperkingen die zijn
gelieerd aan een bepaalde arbeidssituatie. In @stmgevallen is het daarbij de kwaliteit
van de arbeidssituatie in het bijzonder waaronghat. In de terminologie van de
arbeidssociologfewordt daarbij met de kwaliteit van de arbeidsgigmoornamelijk
gedoeld op de kwaliteit van de arbeidsinhoud, deidsomstandigheden, de
arbeidsvoorwaarden en de arbeidsverhoudingen. Teezaormt de aard van deze vier
componenten een graadmeter voor de kwaliteit vaariokeid.

Daarnaast wordt veelal ook gekeken naar de belastbid van een indivifu
Verondersteld wordt namelijk dat niet alleen de lke& van de arbeidssituatie van
belang is, maar dat ook de belastbaarheid vanneiridu een rol speelt bij het al dan
niet deelnemen aan betaalde en niet-betaalde vorarearbeid tot op hoge leeftijd.
Veelal staan beide aspecten (de kwaliteit van deidssituatie enerzijds en de
belastbaarheid anderzijds) daarbij in wisselwerkireg elkaar. Zo wordt aangenomen dat
indien de belastbaarheid van een individu zicheplaag niveau bevindt en
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tegelijkertijd het belastende karakter van de ad®tuatie pregnant is, de arbeid minder
lang kan worden verricht en vroegtijdige uitval det mogelijkheden behoort.

Aan deze vroegtijdige uitval van een individu keaniter wel iets worden gedaan.
Door een goed onderhoud van de factor arbeid, wakartbelastbaarheid van een
individu wordt opgeschroefd en eventueel in comienaiermee belastende factoren in
het werk zelf tot een minimum worden beperkt, kumagbeidsorganisaties de
vroegtijdige uitval een halt toeroepen. Zo kan eolg Gelderblom en De Koning (1992)
door de deelname van oudere werknemers aan cunsdesengunstige verhouding
tussen de productiviteit en de beloning van oudendnemers enigszins worden
rechtgetrokken waardoor de economische levensduude arbeid kan worden verlengd.
Daarnaast blijkt uit onderzoek van Groot en Maassenden Brink (1997) dat de
deelname aan bedrijfsgerelateerde scholingsmobedgn tot een bredere inzetbaarheid
en een beter probleemoplossend vermogen van owdekeemers leidt wat vervolgens
de levensduur van de arbeid gunstig kan beinvioeden

Voor zover het over sociaalwetenschappelijke orakken aangaande de
inzetbaarheid van oudere werknemers gaat, is ibijzeinder het werk van Kerkhoff
interessant te noemen. In zijn in 1991 verscheek Bedrijffsleven en vergrijzing:
aanzetten voor een leeftijdbewust personeelsbeladivan hij samen met Kruidenier de
redactie vormt, wordt namelijk gesproken over hetps van ‘relatieve veroudering’ van
werknemers. Hiermee wordt, vrij vertaald, het psoemarbij de vaardigheden en
vermogens van werknemers steeds meer achterop bijldmtaakeisen, bedoéldit
zorgt ervoor dat de zogeheten ‘economische levemsdan de arbeid korter wordt.
Volgens Kerkhoff en Kruidenier (1991) houdt ditatve verouderingsproces niet
slechts een aantal jaren stand, maar woekert loeicahnia lang voort. Voor een groot
deel is dit te wijten aan de geringe belangsteNiagr en dientengevolge gebrekkige
investering in de factor arbeid. Deze gebrekkigestering in de factor arbeid heeft
daarbij betrekking op enerzijds gebrekkige investgn in de kwaliteit van de
arbeidssituatie en anderzijds gebrekkige invegerirten aanzien van het
belastbaarheidniveau. Zowel met betrekking totrd@misatie van functies en taken als
ook met betrekking tot het onderhoud van arbeid$keaties, vonden namelijk - door
de relatief geringe aandacht voor de kwaliteit sdtararbeidssituatie vanuit een
leeftijdsperspectief - weinig investeringen plaatdus Kerkhoff en Kruidenier. Het
gevolg ervan is dat de kennis en kunde betreffeledarbeidsparticipatie van ouderen een
achterstand heeft opgelopen. Daarnaast heeft eithepaalde houding ten opzichte van
de arbeidsparticipatie van ouderen ontwikkeld diiet in de laatste plaats, verankerd is
geraakt in beleidsorganen. Het relatieve veroudsproces van werknemers heeft
daarmee geen tijdelijk karakter, maar kan in fata,het in eigen woorden te formuleren,
een structureel karakter worden aangemeten. Otij batgszins te keren, stellen
Kerkhoff en Kruidenier voor om een verouderingsatelontwikkelen waarbij het
objectiveren en herkennen van verouderingsprocessgraal dient te worden gesteld.
Deze verouderingsaudit kan daarbij op verschilleamgdyseniveaus gestalte krijgen. Zo
kan worden geinvesteerd in de ontwikkeling van neg@ien voor een team van
werknemers, maar kan ook worden gedacht aan hietnkien van maatregelen voor een
individuele werknemer. Ongeacht het specifiekeyam®adiveau, gaat het er vooral om dat
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een open zienswijze wordt gehanteerd waarbij vaesigde zienswijzen en andere
formalismen wordt afgestapt. De toekomst hangt hignmeet af van het aanhangen van
deze zienswijzen en formalismen, maar, zoals KdfldroKruidenier het zelf
verwoorden,; van het vermogen om de menselijke vrijheid adrfrbat van de
ontwikkelingen te handhaven’ (Kerkhoff et.al., 19201).

De verschuivende aantrekkelijkheid van een functils de spil van het vroegtijdige
pensioneringsproces

Naar analogie van de politiek-economische strontieg)evensloopperspectief en het
rationele keuzemodel, zullen ook in het kader vambeidssociologische stroming een
aantal sociaalwetenschappelijke onderzoeken wdrdsproken. Een eerste onderzoek
dat daarbij aan bod zal komen, betreft een Ameni&asaderzoek van Hayward dat in een
artikel getiteldThe Influence of Occupational Characteristics oervs Early
Retirementin het sociaalwetenschappelijke tijdsch8ficial Forcesn 1986is
verschenen. De voornaamste doelstelling van hetgrandk is het in kaart brengen van
de manier waarop arbeidssituationele factorenmdned genereren op de beslissing om
vroegtijdig uit te treden. Daarbij tracht Hayware aard van zowel het onafhankeligds
ook het afhankelijke effect van deze arbeidssitmatie factoren vast te stellen. Gaat het
bij het onafhankelijke effect om de manier waardpealssituationele factoren van
invloed zijn; bij het afhankelijke effect daarentaggaat het erom te achterhalen of de
arbeidssituationele factoren garant kunnen staand®invioed van, volgens Hayward,
traditionele determinanten van het vroegtijdigegi@meringsproces zoals de
gezondheidsstatus en de toekomstige pensioengtiyward, 1986). Door middel van
het inzicht in beide effecten wordt beoogd aana@waamste doelstelling tegemoet te
komen.

Voor Hayward is het louter vaststellen van empiréesgerbanden niet het enige
wat telt: minstens zo belangrijk is het inkaderan de verbanden in een theoretisch
perspectief. Voortbordurend op onderzoek waaribagmobiliteit kan worden
begrepen vanuit de idee dat functies op een bepaaddier aantrekkelijk zijn voor
verschillende categorieén mensen, wordt geproldestrdroegtijdige
pensioneringsproces te begrijpen vanuit de mobkéiglen die mensen ervaren in hun
werk, de aspecten waaraan ze tevredenheid kunriliemem en de mogelijkheden die ze
hebben om langer door te gaan met werken. Dezeaslpiecten vormen de kern van de
occupational attractiveness-thealpor een 6pportunity structurete creéren
waarbinnen belangrijke beslissingen worden genaereaanzien van het vroegtijdig
met pensioen gaan (Hayward, 1986).

Alvorens kort in te gaan op enkele interessanténd@wgen waar de inzichten van
deoccupational attractiveness-theoop kunnen worden toegepast, zal eerst iets worden
gezegd over de manier waarop de concepten zijnegatipnaliseerd. De
arbeidssituationele factoren omvatten veelal meerdienensies en ook bij Hayward is
dit het geval. Baankenmerken zijn bij hem dan oeketen aan de hand van vier
schalen. Het gaat dan achtereenvolgens om de sckalestantive complexity’
‘manipulative skill, ‘physical & environmental demands ‘social skill’ . De
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gezondheidsstatus op haar beurt wordt bepaaldd#oorate waarin iemand
gezondheidsbeperkingen ervaart en de toekomstiggqenstatus wordt bepaald aan de
hand van het beschikbaar zijn van Uberhaupt eesigeznvorm (Hayward, 1986). In het
kader van deccupational attractiveness-theomporden twee groepen ouderen onder de
loep genomen: degenen die met pensioen zijn gegearde leeftijd van 62 jaar en
degenen die met pensioen zijn gegaan in de legtind62-64 jaar. Zodoende kan worden
bekeken of voor beide leeftijdscategorieén anddreidssituationele factoren
verantwoordelijk zijn voor het vroegtijdige pensaosimgsproces.

Indien de empirische onderzoeksbevindingen voorbetaeft de
arbeidssituationele factoren erop worden nages|atgnblijkt dat voor beide
leeftijdscategorieén inderdaad andere arbeidsgnele factoren het vroegtijdige
pensioneringsproces in de hand hebben gewerkt. 8genen die met pensioen zijn
gegaan voor de leeftijd van 62 jaar zijn namelgkstciale en manipulatieve
vaardigheden van een functie evenals het loon getamnb geweest. Waar er bij de sociale
vaardigheden en het loon sprake is van een pogérbbnd en meer sociale vaardigheden
c.g. een hoger loon voor een vroegtijdige pensiogdrebben gezorgd, is er in het geval
van de manipulatieve vaardigheden sprake van egatieéverband: hoe meer
manipulatieve vaardigheden (vaardigheden ten aanae het werken met objecten in
plaats van met mensen) moeten worden aangewend|dioer de kans op vroegtijdige
pensionering (Hayward, 1986). Voor degenen diepaasioen zijn gegaan tussen het
62°° en 64 levensjaar, kunnen echter iets andere verbandesiewgevonden. Voor hen
wordt namelijk de mate waarin de functie compler gard is steeds belangrijker voor de
beslissing om vroegtijdig met pensioen te gaanvBiband is daarbij negatief van aard:
hoe complexer de functie, hoe kleiner de kans aregtijdig met pensioen te gaan.
Daarnaast gaat het bestaan van verplichte pensioezigningen evenals het
lidmaatschap van een vakbond een steeds grotespefan (Hayward, 1986).

Niet alleen de arbeidssituationele factoren oefesgmninvioed uit op het
vroegtijdige pensioneringsproces; de factor gezemdistatus doet dat ook. Voor wat
betreft het effect dat de factor gezondheidsstgeémnereert op het vroegtijdige
pensioneringsproces, kan worden gezegd dat vode teeftijdscategorieén geldt dat dit
effect significant te noemen is. Ook wanneer deiddsituationele factoren in de
beschouwing worden betrokken en hiervoor wordt geoteerd, gaat dit argument op.
Het verband tussen de gezondheidsstatus en hejtydaemet pensioen gaan is daarbij
onmiskenbaar positief van aard: indien er gezorntdibeperkingen zijn, neemt de kans
om vroegtijdig met pensioen te gaan, toe (Haywha980).

Daarnaast is ook de toekomstige pensioenstatdiacits zijnde van invioed op
het vroegtijdige pensioneringsproces. In tegenstetbt de situatie bij de factor
gezondheidsstatus, is de situatie bij deze faetsringewikkelder. Voor degenen die
voor het 62°levensjaar met pensioen zijn gegaan, geldt nandsij de factor
pensioenstatus in wisselende mate van gering bedageyveest. Alleen het aanwezig zijn
van pensioenregelingen die via de werkgever zijeggdd, blijken een significante,
positieve bijdrage te leveren aan de beslissiny@agtijdig te stoppen met werken: het
bestaan van deze regelingen vergroot namelijk de &p vroegtijdige uittreding. De
bijdrage blijft bestaan wanneer wordt gecontroleeyar de arbeidssituationele factoren,
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alleen wordt onder invloed van deze factoren hdtared afgezwakt (Hayward, 1986).
Voor de 62-64-jarigen gaat eenzelfde argument ok:bg hen blijkt de aanwezigheid
van pensioenregelingen die via de werkgever zijeggdd een significant, positief effect
te hebben op het vroegtijdig met pensioen gaaneBaien wordt dit effect wederom
getemperd onder invloed van verschillende arbeigssonele factoren. Voor wat betreft
het bestaan van overige pensioenregelingen geddéngegen dat de factor ‘toekomstige
pensioenstatus’ in eerste instantie, voor de 6fafiden althans, een significant, positief
verband onderhoudt met het vroegtijdige pensiogsproces, maar dat bij controle voor
de invloed van de arbeidssituationele factorewetibband nog nauwelijks aanwezig is
(Hayward, 1986). Mogelijkerwijs staan de arbeidssibnele factoren in voor dit
verband, maar mogelijkerwijs ook kan het verbahdaa niet gedeeltelijk, worden
beinvioed door andere factoren. Hayward laat ditehmidden. Volgens hem is het in
ieder geval zo dat de factor ‘toekomstige pensi@dus’ als traditionele determinant van
het vroegtijdige pensioneringsproces een kleingrkan worden aangemeten dan veelal
in andere sociaalwetenschappelijke onderzoekentwerdndersteld.

De vraag die resteert en beslist een antwoord eet,ds de vraag hoe
bovengenoemde empirische verbanden kunnen wordgagen vanuit de inzichten van
de arbeidssociologische stroming en als afgeles@devéin deccupational attractiveness-
theory.De sociale vaardigheden, de manipulatieve vaardgen de mate van
complexiteit werken immers niet voor niets doordagpbeslissing om vroegtijdig met
pensioen te gaan. Sociale vaardigheden bijvoorlzkedd een beroep op de verbale
vermogens van een oudere werknemer die kunnen neeng@n wanneer de lichamelijke
gezondheidstoestand naarmate de leeftijd vordedeveerslechtert. Deze vermindering
van de verbale vermogens leidt vervolgens tot agerlbelastbaarheidniveau wat ervoor
kan zorgen dat de huidige functie waarin dergeNj&sbale vermogens dienen te worden
aangewend, minder gemakkelijk uitgeoefend kan wardien aanzien van het uitoefenen
van de functie zijn met andere woorden steeds tegsgrkingen aanwezig. Hierdoor kan
de functie zijn aantrekkelijkheid voor de ouderekmemer verliezen wat de oudere
werknemer vervolgens doet besluiten om uit hetidspeoces te stappen en vroegtijdig
met pensioen te gaan. Dat in tegenstelling toedeeiaardigheden, manipulatieve
vaardigheden geen vroegtijdige pensionering inadedtwerken, kan worden verklaard
door het aanwezig zijn van een correcte afstemiisgen de manier waarop deze
vaardigheden moeten worden aangewend en het ageidveau van een oudere
werknemer. Doordat de oudere werknemer doet waahipis opgeleid, hoeft het
belastbaarheidniveau niet te dalen en zal het ashevevan manipulatieve vaardigheden
op de werkplek niet voor problemen met betrekkotidhet uitoefenen van de huidige
functie zorgen. De oudere werknemer kan dienterigeManger in de functie werkzaam
blijven.

Voor wat betreft de complexiteit van het werk, dipas op de plaats te worden
gemaakt. Terwijl voor de oudere werknemer van neeode 62 jaar de complexiteit van
het werk nauwelijks van belang is ten aanzien \&ruhioefenen van de functie, vormt de
complexiteit van het werk voor de oudere werkneimele leeftijd van 62-64 jaar een
factor van betekenis. Dit kan komen doordat metataplexiteit van het werk bepaalde
mogelijkheden en beperkingen gepaard gaan die néihauden met
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leeftijdsgerelateerde belastbaarheidaspecten. Wedtnemers bij wie de productiviteit
gerelateerd is aan ervaring en kennis, biedendsbituaties waarin scholingstrajecten
aanwezig zijn en het mogelijk is om zelf het wenkp® evenals de -volgorde te bepalen,
mogelijkheden om de functie op prettige wijze langieéte oefenen. Zeker in het geval
een werknemer ouder wordt en meer tijd nodig kdibbe om kennis tot zich te nemen
evenals te gebruiken bij zijn dagelijkse werkzaademe gaat dit argument op.

Vrijwillige en onvrijwillige vormen van vroegtijdig pensionering: een functie van een
opeenstapeling van push-, pull- en jumpfactoren

Naast een Amerikaans onderzoek, zal ook een Ewsapekerzoek de revue passeren.
Hierbij zal worden teruggevallen op een recent gépeerd onderzoek van de Noorse
onderzoekers Morten Blekesaune en Per Erik Solem.dttikel Working Conditions
and Early Retirement: A Prospective Study of Retéet Behaviortat in 2005 is
gepubliceerd in het tijdschriResearch on Agingaat namelijk over de invloed van
arbeidssituationele factoren op het vroegtijdigahden in vrijwillige en onvrijwillige
pensioenvormen. Theoretisch uitgangspunt bij dezaishoek is dat in de arbeidssituatie
push- , pull- en jumpfactoren besloten liggen. Padbren gaan over de mate van
afstemming tussen de vereisten van een functie @ajplaciteiten van een individu,
pullfactoren stellen de mate waarin pensioenregefirhet huidige inkomen kunnen
ondervangen centraal en jumpfactoren ten slotte gaer de beperkingen en resterende
aantrekkelijkheid van een functie versus de madeijlen en aantrekkelijkheid van het
hebben van vrije tijd wat doorgaans gepaard gaatimpensioneringsfase (Blekesaune
et.al., 2005). Daar dit theoretische uitgangspandlfellen vertoont met de inzichten die
ontleend kunnen worden aan de arbeidssociologsticbming(zie subparagraaf 3.2.1),
zal in het navolgende meer diepgaand op het onelerzan Blekesaune en Solem
worden ingegaan.

Blekesaune en Solem hebben niet zomaar een on#epgestart naar de
invloed van arbeidssituationele factoren op heegtigdige pensioneringsproces. De
toenemende vergrijzing van de bevolking en de iggelijd afnemende omvang van de
beroepsbevolking in OECD-landen, vormen volgen&&aune en Solem
maatschappelijke ontwikkelingen die de betaalbadnen de pensioensystemen onder
druk kunnen zetten. Volgens hen vragen deze fiegsingsproblemen om oplossingen
zoals het verschuiven van de leeftijd waarop warlers met pensioen gaan. Voor
Blekesaune en Solem is het door het inkaderen gawrbegtijdige pensioneringsproces
in push-, pull- en jumpfactoren vooral interessantdaarbij de arbeidssituatie waarin
werknemers verkeren, onder de loep te nemen. Daatadt het concepivorking
conditions’in de arm genomen, dat op zijn beurt wordt gedjmeraliseerd door middel
van de variabel®vork strains’ (arbeidsbelasting). Deze variabele is vervolgens
opgesplitst in drie dimensies, te wetphysical straingfysieke arbeidsbelastingpb
stresgwerkstressgnlow autonomylage matezan autonomie). Voor zowel mannen als
ook vrouwen in de leeftijd van 60-67 jaar wordtwagens onderzocht in hoeverre deze
arbeidssituationele aspecten van invioed zijn oppeifieke - vrijwillige dan wel
onvrijwillige - pensioenvorm waarin zij terechtrzigekomen.
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Een allereerste onderzoeksbevinding heeft betrgkiignde invloed van de factor
‘fysieke arbeidsbelasting’ op enerzijds het belanitede vrijwillige pensioenvorm en
anderzijds het belanden in de onvrijwillige pensi@m. Voor wat betreft de vrijwillige
pensioenvorm, kan worden geconcludeerd dat alleenmannen van het niveau van de
fysieke arbeidsbelasting een significant te ondanke invioed uitgaat op het belanden in
een dergelijke pensioenvorm. Hierbij blijkt er dggde zijn van een negatief verband:
hoe groter de fysieke arbeidsbelasting, hoe kledegkans om in een vrijwillige
pensioenvorm te geraken. Voor vrouwen gaat er eamilkeau van de fysieke
arbeidsbelasting echter een licht positieve inviogdie niet significant is (Blekesaune
et.al., 2005). In tegenstelling tot deze tegenarlltadruisende onderzoeksbevindingen
aangaande de vrijwillige pensioenvorm, lopen voat betreft de onvrijwillige
pensioenvorm de onderzoeksbevindingen meer imighelkaar. Zowel voor mannen als
ook voor vrouwen geldt namelijk dat bij een oplogpeiveau van de fysieke
arbeidsbelasting, de kans om in een onvrijwilligagioenvorm terecht te komen wordt
verhoogd. Voor beide geslachten is dit verbandetudet niveau van de fysieke
arbeidsbelasting en het geraken in een onvrijveilpgnsioenvorm significant
(Blekesaune et.al., 2005).

Een tweede onderzoeksbevinding gaat over degdlgsen de mate van
werkstress en de kans om in een vrijwillige dan evelrijwillige pensioenvorm te
vervallen. Het beeld dat hier gegeven kan wordgmgewikkelder in elkaar dan bij de
fysieke arbeidsbelasting het geval is. Hoewel nagételixking tot de vrijwillige
pensioenvorm voor zowel mannen als ook vrouwent gigitibij een hoge mate van
werkstress de kans om vroegtijdig in de vrijwilligensioenvorm te belanden wordt
verkleind, geldt met betrekking tot de onvrijwikigpensioenvorm een dergelijk negatief
verband alleen voor vrouwen. Bij de mannen leidt le@ge mate van werkstress namelijk
tot een iets grotere kans om vroegtijdig met deipmilige pensioenvorm in aanraking
te komen. Slechts het negatieve verband tusseratievan werkstress en het
terechtkomen in de vrijwillige pensioenvorm bijm@nnen is significant; de andere drie
genoemde verbanden zijn dat niet (Blekesaune,&1G4)5).

Een laatste onderzoeksbevinding houdt verband enatade waarin er sprake is
van een laag niveau van autonomie in het werk. @plak van deze dimensie worden
naar analogie van de onderzoeksbevindingen uibdgevalinea weinig eenduidige
relaties aangetroffen. Alleen voor mannen werkindge waarin er sprake is van een laag
niveau van autonomie in het werk, significant doprde kans om vroegtijdig met
pensioen te gaan. Dit significante verband gaat vowel de vrijwillige als ook de
onvrijwillige pensioenvorm op en is positief vanrdighoe minder autonomie in het werk
aanwezig is, hoe groter de kans is om in een \ig&irespectievelijk onvrijwillige
pensioenvorm te geraken (Blekesaune et.al., 20@®). vrouwen daarentegen blijkt de
mate waarin er sprake is van een laag niveau viamamnie in het werk nauwelijks door
te werken op de kans om vroegtijdig met pensioaggata, hetzij vrijwillig, hetzij
onvrijwillig. Waar in het geval van de vrijwilligpensioenvorm nog sprake is van een
licht positief verband en geldt dat hoe minder aatuie in het werk aanwezig is, hoe
groter de kans is om vroegtijdig in deze pensioemve vervallen, komt het er bij de
onvrijwillige pensioenvorm op neer dat hoe mindgiloaomie in het werk aanwezig is,
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hoe kleiner de kans zal zijn om met deze laatstgee pensioenvorm te maken te
krijgen (Blekesaune et.al., 2005).

Voor de laatste keer zullen ter afsluiting van defdyeking van een
sociaalwetenschappelijk onderzoek, de empirischeavnelen worden onderworpen aan
de inzichten van een theoretisch perspectief.tigelial zullen, net als bij Hayward het
geval was, de inzichten van de arbeidssociologistieening worden toegepast. Echter,
er zal daarbovenop gebruik worden gemaakt vanhteaicuit andere, eerder aan de orde
gekomen stromingen. Dit, omdat Blekesaune zelfaiiderzoeksbevindingen probeert in
te kaderen in meerdere theoretische benaderingda gzichten van verschillende
stromingen hierbij door elkaar heen gebrliikibdoende kan eenvoudig worden ingezien
dat de verschillen tussen diverse benaderingereegrddueel dan absoluut van aard zijn.

Bij het bepreken van de allereerste onderzoekstmgen, kwam al even naar
voren dat het niveau van de fysieke arbeidsbel@stor zowel mannen als ook vrouwen
significant bijJdraagt aan de kans om vroegtijdiglenhet juk van de onvrijwillige
pensioenvorm te worden gesteld. Dit kan logischdeorverklaard door de afnemende
belastbaarheid van een oudere werknemer te ralaaarede druk die van de fysieke
arbeidsomstandigheden uitgaan. Naarmate mensenwad#en en eventueel
gezondheidsproblemen gaan ervaren, wordt de kaos dat de belastbaarheid hieronder
zal leiden: een individu is kwetsbaarder en kandairhebben. Indien de persoon in
kwestie dan moet werken in een situatie met fygiere arbeidsomstandigheden, kan dit
zijn tol gaan eisen. Het gevolg is dat het werk meer uitgeoefend kan worden en het
individu niets anders rest dan onvrijwillig met peen te gaan. Voor het vrijwillig met
pensioen gaan tellen de arbeidomstandigheden oelembet waargenomen negatieve
verband bij mannen kan hierbij worden begrepen debmechanisme waarbij de ene
pensioenvorm de andere uitsluit. Mannelijke werkeemet fysiek zware
arbeidsomstandigheden, kunnen al vroegtijdig et te belanden in een onvrijwillige
pensioenvorm. Op vrijwillige uittredingsroutes hipeim vroegtijdig eruit te gaan, geen
beroep meer te worden gedaan. Ook kan het zo aijaabr mannen vrijwillige
uittredingsroutes weinig te bieden hebben. Hetderhalve een rationele keuze zijn om
door te blijven werken. Voor vrouwen geldt echtat dj bij fysiek zware
arbeidsomstandigheden wel eruit gaan via een Migeiuittredingsroute wat kan
worden verklaard door de specifieke arbeidssitwasiar zij mee te maken hebben.
Vrouwen doen veelal ander werk dan mannen en heddenij andere
arbeidsvoorwaarden. Voor hen kan uittreding vigaittige uittredingsroutes als een
rationele keuze worden aanschouwd indien voldoémelomstig pensioen is
opgebouwd.

Ook de empirische verbanden tussen de mate varstnesk en het vroegtijdig
belanden in vrijwillige dan wel onvrijwillige persgnvormen kunnen op meer dan één
manier inzichtelijk worden gemaakt. Om te beginkan het negatieve verband tussen de
mate van werkstress en het geraken in vrijwilligagjoenvormen worden begrepen
vanuit de idee dat arbeidssituaties met veel weskstuitdagende arbeidssituaties zijn.
Hierdoor kan de arbeidssituatie de werknemer \&ebigden hebben wat leidt tot een
langere arbeidsduur. Ook kan het mutatis mutaraligjz dat de mate van werkstress in
een functie strookt met de specifieke arbeidssdsavaarnaar sommige werknemers
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verlangen. Indien dit het geval is, kan de werkneveel voldoening ontlenen aan zijn
werk en kan dit leiden tot een geringe geneigdbeicop vrijwillige basis vroegtijdig

met pensioen te gaan. Stressvol werk is met andeoeden aantrekkelijk voor bepaalde
categorieén werknemers. Voor wat betreft de onvtige pensioenvorm, kan het
argument worden gemaakt dat mogelijkerwijs alleeuwen bestand zijn tegen
stressvolle banen. Hoewel het negatieve verbarttebierg zwak is, kan het toch zo zijn
dat hun mentale belastbaarheid op een iets hogeauiigt dan dat van mannen
waardoor zij stressvol werk langer kunnen volhoudtést kan ook zo zijn dat vrouwen
minder gezondheidsproblemen ervaren dan mannere@astressvol werk langer kan
worden verricht. Het belastbaarheidniveau van verukan immers omwille van de
goede gezondheidstoestand stabiel blijven.

De empirische verbanden tussen de mate waarinra&kesfs van een laag niveau
van autonomie in het werk en het vroegtijdig metgi@en gaan, kunnen, indien de
situatie van mannen in ogenschouw wordt genomesrnamelijk aan de hand van de
inzichten van de arbeidssociologische stroming eomgeduid. Daarbij kan allereerst in
het geval er sprake is van een lage mate van auierino het werk worden gewezen op
de verminderde aantrekkelijkheid van een functiehet gevolg ervan kan zijn. Enerzijds
kan deze verminderde aantrekkelijkheid zich in alis@in voordoen, waardoor de
mannelijke werknemer eerder geneigd is om via vitigge uittredingsroutes afstand te
doen van het arbeidsproces. Anderzijds kan het gameen vergelijking van de huidige
werksituatie met een denkbeeldige, toekomstigasgwvaarin de mannelijke werknemer
gepensioneerd zal zijn. De afruil van het werk waar hij niet tevreden is met de vrije
tijd die hem te wachten staat, kan de mannelijkekmemer doen laten besluiten om
vroegtijdig met pensioen te gaan. Ten aanzien eandrval in een onvrijwillige
pensioenvorm, kan het om een situatie gaan wadehijannelijke werknemer de lage
mate van autonomie in het werk niet meer aankanbelastbaarheidniveau kan namelijk
dalen, al dan niet veroorzaakt door gezondheid$égmaém, zodra hij ouder wordt. Dat de
mate van autonomie in het werk voor vrouwen weugischil maakt met betrekking tot
het terechtkomen in een vrijwillige dan wel onviljige pensioenvorm, kan worden
verklaard vanuit een situatie waarbij vrouwen eeteae levensloop achter de rug
hebben dan mannen. Door het jarenlang hebben meetechten van huishoudelijke
taken, kan het zo zijn dat vrouwen minder arberdsifnebben gemaakt dan mannen.
Hierdoor hebben zij een minder uitgebreid pensm@yebouwd dan mannen wat ervoor
kan zorgen dat zij, in tegenstelling tot manneat no snel het werk zullen inruilen voor
pensioen. Daarnaast kan het zo zijn dat vrouwenigi@iaarde hechten aan de mate
waarin er autonomie aanwezig is op hun werkplekafaok het belastbaarheidniveau
van vrouwen kan van belang zijn. Wellicht dat &jdr bestand zijn tegen een lage mate
van autonomie in het werk dan mannen wat ertoé¢ deeitivoor hen arbeidssituaties met
een laag niveau van autonomie langer vol te hoadgen

3.2.2 De arbeidssociologische stroming kritisch sdmouwd

Ook de arbeidssociologische stroming kan niet vérek gevrijwaard blijven. Door haar
eenzijdige nadruk op de arbeidssituatie als detegrande factor voor het al dan niet
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deelnemen van ouderen aan arbeid, is zij veelaluim toepasbaar. Structurele barrieres
worden terzijde geschoven en ook voor de individuebgelijkheden wordt geen plaats
ingeruimd. Daar komt bij dat in de arbeids- en argatiesociologie, de discipline van
waaruit de arbeidssociologische stroming is ontgpr,oseelal het primaat wordt gelegd
op betaalde vormen van arbeid. Niet-betaalde enallandere vormen van arbeid doen
er veel minder toe.

Bovenstaand kritiekpunt leidt ertoe dat aan and&gmmingen en zeker aan het
rationele keuzemodel lof ten deel valt: zowel dhtig&-economische stroming als ook
het levensloopperspectief heeft ten minste oog atderlei vormen van arbeid en het
rationele keuzemodel op zijn beurt weet op trefeewijze de inzichten van verschillende
stromingen te integreren in één benadering. Ditkinlaen breder toepasbaar dan de
arbeidssociologische stroming.

Niets is echter minder waar: ook de politiek-ecorsmime stroming, het
levensloopperspectief en het rationele keuzemoeldbdn, zoals uit subparagraaf 3.1.4
kan worden opgemaakt, minpunten. Hierdoor zijn deke benaderingen minder breed
toepasbaar dan het lijkt. Zo kan voor bijvoorbes#d onderzoek naar de invloed van
beeldvorming op de bereidheid om door te werkepaliéiek-economische stroming
uitstekend voldoen. Het gaat dan immers om stepeoitygen die de samenleving over
ouderen erop nahoudt en op hen projecteert waieplalende factor voor het al dan niet
deelnemen van ouderen aan allerlei vormen vandgezien kan worden. Daarnaast zal
het levensloopperspectief als uitgangspunt kunnaen genomen indien het een
onderzoek betreft dat gaat over de invloed vamgieitvormen van onderwijs op het
belang dat scholingsbeleid kan hebben voor de ditee&l om door te werken. Door
middel van het achterhalen van individuele mogeégken vroeger, kan het effect van
gericht scholingsbeleid op de bereidheid van wearlare om langer door te werken,
worden begrepen. En het rationele keuzemodel tgte dan dienst doen wanneer een
onderzoek tot stand komt dat behept is met hethitelijk maken van de relatie tussen
pensioenregelingen en de bereidheid langer dosetken. De mate waarin een
werknemer een goed pensioen heeft opgebouwd, kaaetarol spelen bij de vanuit
rationele overwegingen genomen beslissing van ezkngmer om al dan niet door te
werken.

Voor het inzichtelijk maken van de relatie tusseradrd van het werk en de
bereidheid evenals het vermogen om langer dooetkem, kan echter noch door de
politiek-economische stroming noch door het levenmgberspectief of door het rationele
keuzemodel in voldoende mate theoretische inzichtenden aangereikt. In geen van de
genoemde benaderingen wordt namelijk specifiekzoged op de arbeidssituatie als
mogelijke determinant van de bereidheid evenals&ehogen om langer door te
werken. Binnen de arbeidssociologische stromingitvdit wel gedaan. De
mogelijkheden en beperkingen die aan een bepadidalasituatie kleven, het
onderhoud ervan evenals de kwaliteit van de arbiidgie als optelsom van de
arbeidsinhoud, de arbeidsomstandigheden, de avioeidgaarden en de
arbeidsverhoudingen: het zijn allemaal aspectenhijaatgebreid wordt stilgestaan.
Maar ook het belastbaarheidniveau van een indigis@anvulling hierop passeert de
revue.
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De smalle toepasbaarheid van de arbeidssociolagsobming lijkt hierdoor dan
ook te kunnen worden omgebogen in een positievansahap. In plaats van op vele
determinanten globaal in te gaan, wordt door deidsgisociologische stroming immers
één determinant tot in de puntjes ontrafeld ereextl Ook deze uniforme invalshoek
mag er zijn: binnen een afgebakend conceptueel nkadeen vooronderstellingen
worden gemaakt over de relaties tussen de concd@a®ntraal staan in dat conceptueel
model. Voor deze scriptie betekent dit dat binnerahceptuele modellen waarbij de
aard van het werk als belangrijkste onafhankeljikaept wordt gerelateerd aan enerzijds
de bereidheid door te willen en anderzijds het wa&yem door te kunnen werken tot het
65" levensjaar, uitgebreid aandacht kan worden gegemoaan de vraag welke
arbeidssituationele aspecten op welke wijze eglo@ivzouden kunnen genereren op de
bereidheid door te willen evenals het vermogen de&unnen werken tot de leeftijd van
65 jaar. Bovendien betekent de integratie van aktstbaarheidsaspect dat, bij het maken
van vooronderstellingen aangaande de invloed varlmEdssituationele aspecten,
rekening kan worden gehouden met het belastbaaikeal van een oudere werknemer.
Daar dit belastbaarheidniveau echter niet stabjehaar onder invloed van een
lichamelijk en mentaal verouderingsproces (zie audgraaf 4.4.2) voortdurend aan
verandering onderhevig is, zal bij het adequaégart willen brengen van de invioed van
de arbeidssituationele aspecten acht moeten wgreidagen op de veranderlijkheid van
het belastbaarheidsaspect. Omwille hiervan enééodve van de optimalisatie van de
vooronderstellingen, zullen aan de inzichten vaarntbeidssociologische stroming enkele
inzichten van een ander theoretisch perspectiefl@otoegevoegd. Het betreft dan
inzichten ontleend aan de zogeheteecUpational attractiveness-theorinnen deze
theorie wordt namelijk de verschuivende aantreki®did van functies expliciet op de
voorgrond gezet. Dit mechanisme van de verschuweaatrekkelijkheid kan worden
geconverteerd naar het veranderlijke belastbaasasi:ct opdat naar gelang een
werknemer ouder wordt, met de nodige precisie miggetden en beperkingen van de
arbeidssituatie kunnen worden afgeleid. Het reatltadat door een combinatie van de
inzichten van de arbeidssociologische stromingdeahzichten van deccupational
attractiveness-theorgen geintegreerd theoretisch perspectief tot #andvorden
gebracht waarvan vooronderstellingen, concreeegdzypothesestelsels, aangaande de
invloed van de arbeidssituationele aspecten ogdeide bereidheid door te willen en
anderzijds het vermogen door te kunnen werkeneb65' levensjaar in een volgend
hoofdstuk (i.e. subparagraaf 4.5) kunnen wordegleitd.

3.3 Recapitulatie

In dit hoofdstuk zijn verschillende verklaringsmide aangedragen teneinde de
deelname van ouderen aan betaalde en allerlei@mdanen van arbeid op een
theoretisch niveau inzichtelijk te maken. Na edeanzetting van achtereenvolgens de
politiek-economische stroming, het levenslooppeaseken het rationele keuzemodel, is
uiteindelijk de arbeidssociologische stroming aad gekomen. Naast een uiteenzetting,
is in subparagraaf 3.1.4 respectievelijk subpasf@B&.2 elke theoretische stroming van
kritiek voorzien. Daarbij is door middel van heaglsen van de kritische aanschouwing
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van de arbeidssociologische stroming in het lien gde minpunten van de andere drie
theoretische stromingen beoogd de keuze voor aedsdpciologische stroming beter tot
haar recht te doen laten komen. Daar het geintebtieeoretisch perspectief dat
uiteindelijk centraal wordt gesteld ten behoeve Ranhopstellen van hypothesestelsels
niet alleen de theoretische inzichten ontleenddsaarbeidssociologische stroming
incorporeert, maar ook, zoals reeds is aangegewde)e theoretische inzichten van de
occupational attractiveness-theaoynvat, zal in het volgende hoofdstuk in een aparte
subparagraaf nog een gedeelte worden gewijd aarhdedelijke connotatie van deze
laatstgenoemde theorie. Maar voordat dit zal wogkstaan, zal eerst een aanvang
worden gemaakt met het neerzetten van de proble#imgt de conceptuele modellen en
de onderzoeksvragen. Ook zullen in navolging hieda concepten uit de conceptuele
modellen worden omschreven. Na in een drietal hetokken het onderwerp te hebben
uitgediept, kan het immers als een logische keumelen gezien om tot de bespreking
van deze onderdelen van een scriptie over te gaan.

Noten:

! Het vervangingsratio weerspiegelt de mate waatketingen in het kader van VUT- en andere
prepensioenregelingen het laatstverdiende loonduondervangen.

2 De studie van Braam, Coolen en Naafs (1981) voentgoed voorbeeld van een onderzoek waarin
op deze deelbenadering wordt ingegaan. Dit, onmiplahderzoek hebben gedaan naar de sociale
positie van ouderen. Daarbij gaan ze in het bijeoid op de sociale positie van toekomstige ouderen
Naast de conclusie dat ouderen daarbij een mingisdetegorie blijven vormen, wordt de
verwachting uitgesproken dat ouderen in toenemerate onderling verschillen zullen vertonen.
Hierdoor zullen zich ook binnen de totale populatieleren minderheidsgroeperingen aftekenen.

3 Met het begrip ‘actorperspectief’ wordt gedoeldemm onderzoek waarbij onderzoeksbevindingen
kunnen worden bezien vanuit de eigen perceptigespondenten.

“ Deels ontleend aan het werk van Wiggers (2003).
® Cf. Van der Parre (1996).
® Voor de term ‘individu’ kunnen ook de termen ‘weekner’ of ‘oudere werknemer’ worden gelezen.

" Relatieve veroudering is in precieze terminologieroudering van een bepaald potentieel ten
opzichte van een alternatief potentieel in relétiebepaalde eisen waaraan dat potentieel moet
voldoen’(Kerkhoff et.al., 1991: 188).

8 Gedacht kan worden aan de verschillende inhoueddtiftekenissen van achtereenvolgens de push-,
pull- en jumpfactoren.

o Zie eindnoot 4.
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4. Probleemstelling, conceptuele modellen en hypaben

In dit hoofdstuk wordt allereerst getracht duidetg maken waar in deze scriptie de
accenten zullen worden gelegd. Dit zal worden gedam de hand van de weergave van
de probleemstelling, een tweetal conceptuele mexelh enkele onderzoeksvragen.
Aansluitend op deze weergave, zullen enkele thischet omschrijvingen van concepten
die voorkomen in de conceptuele modellen aan baakko Achtereenvolgens komen
enkele welbekende en veelvuldig gehanteerde onpgdigen van het concept ‘aard van
het werk’ aan de orde, zal een aantal theoretisolies en opvattingen aangaande de
concepten arbeidssatisfactie en arbeidsgezondleigissle revue passeren en wordt
inzicht getoond in de dimensies die het afhankelijancept ‘doorwerken tot het¥5
levensjaar’ kunnen omhelzen. Daarbij zal teversenigezet worden welke betekenis de
concepten in deze scriptie zullen hebben. Het rstokdzal worden vervolgd met een
meer diepgaande bespreking varodeupational attractiveness-theoeyn met een
uiteenzetting van de theoretische inzichten beltbtenhet gekozen geintegreerd
theoretisch perspectief. Zodoende kan gemakkelgkesverstap worden gemaakt naar
de weergave van enkele eraan ontleende hypothiset¢stdie later in deze scriptie, te
weten in hoofdstuk zeven, op hun empirische mertdien worden beoordeeld.

4.1 Probleemstelling en conceptuele modellen

Al in het allereerste hoofdstuk werd de sociaalwstbappelijke relevantie van een
onderzoek naar het doorwerken tot het°é8vensjaar gekoppeld aan zowel de aard van
het werk als ook de arbeidssatisfactie en de asbembndheidsstatus kenbaar gemaakt.
Naast het achterhalen van zoweladed als ook desterktevan de samenhang tussen een
arbeidssituationeel aspect en de bereidheid domillen dan wel het vermogen door te
kunnen werken tot het B%levensjaar, zal het sociaalwetenschappelijk gezienal
interessant zijn om een eenmaal gevonden veripaiahtelijkte maken. Zowel de
arbeidssatisfactie als ook de arbeidsgezondhetdsstal daartoe als een zogeheten
‘interveniérendmechanisme’ dienen. Daar de keuze hiervoor in pefe mate is
gestoeld op sociaalwetenschappelijk onderzoek wdam worden opgemaakt dat
enerzijds de concepten ‘aard van het werk’ en iddsatisfactie’ en anderzijds de
concepten ‘aard van het werk’ en ‘gezondheidsstatusy op elkaar betrokken zijn in
relatie tot het vroegtijdige pensioneringsprocesat benodigd om meer los te laten over
de specifieke manier waarop het concept arbeid$aetiie c.q. arbeidsgezondheidsstatus
als mechanisme wordt opgevat. Beide conceptenrenéienelijk, zoals reeds in
subparagraaf 1.4.3 is weergegeven, worden gezdantakrmediérendeoncepten.

Met betrekking tot het concept arbeidssatisfactiedivhiermee bedoeld dat wordt
verondersteld dat, uitgaand van de aan de enenNegargenomen invlioed van de
arbeidssatisfactie (om precies te zijn: ‘het gelarak motivatie’) op het vroegtijdige
pensioneringsproces en het aan de andere kantdersbelde verband tussen de
arbeidssatisfactie en de aard van het werk (omgwré¢e zijn: de aard van de
arbeidsverhoudingen), het verband tussen een asieidtioneel aspect en de bereidheid
door te willenwerken tot het 6% levensjaaindirect tot stand wordt gebracht door het
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intermediérendeoncept arbeidssatisfactie. Het initiéle verbarsdén een
arbeidssituationeel aspect en de bereidheid dowillen werken tot het 6% levensjaar
blijft daarbij gewoon bestaan; tegelijkertijd zalditioneel een interveniérend
mechanisme via welke het initiéle verband daadwigkkean functioneren, worden
blootgelegd.

Ten aanzien van het concept arbeidsgezondheidsg@tueenzelfde argument
worden gemaakt. Ook met betrekking tot dit concrgbdt dat wordt verondersteld dat,
uitgaand van de aan de ene kant waargenomen inviyede gezondheidsstatus op het
vroegtijdige pensioneringsproces en het aan derakdat veronderstelde verband tussen
de gezondheidsstatus van een individu en de aartetaverk, het verband tussen een
arbeidssituationeel aspect en het vermogen ddamteen werken tot het 8%levensjaar
indirecttot stand wordt gebracht door het intermediéresueept
arbeidsgezondheidsstatus. Het initiéle verbandtuesen arbeidssituationeel aspect en
het vermogen door te kunnen werken tot héf &8/ensjaar blijft ook in dit geval
gewoon bestaan; tegelijkertijd zal naar analogredesituatie bij het intermediérende
concept arbeidssatisfactie een interveniéraedhanisme via welke het initiéle verband
daadwerkelijk kan functioneren, worden blootgefeddngezien het concept ‘aard van
het werk’ echter in meer dan één arbeidssituaticesgeect wordt ontleed (zie
subparagraaf 4.3.1), zullen er verschillende vetbariussen het concept ‘aard van het
werk’ en het concept ‘het vermogen door te kunnerken tot het 6% levensjaar’ zijn.
Hetzelfde geldt voor het concept ‘de bereidheidrdeavillen werken tot het 6%
levensjaar’: ook dit concept zal verschillende @h ahiet uiteenlopende verbanden
onderhouden met het concept ‘aard van het werk’.

Waar de ontleding van het concept ‘aard van hekvirehet bijzonder relevant is
bij de beantwoordingran de probleemstelling in hoofdstuk zeven, isrbetls
aangebrachte onderscheid tussen de bereidheidedadltenwerken tot het 6%
levensjaar en het vermogen door te kunwerken tot het 6% levensjaar voornamelijk
van belang bij déormuleringvan de probleemstelling. Het betekent namelijkedaen
aanzien van de formulering van de probleemstefiprgke moet zijn van tweeledigheid:
niet alleen is het immers de vraag welke invload @abeidssituationeel aspect heeft op
de bereidheid door te willamerken tot het 6% levensjaar, maar ook is het de vraag
welke invloed een arbeidssituationeel aspect logeftet vermogen door te kunnen
werken tot het 6% levensjaar. In vraagvorm kan deze tweeledighdiditdrukking
worden gebracht in de opstelling van de volgend=tdeelprobleemstellingen.

Deelprobleemstelling met interveniéreméchanisme arbeidssatisfactie:

‘Welke invloed hebben aspecten van de aard vawédt op de bereidheid door te willen
werken tot het 6% levensjaar?’

Deelprobleemstelling met interveniéremeéchanisme arbeidsgezondheidsstatus:

‘Welke invloed hebben aspecten van de aard vawédt op het vermogen door te
kunnen werken tot het $5evensjaar?’
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Visualisering van het bovenstaande leidt ertoeddatoor deze scriptie centraal gestelde
conceptuele modellen als volgt kunnen worden wegngen:

Arbeidssatisfactie

Aard van het werk i Q‘ Bereidheid door te willen Werker*

A

Figuur 4.1Het conceptuele model voor het endogene deelcotimngidheid door te willen
werken tot het 6% levensjaar’

Arbeidsgezondheidsstatus

Aard van het werk i Q‘Vermogen door te kunnen werkeb
A

Figuur 4.2Het conceptuele model voor het endogene deelcohamogen door te kunnen
werken tot het 6% levensjaar’
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4.2 Onderzoeksvragen

Omwille van hun abstracte karakter kunnen de vawegmde probleemstellingen

moeilijk in één keer worden beantwoord. Om in exarlstadium, te weten in hoofdstuk

zeven, toch een gefundeerd antwoord te kunnen gevkat benodigd dat ze aan de hand

van een aantal concretere vragen van een antwamakew voorzien. Hiertoe zullen een

negental onderzoeksvragen worden opgesteld, dablgjisconform een logisch-

opbouwende structuur kan worden weergegeven.

1) Wat wordt bedoeld met het onafhankelijke conceptdavan het werk’?

2) Wat wordt bedoeld met het intermediérende con@peidssatisfactie’?

3) Waar heeft het intermediérende concept ‘arbeidsgreidsstatus’ betrekking op?

4) Wat kan worden verstaan onder het afhankelijkecoeekpt ‘bereidheid door te
willen werken tot het 6%° levensjaar'?

5) Wat kan worden verstaan onder het afhankelijkecoeekpt ‘vermogen door te
kunnenwerken tot het 6% levensjaar'?

6) Welk directeffect heeft het concept ‘aard van het werk’ opdogicept ‘bereidheid
door te willen werken tot het 85levensjaar’?

7) Welk directeffect heeft het concept ‘aard van het werk’ opdogicept ‘vermogen
door te kunnen werken tot het®%evensjaar'?

8) Welkindirecteffect heeft het concept ‘aard van het werk’ opdueicept ‘bereidheid
door te willen werken tot het 85levensjaar’?

9) Welkindirecteffect heeft het concept ‘aard van het werk’ opdogicept ‘vermogen
door te kunnen werken tot het®%evensjaar'?

4.3 Conceptualisering

Na de twee abstracte probleemstellingen te hebpgekaipt in een negental concrete
onderzoeksvragen, is het in deze paragraaf de liegoen de volgende concrete stap te
zetten. Hierbij zullen de concepten uit de conceletmmodellen worden gelicht teneinde
ze van een zelfgeconstrueerde omschrijving te veorbDeze stap is van belang, omdat
in paragraaf 4.5 hypothesestelsels worden opgestddn verbanden tussen concepten
in termen van empirische variabelen zullen wordegrgezet. En, daar de vertaling van
concepten in empirische variabelen daarbij in lgigte mate is afgeleid van de manier
waarop concepten zijn gedefinieerd, is er veelgaagen om hieronder stil te staan bij
de conceptualisering van de concepten zelf.

4.3.1 De aard van het werk

Alvorens tot een zelfgeconstrueerde omschrijving lvet concept ‘aard van het werk’ te
komen, zal om te beginnen in een viertal alineasden ingegaan op een aantal
omschrijvingen van het begrip arbeid. Dit wordt g&ol, omdat zodoende een betere
indruk ontstaat van de veelzijdigheid van een cphaks de ‘aard van het werk’ en een
begrip als ‘arbeid’. Van noemenswaardig belangiijiem te vermelden is dat veelal op
omschrijvingen zal worden teruggevallen waarbig#lie midden van een sociale
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context is geplaatst. Voor dergelijke omschrijvinge gekozen, omdat zij voor een groot
deel de voedingsbodem vormen voor de totstandkowangeen zelfgeconstrueerde
omschrijving van ten eerste het concept arbeicenvweede het concept ‘aard van het
werk’.

Wanneer naar omschrijvingen van het begrip arbesdiszhierboven bedoeld
wordt gezocht, is het eerste wat opvalt dat de anjsmgen inhoudelijk gezien
raakvlakken vertonen, maar in de mate van compigctierk verschillen. Naast het
bestaan van ruime omschrijvingen, zijn er namédéijlens enge omschrijvingen. Een
eerste omschrijving van de ruime variant die niagrantbreken, is die van de
sociotechnielgoeroe De Sitter. In de studie ‘Kwaliteit van dbead: een sociologische
verkenning’ omschrijft hij arbeid aldie menselijke activiteit [...] die sociale actie
impliceert’ (De Sitter, 1980: 44; aangehaald in: VRuysseveldt et.al., 2004: 1Met
verrichten van arbeid staat daarbij niet op zidhzeaar wordt gezien als een sociaal
proces dat uit menselijke activiteiten is opgebowndetrekking heeft op een sociale
omgeving. Met deze sociale omgeving onderhoudatietidsproces op zijn beurt een
wederzijdse relatie. Het arbeidsproces oefentdsed uit op zijn sociale omgeving en
in omgekeerde richting oefent deze omgeving inviegéop het arbeidsproces. Dit maakt
arbeid een sociaal geconstrueerde entiteit dielifkdes kan worden gezien van de
context waarin hijot stand komt.

Een tweede omschrijving van de ruime variant e ral worden weergegeven,
is de omschrijving van Mok. Anders dan bij De Sittet geval is, specificeert Mok de
relatie tussen arbeid en sociale omgeving. Het l@rdan op neer dat het verrichten van
arbeid nut dient op te leveren voor deze omgevimde eigen woorden van Mok gaat het
bij het begrip arbeid oralle activiteiten die nut opleveren voor degene ldaar verricht,
voor zijn of haar naaste omgeving en/of voor deesdaving als geheel’ (Mok, 1994: 37;
aangehaald in: Van Ruysseveldt et.al., 2004: E2) interessante omschrijving, die voor
meerdere interpretaties vatbaar is. Zo kan alléde aoordengroep ‘alle activiteiten’
ruim worden opgevat. Het kan immers betrekking leabtp betaalde vormen van arbeid,
maar ook op niet-betaalde en allerlei andere vorvaerarbeid voor zover deze vormen
van arbeid nut opleveren voor degene die ze vereibnals voor zijn dan wel haar
naaste omgeving en/of voor de gehele samenleviogeriglien is niet in een oogopslag
duidelijk waar het woordje ‘nut’ betrekking op heddetaalde en allerlei andere vormen
van arbeid, zoals niet-betaalde vormen van arlzeithhen nuttig zijn in materieel opzicht
(tastbare resultaten opleverend, zoals geld daivevelogen), maar ook in immaterieel
opzicht (niet-tastbare resultaten opleverend, 2aaldoening of zelfontplooiing). Ook
Van Hoof en Van Ruysseveldt halen in het boek ‘At verandering’ (2006) de
veelzijdigheid van het nutsaspect in de omschigjwian Mok aan. Volgens hen kan het
woordje ‘nut’ in zowel financieel als ook sociaal psychisch opzicht van betekenis zijn.
Financieel nut kan dan volgens hen betrekking helopehet loon en eventuele goederen
en diensten die door middel van het verrichtenaréeid worden verkregen. Sociaal nut
slaat op de status en de sociale functie van hetiien van een positie in het
arbeidsproces. Zo kan het verrichten van arbeigerovoor een betere integratie in de
maatschappij. Psychisch nut ten slotte kan sladmebpendement van arbeid in
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immaterieel opzicht, zoals het verkrijgen van veldimg door het werk (Van Hoof et.al.,
2006).

Wanneer arbeid nog steeds te midden van een saciatext wordt geplaatst,
maar het in tegenstelling tot de omschrijvingen RanSitter en Mok dient te gaan om
een meer enge omschrijving, kan worden uitgekonpetieoomschrijving van Watson. In
zijn in 2003 verschenen boeRdciety, Industry and Workimschrijft hij arbeid, oftewel
work, als‘the carrying out of tasks which enable people &kena living within the social
and economic context in which they are located’ t8dia, 2003: 1)Hiermee bedoelt hij
dat het bij het begrip arbeid dient te gaan omadfwviteiten waarmee een individu in een
gegeven sociaaleconomische context in zijn levatestoud kan voorzien. De zinsnede
‘in zijn levensonderhoud kunnen voorzien’ heeftriyens niet alleen betrekking op de
zelfredzaamheid van een individu in puur economggeticht. Ook de zelfredzaamheid
van een individu in sociaal-cultureel opzicht stzattraal. Voor Watson gaat het er in dit
laatste geval om dat een individu betekenis kaleneh aan de arbeid die hij verricht en
bovendien in belangrijke mate zijn identiteit erd&an laten vormen. Aldus kan worden
ingezien dat ook bij Watson arbeid niet geisolesraar te midden van een sociale
context plaatsvindt.

Terwijl de zelfredzaamheid van een individu in deatschappij bij Watson
betrekking heeft op activiteiten die zowel econahigendabel zijn als ook in sociaal-
cultureel opzicht meerwaarde hebben voor een iddj\gaat het volgens Gorz bij het
begrip arbeid louter om betaalde activiteiten. Balien staat het verrichten van betaalde
activiteiten niet op zichzelf, maar dient het terélen geplaatst in de specifieke
verhoudingen tussen degene die de arbeid vernictiegene in opdracht waarvan de
arbeid wordt verricht. Arbeid dient volgens Gorndmk te worden opgevat aéen
betaalde activiteit die wordt verricht voor rekeginan een derde’ (Gorz, 1987: 220;
aangehaald in: Van Ruysseveldt et.al., 2004: B2Jangrijk voor de inhoudelijke
interpretatie van deze omschrijving van het begrigeid is dat de verhouding tussen
degene die de arbeid verricht en degene in opdveadutvan de arbeid wordt verricht
moet worden gezien in termen van een ongelijkheisisp, waarbij degene die de arbeid
verricht een soort dienaar (‘servant’) is van degenopdracht waarvan de arbeid wordt
verricht en daarmee inferieur is aan laatstgenog@dez, 1989).

Zelfgeconstrueerde omschrijving

Voor het geven van een zelfgeconstrueerde omsgigipan het concept ‘aard van het
werk’, zal in belangrijke mate in de voetsporen aer getreden van de zojuist gegeven
omschrijvingen van het begrip arbeid. Bij de ontigdvan het concept echter zal dit in
mindere mate worden gedaan, omdat deze ontledsuhglt op basis van wat
door%gans gebruikelijk is in sociaalwetenschappeliderzoek naar de kwaliteit van de
arbeid.

De aard van het werk zoals dat in deze scriptizvaeden gerelateerd aan het
afhankelijke concept ‘doorwerken tot hef'8fevensjaar’, dient om te beginnen omwille
van de maatschappelijke relevantie van het onderaaf (zie subparagraaf 1.4.1),
betrekking te hebben op alle betaalde vormen VagidrOm in de toekomst de
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financiering van de AOW-uitkeringen te kunnen gaexen, is het immers relevant om
een zo groot mogelijk financieel draagvlak te ceeédat, gegeven het principe van het
omslagstelsel door middel waarvan de AOW-uitkenmg®rden gefinancierd, tot stand
kan worden gebracht indien zoveel mogelijk mensstugende een lange periode
deelnemen aan betaalde vormen van arbeid. Da&ebij ldet specifiek te gaan om
betaalde vormen van arbeid die vallen onder de-lennnkomstenbelasting. Dit is de
arbeid die behoort tot het zogeheten ‘formele’wékE'witte circuit’. Daar voor betaalde
vormen van arbeid in het ‘informele’, ‘grijze’ emwarte circuit’ niet met zekerheid kan
worden gezegd dat zij vallen onder de loon- ennmstenbelasting, zullen deze vormen
van arbeid niet tot de zelfgeconstrueerde omscahgjvan het begrip arbeid behoren.

Daarnaast dient het in lijn met de beleidsreleeardn deze scriptie (zie
subparagraaf 1.4.2) bij betaalde vormen van amb@idverkzaamheden te gaan die voor
ten minste twaalf uur per week worden verrichtedit werkzaamheden van ten minste
twaalf uur per week worden immers tot de nettopgditiecijfers van de overheid
gerekend. Met allerlei werkzaamheden die voor mridd@ twaalf uur per week worden
verricht, wordt bij de vaststelling van deze nestidigipatiecijfers geen rekening
gehouden waardoor zij verder buiten de beschourutgn worden gelaten.

Op de derde plaats dient het bij arbeid om actteitete gaan die in meer dan één
opzicht nut opleveren voor zowel degene die haarole als ook voor zijn/haar naaste
omgeving en/of voor de samenleving als geheel.dbiclat omwille van nog nader te
geven redenen van maatschappelijke aard (zie hodfdgf), naast organisaties uit de
marktsector tevens organisaties uit de quartastosgan de Nederlandse economie
zullen dienen als studieobject. Waar binnen orgaieis uit de marktsector voornamelijk
activiteiten worden verricht die in financieel esyphisch opzicht nut kunnen opleveren
voor het individu en daarnaast veelal in financgg&icht nuttig zijn voor de naaste
omgeving (de winstgevendheid van een organisatieeklal op peil dient te worden
gehouden bijvoorbeeld), worden binnen de murenovganisaties uit de quartaire sector
veelal activiteiten verricht die in verschillendgzachten nuttig kunnen zijn voor het
individu, maar daarbovenop vooral in sociaal opzmehitig kunnen worden geacht voor
de naaste omgeving (de zorg aan cliénten bijvotathee

Gezien als optelsom van bovengenoemde puntert,dréeid in de hier
voorliggende scriptie betrekking op:

‘Betaalde activiteiten in het formele circtitan ten minste twaalf uur per week die in
economisch en/of sociaalpsychologisch opzichtgnatjin voor zowel degene die de
activiteiten verricht, als ook voor zijn of haarasie omgeving en/of voor de bredere
samenleving.’
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Het concept ‘aard van het werk’ als afgeleide vanbegrip arbeid zal in navolging van
de zojuist hierboven geformuleerde omschrijving kkehbegrip arbeid handelen over:

‘Aan de arbeidssituatie gerelateerde aspecten, tewae arbeidsinhoud, de
arbeidsomstandigheden, de arbeidsvoorwaarden arlwdsverhoudingen, waarbinnen
het verrichten vametaalde activiteiten in het formele circlibor ten minste twaalf uur
per week die in economisch en/of sociaalpsychatbgpzicht nuttig zijn voor zowel
degene die de activiteiten verricht, als ook vapr af haar naaste omgeving en/of voor
de bredere samenleving gestalte kan krijgen.’

Terzijde dient te worden vermeld dat de aan deidsbiuatie gerelateerde aspecten die
hier worden onderscheiden - arbeidsinhoud, arbmdsndigheden, arbeidsvoorwaarden
en arbeidsverhoudingen - op hun beurt zullen woagsgeknipt in een aantal dimensies
dat de reikwijdte ervan weerspiegelt. Voor zowebgsplitsing in als ook de

inhoudelijke weergave van de dimensies zal voorgeeat deel worden teruggevallen op
het werk van Van Ruysseveldt, De Witte en Von Grkowb (2004).

Arbeidsinhoud

De arbeidsinhoud als eerste aspect zal vier diregmsnvatten die tezamen het karakter
van het werk evenals de manier waarop het werk wgmdaan, weerspiegelen. Om te
beginnen staat daarbij de dimensiakstructuurcentraal, waarbij het zowel om de aard
van de taak als ook de reikwijdte ervan gaat. Meedaard en reikwijdte wordt dan op de
eerste plaats gedoeld op de mate waarin werkzaanteh veranderingen onderhevig
zijn. Daarnaast wordt gekeken naar de mate waatitekRenpakket duidelijk is
omschreven en komt tot slot de mate waarin werkhaden eentonig van aard zijn en
uitdagingen voor een werknemer met zich mee kudnagen aan de orde.

De tweede dimensie zal de mate waarin er sprakanigutonomidan het werk
omvatten. Concreet gezien behelst deze dimensimaoelijk de mate waarin een
werknemer zelfstandig het werktempo, de werkvolgad de manier waarop de
werkzaamheden worden gedaan, bepaalt.

Indien de derde dimensie, de mate waarisaenenwerkingsmogelijkheden
aanwezig zijn, in ogenschouw wordt genomen, gatabimede mate waarin een
werknemer in functioneel en sociaal opzicht steam zijn collega’s kan krijgen. De
functionele steun impliceert daarbij de steun dirdkking heeft op het verrichten van de
werkzaamheden zelf, zoals het kunnen terugvalletiedpulp van collega’s indien een
werknemer problemen ondervindt bij de uitoefeniag ¥ijn taken. Maar ook het
onderlinge overleg over de ver- en indeling vanvinetk behoort daartoe. De sociale
steun daarentegen betreft veel eerder de soclateereissen werknemers onderling,
zoals de onderlinge sfeer en verstandhouding alsmedvederzijdse hulpaanvaarding.

De vierde dimensie tot slot zal worden aangedisidiekwalificatievereisten.
Hierbij zal het louter gaan om de aanwezigheidteghnische kwalificatievereisten die
verband houden met het kunnen verrichten van bepaerkzaamheden. Voorbeelden
worden dan gevormd door het opleidingsniveau akees verworven werkervaring die
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benodigd zijn om bepaalde functies adequaat tedwnitoefenen. Speciale aandacht zal
hierbij uitgaan naar de mate waarin er overeenstagis tussen de technische
kwalificatievereisten van de arbeidssituatie emndéviduele bekwaamheden van een
werknemer. Zodoende kan worden vastgesteld ofrakeps van overvraging
respectievelijk onderbenutting.

Arbeidsomstandigheden

De arbeidsomstandigheden als tweede aspect zatleanover de condities waaronder
de werkzaamheden worden verricht. Allereerst zaflelpworden ingegaan op de
algemene condities, tot uitdrukking komend in deveezigheid vanaakeiserzoals de
snelheid waarmee en de tijdsdruk waaronder werkaaden dienen te worden verricht.
Voorts zal een specifiek onderscheid worden aargébtussen de fysieke en mentale
condities waaronder de werkzaamheden worden verbihzorgt ervoor dat er voor wat
betreft de arbeidsomstandigheden een driedelirgjaatt naast de taakeisen, zullen aan
de fysieke en mentale arbeidsomstandigheden eats pl@rden toegekend.

De fysieke arbeidsomstandighedgsan over de fysieke condities waaronder de
werkzaamheden dienen te worden verricht. Hierbigpaciale aandacht uitgaan naar de
mate waarin de werkzaamheden een beroep doenlmhamelijke vermogens van een
individu en het individu bijvoorbeeld veelvuldig etdoukken, staan en/of hoog reiken.

De mentale arbeidsomstandighedam hun beurt gaan in de kern om de mentale
condities waaronder de werkzaamheden dienen teamarerricht. Mentale condities
zullen hierbij worden opgevat als de mate waariwwdekzaamheden geestelijk
inspannend zijn. Gedacht kan dan worden aan hetemoathouden van verschillende
dingen tegelijk of aan het langdurig moeten ontleoudan ingewikkelde zaken.

Arbeidsvoorwaarden

Van het derde aspect, de arbeidsvoorwaarden, zidemmorwaarden waartegen de
werknemer zijn arbeid verruilt, deel uitmaken. Daprasis van bevindingen uit
sociaalwetenschappelijke onderzoeken niet eendeggtkeuze kan worden gemaakt
aangaande het scharen van een specifieke dimaersee loet aspect
‘arbeidsvoorwaarden’, zal dit aspect niet van naderderscheidingen worden voorzien.

Wanneer echter in een later stadium hypothesdenzwiorden geformuleerd (zie
paragraaf 4.5), zal worden gekeken naar een agpeaifieke arbeidsvoorwaardelijke
zaken zoals de aansluiting tussen het loon en édt @ de mogelijkheid om enerzijds
het werk af te stemmen op de privésituatie en aijderaan de persoonlijke
ontwikkeling te werken. Voor de twee laatstgenoemudeidsvoorwaardelijke zaken is
gekozen, omdat zij omwille van het centraal gestéh@oretisch perspectief (zie
paragraaf 4.4) relevant kunnen zijn ten aanziendeabereidheid door te willen dan wel
het vermogen door te kunnen werken tot héf &8/ensjaar. De keuze voor de
aansluiting tussen het loon en het werk komt daagem voornamelijk voort uit de
relevantie ervan met het oog op het vroegtijdig pegtsioen gaan (zie: Hayward, 1986;
Martens et.al., 2005).
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Arbeidsverhoudingen

De arbeidsverhoudingen als vierde aspect zullesnderlinge verhoudingen tussen een
werknemer en diens direct leidinggevende betrefi&ém. dimensie zal daarbij worden
uitgelicht, te weten de dimensieriderlinge verstandhoudingConcreet gezien zal het
dan gaan over de aard van de sociale relatie tessewerknemer en zijn of haar direct
leidinggevende, waarbij bijvoorbeeld zal wordenajedn naar de mate waarin er sprake
is van een goede onderlinge sfeer alsmede naatdggzaamheid van en perceptie
rondom de leiding.

4.3.2 De arbeidssatisfactie

Ook met betrekking tot het concept arbeidssatisfasthet, als aanloop naar een
zelfgeconstrueerde omschrijving toe, interessaneemaantal reeds gehanteerde
omschrijvingen de revue te laten passeren. Zodoewodgt bij het geven van een
zelfgeconstrueerde omschrijving duidelijk op wetkaschrijvingen een beroep is
gedaan.

In sociaalwetenschappelijke werken die gaan ogegadoelens en gedragingen
van mensen in organisaties, wordt niet altijd logtoept arbeidssatisfactie in deze
hoedanigheid aangetroffen. Soms wordt namelijkwekhet concept arbeidsvoldoening
centraal gestefd Dit is bijvoorbeeld het geval bij het werk van Biter die in zijn in
1982 verschenen boek ‘Op weg naar nieuwe fabriekerantorenhet concept
arbeidsvoldoening bespreekt en van een omschrijdogziet. Volgens hem is
arbeidsvoldoening, in lijn met datgene dat volgeas veelal met het concept wordt
bedoeld, de uitkomst van een verschil tussen deggaamen werkelijkheid en de
gewenste werkelijkheid (De Sitter, 1982). Daarbijderen waargenomen en gewenste
werkelijkheid in eerste instantie als twee onafledijke entiteiten, maar blijkt er toch ook
van een bepaalde afhankelijkheid sprake te zijnafbeidsvoldoening wordt namelijk
beinvioed door zowel individuele standaarden eirasgs als ook verwachtingen die op
hun beurt worden bepaald door de arbeid en arbesdbgedenis (De Sitter, 1982).
Hierdoor kan de gewenste werkelijkheid als eenlaide van de arbeidssituatie worden
gezien, waardoor werknemers met uiteenlopendedssi@tiaties toch eenzelfde graad
van arbeidsvoldoening kunnen hebben. De Sitidt dan ook dat de arbeidsvoldoening
‘de graad van aanpassing aan een gegeven werkeigkmeet (De Sitter, 1982: 145).

Terwijl De Sitter in zijn in 1982 verschenen weiikgebreid ingaat op de
achtergrond van het concept arbeidsvoldoening arbdan het midden laat waar het bij
het concept inhoudelijk gezien nu daadwerkelijkanamait, wordt dit in een ander-
eveneens van zijn hand verschenen- werk wel getlahet uit 1966 daterende werk met
Berting genaamd ‘Arbeidssatisfactie’ wordt arbemdeening namelijk gezien als het
behelzen van zowel houdingen als ook gevoelengganndividu. Deze houdingen en
gevoelens hebben daarbij betrekking op de arbelsberen tot uiting in de
communicatie met anderen (De Sitter et.al., 1966).

Bovenstaande impliceert dat het concept arbeidsenlithg dus volgens De Sitter
twee belangrijke elementen bevat. Op de eerstéspbadelst het individuele houdingen
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en gevoelens met betrekking tot de arbeid wat r@inidu naar buiten brengt in het
communicatieproces met anderen (zie: De Sittek,€1366). Op de tweede plaats is het
de resultante van een confrontatieproces tusseradgenomen en gewenste
werkelijkheid (zie: De Sitter, 1982).

Naast De Sitter kunnen er nog andere auteurs waaegehaald die eveneens
werk hebben gemaakt van het omschrijven van hetegirarbeidssatisfactie. Sommigen
gaan zelfs verder dan het geven van een omsclyijan concepten alleen en proberen
een valide meetmethode voor het meetbaar maken ernantwikkelen. Een voorbeeld
van een dergelijk boek waarin een concept zowetiinamschreven als ook
geoperationaliseerd is het boek van Smith, Keretalulin. Zij nemen de
arbeidssatisfactie (en nigfn evenknie de arbeidsvoldoening) als uitgangspan
omschrijven deze arbeidssatisfactie &glings or affective responses to facets of the
situation’ (Smith et.al., 1969: 9Mierbij zijn de gevoelens de resultante van egaren
verschil tussen datgene dat in realistische teratgeren eerlijke situatie wordt gezien en
datgene waarmee men wordt geconfronteerd, gegeverodelijkheden van een situatie.

Net als bij De Sitter (1966;1982), maar dan nettedkking tot de
arbeidssatisfactie, wordt dus zowel de achtergedsidok de inhoud van het concept
belicht. Smith, Kendall en Hulin expliciteren altelier en daar een aspect. Zo handelt
het concept arbeidssatisfactie volgens henferlihgs’(gevoelens) eraffective
responses(affectieve reacties), waarbij affectieve reactiesel verband kunnen houden
met houdingen als ook met gedragingen. Daarnaastiboekken zij meer dan De Sitter
dat doet bij het concept arbeidsvoldoening, datbatept arbeidssatisfactie de resultante
is van het verschil tussen de waargenomen en derggavwerkelijkheid waarbij deze
gewenste werkelijkheid wordt bepaald aan de handiedgene dat, gezien de huidige
situatie, realistisch en eerlijk is. De Sitter vetdt omslachtiger dat het bij de gewenste
werkelijkheid om een werkelijkheid gaat die vanadeeidssituatie afhangt door te stellen
dat individuele standaarden, aspiraties en venwagdth aan de arbeid en
arbeidsgeschiedenis zijn verbonden.

Zelfgeconstrueerde omschrijving

De zelfgeconstrueerde omschrijving van het conagpgidssatisfactie die hieronder tot
stand komt, dient in het bijzonder te worden ved®maan de plaats van het concept in
dit onderzoek. De arbeidssatisfactie is nameligt,als het concept
arbeidsgezondheidsstatus dat is, een intermediéercedpt. Dit impliceert dat bij het
geven van een zelfgeconstrueerde omschrijving eacdncept arbeidssatisfactie
rekening zal moeten worden gehouden met de reggsge omschrijvingen van de
concepten arbeid en ‘aard van het werk’. Hierbgtdeet er voornamelijk om dat, terwijl
bij de concepten arbeid en aard van het werk dadssituatie in principe feitelijk wordt
weergegeven, bij het concept arbeidssatisfacteadeacht zal moeten worden gericht op
de subjectieve beleving van deze arbeidssituageglat er met andere woorden om dat
met behulp van het concept arbeidssatisfactie deemaaarop de arbeidssituatie wordt
gewaardeerd, tot uitdrukking kan worden gebrachhgezien het echter onmogelijk is
om in dit onderzoek precies aan te geven of dedesisng van de arbeidssituatie
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betrekking heeft op of alleen gevoelens dan wetimgen of louter handelingen, zal
deze waardering van de arbeidssituatie betrekkatdpén op een ruim genomen
waardering. Een waardering, die op zowel gevoeddsisok houdingen en gedragingen
betrekking zal hebben.

Verder dient in acht te worden genomen dat ovexatiéergrond van de manier
waarop de waardering van de arbeidssituatie tatidtamt, geen uitlatingen zullen
worden gedaan. Dit, omdat een meer diepgaandesanabdig is alvorens deze
achtergrond, die bijvoorbeeld uit een confrontateps van de waargenomen met de
gewenste werkelijkheid bestaat, kan worden weergege

Omwille hiervan en in aansluiting op bovengenoemaaten, zal het concept
arbeidssatisfactie in deze scriptie worden omseheys:

‘Het geheel van gevoelens, houdingen en/of gedgagirie de manier waarop de
arbeidssituatie wordt gewaardeerd, tot uiting brengd

4.3.3 De arbeidsgezondheidsstatus

In sociaalwetenschappelijke publicaties waarin ezogdheid van (delen van) de
Nederlandse bevolking in kaart wordt gebracht, waoret altijd een eenduidige
graadmeter voor de gezondheidstoestand gehankggrdroot zijn de onderlinge
verschillen evenwel niet, maar toch interessanbggrom er een gedeelte aan te wijden.

Allereerst is er geen overeenstemming voor waeltede precieze dimensies van
het concept ‘gezondheid’. Bij het Centraal Bureaande Statistiek bijvoorbeeld wordt
in de module ‘Gezondheid en Arbeid’ van het Permaheefsituatie Onderzoek (POLS)
voor wat betreft het onderdeel dat betrekking hepftle gezondheidstoestand een
verfijnde indeling als uitgangspunt genomen. Vrageer de generieke
gezondheidstoestand worden daarbij opgevolgd d@gewn over achtereenvolgens de
aanwezigheid van aandoeningen, van functiebeperkieg van psychische klachten
(Den Berg et.al., 2003). Terwijl de vragen oveigdaerieke gezondheidstoestand de
algemene gezondheidstoestand meten, gaan de \oagiede aanwezigheid van
aandoeningen over de lichamelijke gezondheidstoésta geven de vragen over het
bestaan van psychische klachten een indruk vasytshische gesteldheid. Daarbij wordt
in wisselende mate gebruik gemaakt van objectiev&ubjectieve maatstaven teneinde
de gezondheidstoestand te meten. Een objectiet&eling van de gezondheidstoestand
wordt bijvoorbeeld aangetroffen bij de vragen biétrede de aanwezigheid van
langdurige en kortdurende aandoeningen. Subjecti@agstaven voor de vaststelling
van de gezondheidstoestand daarentegen wordentgetwhij vragen over de generieke
gezondheidstoestand en heel expliciet daarbinjemagen over de subjectieve beleving
van de eigen gezondheid. Mensen dienen hier imesr®igen inschatting van hun
algemene gezondheidstoestand te maken, los varadg of er al dan niet daadwerkelijk
sprake is van een gediagnosticeerde aandoening.

Deels in lijn met de indeling van het Centraal Bureoor de Statistiek, ligt de
indeling die het Sociaal en Cultureel Planbureaudet in zijn ‘Rapportage Ouderen
2006’. Gezondheid is in deze rapportage namelijkeomtten als een optelsom van de

-70 -



—Probleemstelling, conceptuele modellen en hypethes

ervaren gezondheid, de lichamelijke gezondheighsyehische gezondheid en de
gezonde levensverwachting (Den Draak, 2006). Darervgezondheidstoestand wordt
daarbij gemeten aan de hand van subjectieve maasés geeft bovendien een indruk
van de algemene gezondheidstoestand. Dit, teriyvgledichamelijke
gezondheidstoestand heel expliciet de nadruk wgseldigd op de aanwezigheid van
chronische en langdurige aandoeningen waardoaclugEnhelijke gezondheidstoestand
aan de hand van objectieve maatstaven wordt vastde®ok het Sociaal en Cultureel
Planbureau bedient zich dus van een zogehetenidinudinsionele benadering’ van het
gezondheidsconcept en combineert daarbij objectietesubjectieve maatstaven.

Terwijl het gezondheidsconcept op grond van pubésavan het Centraal Bureau
voor de Statistiek en het Sociaal en Cultureel lila@au grofweg kan worden opgesplitst
in drie dimensies (i.e. de algemene, lichamelijkgogychische gezondheidstoestand),
kan naar aanleiding van het onderzoek van Naut&rDi& en Cremer genaamd ‘De
mythe doorbroken. Gezondheid en inzetbaarheid euslerknemers(2004) een andere
dimensie worden toegevoegd die nog niet de revgepasseerd. Het gaat om de mentale
gezondheidstoestand die in dit laatstgenoemde poelervordt bepaald aan de hand van
het cognitieve functievermogen. Net als het CehBaseau voor de Statistiek en het
Sociaal en Cultureel Planbureau dat doen, houdemaata, De Bruin en Cremer een
multidimensionele opvatting er op na door naashédatale gezondheidstoestand ook de
lichamelijke en psychische gezondheidstoestandiaisnsies van het
gezondheidsconcept te aanschouwen.

Terugkomend op het onderscheid tussen objectiegealgectieve maatstaven
kan, indien alleen op de objectieve indicatoren damgezondheidstoestand wordt gelet,
worden uitgekomen op het proefschrift van Heymaagemd'Dynamic models of labour
force retirement: an empirical analysis of earlytex the Netherlands{(2001). In het
onderzoek dat hij in het kader van dit proefscla#h heCentre for Economic Research
on Retirement and AgiNECERRA) van de Rijksuniversiteit Leiden heeft veht, is
namelijkte zien hoe het onder kostwinnaars tussen de 48a6%net het bezoek aan
verschillende zorgverleners zoals een huisartewfspecialist is gesteld (Heyma, 2001).
Heyma brengt hierbij een onderscheid aan in zowelrtleidsmarktstatus als ook de
leeftijd van zijn respondenten en laat onder me=r dat, terwijl het bezoek aan een
psychotherapeut afneemt met de leeftijd, het beaaekeen huisarts en een specialist
juist toeneemt naarmate de leeftijd vordert (Hey2@#)1). Daarnaast doet hij een poging
om voor elke arbeidsmarktcategorie een HSCL-Somst te leggen opdat inzicht wordt
verkregen in de onderlinge verschillen tussen ddmearktcategorieén voor zover het de
aanwezigheid van fysielen mentale gezondheidsproblemen betreft. Gegevgzenw
daarbij uit dat arbeidsongeschikten respectievelgkklozen de hoogste HSCL-score
hebben. Zij worden gevolgd door achtereenvolgeasgtijdig gepensioneerden,
werknemers in loondienst en zelfstandigen. Dit lkerté dat terwijl arbeidsongeschikten
en daarna werklozen de meeste symptomen rappoderevijzen op fysieke en mentale
gezondheidsproblemen, vroegtijdig gepensioneerden chindere mate doen en
werknemers in loondienst dan wel zelfstandigemeitminst doen.
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Zelfgeconstrueerde omschrijving

Naar analogie van andere sociaalwetenschappeli#teraoeken, dient ook in de hier
voorliggende scriptie het concept arbeidsgezondis&atus van een gedegen
omschrijving te worden voorzien. Belangrijk is Higiop de eerste plaats dat het, gezien
de plaats van het concept arbeidsgezondheidsstates tweede conceptuele model (zie
figuur 4.2), om een omschrijving moet gaan die tei@sgezondheidsstatus betrekt op
de aard van het werk. Concreet betekent dit dategele opsplitsing van het concept
‘aard van het werk’ in verschillende arbeidssitoiagile aspecten, bij het construeren van
een omschrijving van het concept arbeidsgezondsiaitls rekening zal moeten worden
gehouden met de manier waarop de onderscheideidssideationele aspecten de
gezondheidstoestand kunnen beinvioeden.

Daarnaast dient aansluiting te worden gezochtdiipfhankelijke concept
‘doorwerken tot het 6% levensjaar’. Het blijven doorwerken tot hef'8Evensjaar
impliceert immers dat het veelal om een beslisgalggaan waarbij individuen eerder de
eigen ervaren arbeidsgezondheidstoestand in plaatde objectieve, gediagnosticeerde
arbeidsgezondheidstoestand voorop zullen stelleewldl in het bijzonder bij de
operationalisatie van het concept arbeidsgezondsigitiis dit punt dient te worden
verwerkE, is het bij de weergave van een omschrijving vainconcept
arbeidsgezondheidsstatus van belang dat alvastingkerordt gehouden met en
dientengevolge ruimte wordt geboden voor de eigearen gezondheidstoestand.

Het resultaat is dat voortbordurend hierop en ieregnstemming met datgene dat
in de eerste alinea is meegedeeld, een omschriy@ndnet concept
arbeidsgezondheidsstatus in de hier voorliggendtigcbetrekking zal hebben op:

‘De in reactie op de arbeidssituatie waargenomerogelheidstoestand in zowel
lichamelijk als ook geestelijk opziéht

4.3.4 Het langer doorwerken

Nadat van het onafhankelijke concept ‘aard vannegk’ en de intermediérende
concepten arbeidssatisfactie en arbeidsgezondtetias®en omschrijving is gegeven,
dient alleen nog het afhankelijke concept ‘doorweerkot het 65°levensjaar’ te worden
omschreven. Hierbij dient nauwkeurig te werk te aderr gegaan, mede door de
omstandigheid dat in veel sociaalwetenschappedijiderzoeken niet zozeer het langer
doorwerken als studieobject centraal staat, maglreexrder het vroegtijdige
pensioneringsproces. Hoewel onderzoek dat is gevgrhet vroegtijdige
pensioneringsproces van een andere orde is danzoe#tedat is gericht op het langer
doorwerken, gaat het hierbij echter wel om eenisltatrschil. Beide concepten kunnen
namelijk worden gezien als de twee uitersten vangiglende schaal waarop de
pensioneringsleeftijd van werknemers wordt vastgtfe Bovendien blijkt uit empirisch
onderzoek van Martens, Vandenberk en De Weerdb{2ist het voor wat betreft de
motieven om niet door te werken grotendeels omlftezarbeidssituationele aspecten
gaat als bij de motieven om wel door te werken. &mrbeeld kan dit verduidelijken.
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Zowel een slechte bedrijfssfeer als ook teveetstreen hoge werkdruk en te lange
werkdagen vormen een motief om niet door te we(kéartens et.al., 2005). Een goede
bedrijfssfeer, gerespecteerd worden, inspraak melsbieder stress en flexibele
arbeidstijden vormen motieven om wel te blijven kegr (Martens et.al., 2005).
Motieven om door te werken kunnen zodoende hetgrgngdrmen van motieven om
eerder te stoppen. Het is omwille hiervan en de@mrgenoemde reden dat in de aanloop
naar een omschrijving van het afhankelijke contdgarwerken tot het 6% levensjaar’
gebruik zal worden gemaakt van enkele bestaandelwijvéngen van het concept
‘vroegtijdige pensionering’.

Een allereerste omschrijving kan in Amerikaansesndek worden aangetroffen
en komt van de hand van Hayward. In zijn in 1986ehsociaalwetenschappelijke
tijdschrift Social Forcesrerschenen artikéThe Influence of Occupational
Characteristics on Men’s Early Retirememtordt het vroegtijdige pensioneringsproces
opgevat alsa complete withdrawal from the labor force’ (Haywla1986: 1034).
Hayward heeft overigens heel bewust voor deze onpgcdly gekozen: hij wilde het
onderscheid tussen quasi- en volledige pensionaangouden, omdat factoren die ten
grondslag liggen aan quasi-pensioneringsvormereearandere orde zijn dan factoren
die ten grondslag liggen aan volledige pensionskiagnen (Hayward, 1986). Volgens
hem dient aan elk van beide pensioneringsvormermagarie analyse te worden gewijd en
dient derhalve strikt de hand te worden gehoudarhatzojuist genoemde onderscheid
tussen quasi- en volledige pensioneringsvormen.

Een tweede omschrijving, eveneens van Amerikabodem, is de omschrijving
van Quinn. Zonder zijn keuze ervoor te expliciteidient net als bij Hayward het geval
was, het vroegtijdige pensioneringsproces te woapgevat als een volledige
terugtrekking uit het arbeidsproces. Hij ziet pensring namelijk al& complete labor
force withdrawal’ (Quinn, 1978: 317)yaarbij het bij vroegtijdige terugtrekking gaat om
pensioneringprior to the traditional age of 65’ (Quinn, 197817).Vroegtijdige
pensionering gaat kortom over een volledige teaking uit het arbeidsproces voor de
wettelijke pensioengerechtigde leeftijd van 65 jaar

Ofschoon het omwille van theoretische motieveitieg kan zijn om quasi- en
volledige pensioneringsvormen strikt van elkassdeeiden, kan er ook een reden
bestaan om beide vormen te integreren in één oijwoyr Zo zien Reitzes, Mutran en
Fernandez pensionering als een fase waarin ienfarallédig verdwijnt uit het
arbeidsproces dan wel voor minder dan 35 uur pekweerkzaam blijft in het
arbeidsproces. Bovendien is er pas sprake vangresigig wanneer iemand zichzelf
hierbij als gepensioneerde aanschouwt. Wat dezelwoijvsng verder zo bijzonder
maakt, is dat het proces van pensionering als elégezonstrueerde entiteit wordt
opgevat: iemand dient niet alleen feitelijk uit hetbeidsproces te zijn gestapt dan wel
nog voor een gedeelte in dit arbeidsproces te ilumeten, maar dient vooral zichzelf te
zien als een gepensioneerde.

Het concept ‘vroegtijdige pensionering’ kan zoweér quasi- als volledige
pensioneringsvormen handelen en tevens zowel geatiglve als ook een subjectieve
ondertoon hebben. Omschrijvingen van achtereenmslgyward, Quinn en Reitzes,
Mutran en Fernandez laten dit immers zien. Daatngad®t mogelijk om het vroegtijdige
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pensioneringsproces op te splitsen in een aantedrdiies. Er kan dan worden
uitgekomen op een onderzoeksrapport van Blekesaus®lem. In hun rapport genaamd
‘Working Conditions and Early Retirement: A Prosjpex Study of Retirement Behavior’
(2005) zien zij vroegtijdige pensionering als easef die ingaat voor het ¥1evensjaar

en aanvangt op het moment dat het werkgerelat@@tdmen van iemand daalt. Na
afloop van het kalenderjaar waarin deze inkomemnsglplaatsvindt, kunnen er twee
wegen worden ingeslagen die de specifieke penstwenwaarin iemand vervalt,
markeren. Indien wordt vervallen in onvrijwilligepsioenvormen, wordt de vroegtijdige
pensionering bestempeld als éaisability retirement. In alle andere gevallen kan er
worden gesproken over egron-disability retirement’Impliciet gaat het bij vroegtijdige
pensionering dus om een proces waarin je ongeeiigtht kunt komen of anderszins
bewust voor kunt kiezen. Bovendien is het bij Bksene en Solem van belang dat
pensionering niet een fase is die van de een @gndere dag begint: er kan sprake zijn
van een overbruggingsperiode, waarin iemand lamyzem afstand neemt van het
arbeidsproces en zich, al dan niet gewild, vooideop de pensioneringsfase.

Zelfgeconstrueerde omschrijving

Alvorens de wereld van het onderzoek in te duikehget van belang om ook van het in
deze scriptie centraal gestelde afhankelijke carideprwerken tot het 6% levensjaar’
een omschrijving te geven. Dit zal worden gedaandegshand van de besproken
omschrijvingen en de inzichten die eraan ontleamthkn worden. Daarnaast zal
rekening worden gehouden met de reeds gegeven gjwschvan het begrip arbeid. In
het afhankelijke concept ‘doorwerken tot het'BBvensjaar’ ligt immers het woordje
‘werk’ besloten, dat als een synoniem van het Ipegmbeid kan worden opgevat.
Bovendien zal in overeenstemming met de conceptuetiellen (zie de figuren 4.1 en
4.2), aan het onderscheid tussen het afhankelgké&cdncept ‘bereidheid door te willen
werken tot het 6% levensjaar’ en het afhankelijke deelconcept ‘vayerodoor te
kunnen werken tot het 85levensjaar’ strikt de hand worden gehouden. Vdoedater
wordt overgegaan tot het geven van een omschrijziaiéen wederom punten worden
opgenoemd die de keuze van een nadere onderbouaangen.

De keuze voor het bestuderen van het onderwegidaken tot het 65
levensjaar’ is onder meer gegrondvest op een ntegipelijke basis. Zoals bij de
maatschappelijke relevantie van het onderwerp all \@angegeven (zie subparagraaf
1.4.1), kan de financiering van de AOW-uitkeringenkomende jaren in het geding
komen en zullen, om deze financieringsproblemeretkleinen, meer mensen aan het
werk moeten gaan maar ook blijven. Hierbij dierttteegaan om betaalde vormen van
arbeid die vallen onder de loon- en/of inkomsteasiahg. Alleen indien AOW-premies
op het loon worden ingehouden, wordt immers eesngebijgedragen aan de
financiering van de AOW-uitkeringen (zie subpara@fal1.2). In principe maakt het niet
heel veel uit hoeveel uren per week iemand preegkt, al kan een toename van het
aantal gewerkte uren per week ceteris paribus norger een hoger loon, meer AOW-
afdrachten en zodoende een betere financieringdgiamvoor de AOW-uitkeringen. Dit
laat echter onverlet dat de Nederlandse overheid di@elstellingen ten aanzien van de
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participatie van ouderen formuleert in termen vanverrichten van werkzaamheden
voor ten minste twaalf uur per week. En omdat wbetiogd het onderzoek dat in het
kader van deze scriptie zal worden verricht eerablele beleidsrelevantie mee te geven,
zal toch rekening moeten worden gehouden met dedergrens van twaalf uur per
week.

Vroegtijdige pensionering kan betrekking hebbemoasi- en volledige
pensioneringsvormen. In lijn hiermee kan het dookee tot het 6%° levensjaar
betrekking hebben op 6f het alleen werkzaam zigli¢dige bereidheid) 6f het werkzaam
zZijn naast het hebben van een pensioen (quasidbeid). Omwille van zowel de
maatschappelijke relevantie als ook de beleidsaglge van het onderwerp ‘doorwerken
tot het 65 levensjaar’, zal het echter in deze scriptie gagr de volledige bereidhéid
mits de ondergrens van twaalf uur per week in achntlt genomen.

Indien dit punt en alle in de voorgaande tweeealis genoemde punten in
ogenschouw wordt genomen en daarbij in belangnjkée wordt aangesloten bij de
reeds geformuleerde omschrijvingen van de conceptaidssatisfactie en
arbeidsgezondheidsstatus, kan een omschrijvingpate eerste plaats het afhankelijke
deelconcept ‘bereidheid door te willen werkenhet 65 levensjaar’ en van op de
tweede plaats het afhankelijke deelconcept ‘vermaiger te kunnen werken tot het'85
levensjaar’ als volgt worden weergegeven:

De ‘bereidheid door te willen werken tot hef®Evensjaar’ gaat om héot het 65
levensjaat® willen blijven verrichten van betaalde activitaiti het formele circuit voor
ten minste twaalf uur per week die in economiscbferociaalpsychologisch opzicht
nuttig zijn voor zowel degene die de activiteiterrieht, als ook voor zijn of haar naaste
omgeving en/of voor de bredere samenleving.’

Het ‘vermogen door te kunneverken tot het 6% levensjaar’ gaat om hébt het 65
levensjaat® in staat zijn om betaalde activiteiten in het fetencircuit voor ten minste
twaalf uur per week die in economisch en/of sopsathologisch opzicht nuttig zijn voor
zowel degene die de activiteiten verricht, als wodr zijn of haar naaste omgeving en/of
voor de bredere samenleving te blijven verrichten.’

De woordengroep ‘in staat zijn’ komt hierbij negr et fichamelijk en geestelijk in
staat zijn om betaalde activiteiten in het formateuit voor ten minste twaalf uur per
week die in economisch en/of sociaalpsychologipeithbt nuttig zijn voor zowel degene
die de activiteiten verricht, als ook voor zijnh@far naaste omgeving en/of voor de
bredere samenleving te blijven verrichten.’
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4.4 De arbeidssociologische stroming en de occuatal attractiveness-theory
samengevoegd: op zoek naar een geintegreerd thedseh perspectief

In navolging van de conceptualisering van de corecepit de conceptuele modellen van
paragraaf 4.1, zal in deze paragraaf worden ingegpdet in deze scriptie voorop
gestelde theoretisch perspectief waarmee in eendttdium - zie paragraaf 4.5 -
empirische verbanden tussen variabelen op eenetiwgr niveau inzichtelijk kunnen
worden gemaakt. Daar dit perspectief elementerzearel de arbeidssociologische
stroming (zie paragraaf 3.2) als ookateupational attractiveness-theaoynvat, zal niet
direct worden begonnen met de uiteenzetting vagdiritegreerd theoretisch perspectief.
Op deoccupational attractiveness-theas/namelijk tot nu toe erg summier ingegaan,
terwijl op basis van meer kennis over zowel deegmbndals ook de inhoud van deze
theorie de overstap naar de uiteenzetting vandiategreerd theoretisch perspectief kan
worden versoepeld. Op @ecupational attractiveness-theargl dan ook allereerst in
subparagraaf 4.4.1 worden ingegaan. De uiteengattin het geintegreerd theoretisch
perspectief zal volgen in subparagraaf 4.4.2.

4.4.1 De occupational attractiveness-theory ontchfe

Bij de bespreking van het onderzoeksrapport vanaiday in subparagraaf 3.2.1 kwam
ze al even aan de orde: decupational attractiveness-theostet kan als hét theoretisch
perspectief worden aangemerkt waarmee Haywarcmijpirische verbanden inzichtelijk
probeerde te maken. In belangrijke mate is Haywlaathij in de voetsporen getreden
van eerdere onderzoekers. In het bijzonder hed®2 1In het tijdschrifAmerican Journal
of Sociologywerschenen onderzoek naar de functiegebondenheietijdsstructuren
van de hand van Kaufman en Spilerman kan in diekats een belangrijk referentiepunt
worden gezien. In 1986 was het namelijk Haywardsdimen met Grady voortborduurde
op dit onderzoek door een onderzoek op te stadande functiegebondenheid van
arbeidsmarktmobiliteit. Volgens laatstgenoemde wastevas het onderzoek van onder
anderen Kaufman en Spilerman niet afdoende en \eas diepgaand onderzoek naar
allerlei mogelijke arbeidsmarkttransities die oweerknemers kunnen maken,
wenselijk. In het onderzoek met Grady keek Haywiza@rom naar zoweétentionals
ookrecruitment rategvrij vertaald: in- en uitstroomcijfers) van fured en probeerde hij
de fluctuaties hierin te verklaren door de strugleiarbeidssituationele eigenschappen
van functies in ogenschouw te nemen. Wat bleektiverschillen imetentiondan wel
recruitment rategussen functies samenhangen met de structuredassijappen van
functies wat volgens Hayward en Grady inhield d=tedstructurele eigenschappen van
functies instaan voor de verschillende mogelijkimedie ouderen hebben ten aanzien van
de toegang tot bepaalde functies (Hayward et@86)L Het ging er met andere woorden
om dat de functiegebondenheid van arbeidsmarktiteiblbegrepen diende te worden
vanuit de idee dat functies in verschillende matatr@kkelijk zijn voor werknemers om
in te functioneren.

Voor Hayward zelf was dit een nieuwe aanleidingwederom, maar dan alleen,
een onderzoek op te starten naar arbeidsmarktiemdiiet de baanmobiliteit, maar het
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vroegtijdige pensioneringsproces werd daarbij deestuderen arbeidsmarkttransitie.
Geheel in lijn met de reeds aangetoonde relevaatiede idee dat functies op een
bepaalde manier aantrekkelijk zijn voor verschillercategorieén mensen, zette Hayward
de traditie voort door het vroegtijdige pensiongsiproces te begrijpen vanuit de
moeilijkheden die mensen ervaren in hun werk, peeten waaraan ze tevredenheid
kunnen ontlenen en de mogelijkheden die ze hebbrelarger door te gaan met werken.
Volgens hem vormen deze drie aspecten de kernevanatipational attractiveness-
theorydoordat aldus e€opportunity structure'wordt gecreéerd waarbinnen belangrijke
beslissingen kunnen worden genomen ten aanziehatamoegtijdig met pensioen gaan
(Hayward, 1986).

4.4.2 Het geintegreerd theoretisch perspectief plegteerd

De occupational attractiveness-theazgl, hoezeer zij zichzelf ook heeft bewezen, niet
als alleenstaand theoretisch perspectief als ugg@mmt worden genomen voor de in een
volgende paragraaf te construeren hypothesestdisaishten ontleend aan de
arbeidssociologische stroming (zie subparagraal Bz22llen namelijk als leidraad
dienen. Voor een groot deel houdt dit verband reeduddelijkheid die binnen de
arbeidssociologische stroming kan worden verkregetient een inhoudelijke connotatie
van de zinsnede ‘aspecten van het werk’. Mogelglemeen beperkingen worden
namelijk betrokken op de kwaliteit van de arbeitsgie die als optelsom van de
arbeidsinhoud, de arbeidsomstandigheden, de avioeidgaarden en de
arbeidsverhoudingen kan worden gezien. Daarnaafit et te maken met de aandacht
die binnen de arbeidssociologische stroming woedtijonken aan de wisselwerking van
het karakter van de arbeidssituatie met het belagtieidniveau van een individu. Een
dergelijke zienswijze laat namelijk toe na te denkeer de vraag welke aspecten van het
werk voor welke categorie werknemers beperkendaddrverruimend zouden kunnen
zijn.

De occupational attractiveness-theomervult evenwel een belangrijke,
additionele rol daarbij. Binnen deze theorie woratelijk erkend dat mogelijkheden en
beperkingen geen vaststaande gegevens zijn, maaekiluctueren door de jaren heen.
Functies kennen, anders verwoord, een verschuivasuoteekkelijkheid voor
werknemers (zie subparagraaf 3.2.2). Juist dithiztaat toe dat, wanneer bij oudere
werknemers over een veranderend belastbaarheidnkaeaworden gesproken, op basis
van dit veranderende belastbaarheidniveau kan wdrdeedeneerd welke functies een
bepaalde aantrekkingskracht op ouderen zullen melikearbij komt een concrete
weergave van deze aantrekkingskracht tot standtdo@anzien van de door de
arbeidssociologische stroming onderscheiden agspgate het werk, te weten de
arbeidsinhoud, de arbeidsomstandigheden, de avioeigaarden en de
arbeidsverhoudingen, een inventarisatie van maédelgen en beperkingen tot
ontwikkeling te brengen. Benodigd is dan eigerdifieen nog dat de grondslag van deze
inventarisatie - i.c. het veranderende belastb&mheau - uiteen wordt gezet. Dit zal
worden gedaan door het veranderende belastbaanesdn/an oudere werknemers als
de uitkomst van een lichamelijk en mentaal veroimgsproces te zien. In principe komt
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het er dan op neer dat het lichamelijke en mentaleuderingsproces het vertrekpunt
vormt van waaruit een gepercipieerd toekomstdéalhgaande de mogelijkheden en
beperkingen van de arbeidssituatie in kaart zatlewigebracht.

Oudere werknemers en het ouder worden: het lichaijkel verouderingsproces

Oudere werknemers behoren niet tot de doorsneeaemrdrs, maar vormen eerder een
aparte categorie die bovendien kwetsbaar is. [2ittlie maken met de lichamelijke
gezondheid die achteruitgaat naarmate de werkneudsr wordt. Hoewel erkend zal
worden dat er individuele verschillen tussen oudeip, is het toch een veelvuldig
aangetoond onderzoeksgegeven dat bepaalde licli@repaciteiten afnemen met de
leeftijd (zie onder meer: Nauta et.al., 2004; aklagdd in: Peeters et.al., 2005). Zo neemt
naast het slechter kunnen zien de longcapaciteia@flt het lichaam minder elastisch en
neemt de kans op ziekten toe. Deze lichamelijkéeagitgang verlaagt het fysieke
belastbaarheidniveau van een oudere werknemer e@aadbeidssituaties met een in
fysiek opzicht zwaar belastend karakter in toenataenate beperkingen kunnen vormen
voor oudere werknemers ten aanzien van het ladgesrbdoorwerken. Naast het krijgen
van werkgerelateerde gezondheidsproblemen, bebobktet afnemen van de
aantrekkelijkheid van een functie tot de beperkindie met een dergelijke
arbeidssituatie in dit geval gepaard kunnen gaan.

Oudere werknemers en het ouder worden: het mentedeuderingsproces

Niet alleen de lichamelijke gezondheidstoestandnaert met de leeftijd; ook de mentale
gezondheidstoestand is aan verandering onderiésayrmate mensen ouder worden,
nemen bepaalde cognitieve functies in kwalitatpfioht af. Hoewel de gekristalliseerde
vermogens tot de leeftijd van 65 jaar alleen maarwit blijken te gaan, gaan de
vloeiende vermogens alleen maar achteruit naardeakeeftijd vordert (zie onder meer:
Nauta et.al., 2004; aangehaald in: Peeters ét0fl5). Dit betekent dat de voor het
merendeel automatische, op kennis gebaseerde eedpirele vermogens verbeteren
terwijl de vermogens om informatie te verwerken desh op te slaan evenals het
vermogen om op snelle, efficiénte en creatieveengiigens oplossingen voor te
bedenken, verminderen. Deze laatstgenoemde verrmgdean de vloeiende vermogens
zorgt ervoor dat het belastbaarheidniveau van adere werknemer opnieuw, maar dan
in mentaal opzicht, wordt verlaagd wat ertoe kagele dat in het geval zich een
arbeidssituatie voordoet waarin een gedwongen pexoedt gedaan op de inzet van
mentale vermogens, beperkingen kunnen gaan ontstaaanzien van het langer blijven
doorwerken. Beperkingen van de arbeidssituatie énmtaarnaast tot uiting komen in het
ontstaan van werkgerelateerde gezondheidsprobleferhet ontstaan van een
verminderde aantrekkelijkheid van en dientengevelgeninderde tevredenheid met de
functie.

De verbetering van de gekristalliseerde vermogehtee zorgt niet zozeer voor
een verlaging van het belastbaarheidniveau, mat veel aan het belastbaarheidniveau.
Dit komt omdat door de verbetering van automatisopekennis gebaseerde en
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procedurele vermogens vaste patronen en structwemals regelmaat en houvast steeds
belangrijker kunnen worden voor een oudere werkmemelanger werkzaam te blijven
in een functie. Vaste patronen en structuren egaegkelmaat en houvast kunnen dan
ook allereerst op directe wijze leiden tot een vedde bereidheid om langer door te
werken en daarnaast enerzijds de tevredenheid erfendtie positief beinvioeden en
anderzijds het ontstaan van werkgerelateerde géeatgproblemen zoveel mogelijk
inperken. Beide aspecten, de tevredenheid metrdiduenerzijds en de
werkgerelateerde gezondheidsklachten anderzijas)equvervolgens op hun beurt de
bereidheid door te willen dan wel het vermogen dedunnen werken beinvioeden.
Aldus kan worden ingezien dat naast het lichameNg&rouderingsproces zeer
zeker ook het mentale verouderingsproces zijn spkaa nalaten op de levensduur van
de arbeid van oudere werknemers. Hierbij kan heezom een direct als ook een
indirect effect gaan (zie de figuren 4.1 en 4.2t i3 dan ook dat naar analogie van de in
de figuren 4.1 en 4.2 onderscheiden effecten, ifgdelronstructie van hypothesestelsels
in een volgende paragraaf ruimte zal bestaan onelzeen direct als ook een indirect
effect van aspecten van de aard van het werk agigieede bereidheid door te willen
werken en anderzijds het vermogen door te kunnekende toetsen.

4.5 Hypothesestelsels

Nadat in de vorige paragraaf het geintegreerd #tisch perspectief dat in het vervolg
van deze scriptie centraal zal worden gesteldgssltreven, zullen in deze paragraaf
hypothesestelsels worden geconstrueerd die in ¢péleen mate zijn ontleend aan dit
perspectief. Ten aanzien van de vorm van de hypetheal daarbij steeds rekening
worden gehouden met het in deze scriptie ondemdehelirecte en indirecte effect. Dit,
opdat over het belang van beide effecten uitspré@kenen worden gedaan.

Structuurmatig gezien zullen in overeenstemmingsubparagraaf 4.3.1,
allereerst de hypothesestelsels aangaande derdevarbeidsinhoudelijke aspecten aan
bod komen. Daarna zullen de hypothesestelsels aadgale rol van de
arbeidsomstandigheden respectievelijk de rol vaardeidsvoorwaarden en de
arbeidsverhoudingen de revue passeren. Afgeslabedt\wnet een tweetal
hypothesestelsels waarbij het om het belang vantdenediérende concepten
arbeidssatisfactie en arbeidsgezondheidsstatumaterien van de bereidheid door te
willen dan wel het vermogen door te kunnen werkargaan.

4.5.1 Hypothesestelsels aangaande de invloed vanbégdsinhoud

Het eerste onderscheiden aspect, de arbeidsinkandyorden onderverdeeld in een
aantal dimensies (zie subparagraaf 4.3.1) die opbleurt zullen worden gemeten aan de
hand van enkele variabelen. Aangezien het vanwegpirische toetsing van belang is
dat bij de constructie van hypothesestelsels wgedproken in termen van variabelen,
zullen de hypothesen binnen elke dimensie per valkéavorden opgesteld. Afhankelijk
van het precieze aantal variabelen dat onder eeerdiie valt, zullen zodoende bij elke
dimensie vier tot twaalf hypothesen tot stand worgebracht.
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Eerste dimensie: taakstructuur

Variabele: taakverandering

In subparagraaf 4.4.2 werd ervan uitgegaan dat elmotichamelijk verouderingsproces
waarbij mensen slechter gaan zien, hun lichaam enieldstisch wordt en de kans op
ziekten toeneemt, arbeidssituaties waarin de wemetichamelijke vermogens is vereist
beperkingen met zich mee kunnen brengen voor owderenemers. In lijn hiermee werd
in een volgend gedeelte van diezelfde subparagrddt gesteld dat door de
vermindering van het vermogen om informatie te \exk&n, op te slaan en ergens op
snelle, efficiénte en creatieve wijze oplossingeante bedenken, de vermindering van
de zogeheten ‘vloeiende vermogens’, ook arbeidss#siwaarin een beroep wordt
gedaan op de mentale vermogens beperkingen voereusrknemers ‘met zich
meedragen’. Onder invloed van het lichamelijke emtale verouderingsproces wordt
namelijk het fysieke en mentale belastbaarheidniweslaagt waardoor de kwaliteit van
het werk voor wat betreft de inzet van lichameligtementale vermogens steeds
belangrijker wordt voor een oudere werknemer. Taedvderingen vragen daarentegen
dikwijls om een snel aanpassingsproces waarbipeevep wordt gedaan op de
lichamelijke dan wel mentale vermogens van werknsram dit aanpassingsproces
succesvol te doorlopen. De kans bestaat daarbijetden aanzien van de kwaliteit van
het werk voor wat betreft de inzet van lichameligtementale vermogens niet zo nauw
wordt genomen wat ertoe kan leiden dat de lichgkeedin/of mentale vermogens van
oudere werknemers worden overvraagd. Door dezei@aging van de lichamelijke en/of
mentale vermogens, kent het aanpassingsproces@aarpatisch verloop waardoor de
kans aanwezig is dat zowel de wens als ook heaat gijn om door te werken tot het
657 levensjaar de kop wordt ingedrukt. Daarnaast leriteoretisch gezien
waarschijnlijk worden geacht dat bij taakverandgeim - door de overvraging en het
dientengevolge problematische verloop ervan - gdsrde arbeidstevredenheid minder
wordt en anderzijds regelmatig werkgerelateerdemgizeidsklachten ontstaan.
Rekening houdend met het specifieke intermediérendeept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect betetter¢ aaneenschakeling van
redeneringen dat aldus met betrekking tot de valeataakverandering per
intermediérend concept in ieder gévalvee hypothesen zullen worden opgesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@geeoncept arbeidssatisfactie:
Hypothese 4.5.1aHoe meer taakveranderingen een problematisch gprimor de

werknemer hebben, hoe kleiner de bereidheid dowilken werken tot de
pensioengerechtigde leeftifd

Hypothese 4.5.1a24o0e meer taakveranderingen een problematisch epnmor de
werknemer hebben, hoe lager de arbeidstevredetheid
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B). Hypothesestelsel behorend bij het intermeddeeroncept arbeidsgezondheidsstatus:
Hypothese 4.5.1bHoe meer taakveranderingen een problematisch gprimor de

werknemer hebben, hoe kleiner het vermogen ddarrteen werken tot de
pensioengerechtigde leeftifd

Hypothese 4.5.1bZoe meer taakveranderingen een problematisch gprimor de
werknemer hebben, hoe vaker de werknemer de atgefmriode werkgerelateerde
gezondheidsklachten heeft ervdren

Variabele: taakonduidelijkheid

Vanuit de idee dat vaste patronen en structurenatéyeegelmaat en houvast door de
verbetering van de automatische, op kennis gelbdesearprocedurele vermogens, de
verbetering van de zogeheten ‘gekristalliseerdenvgens’, steeds belangrijker worden
voor oudere werknemers, kan eenvoudig worden iegezaarom arbeidssituaties met
een onduidelijk omschreven takenpakket beperkinvgemen voor oudere werknemers
ten aanzien van het doorgaan met werken tot H&ti@8ensjaar. Arbeidssituaties met een
in kwalitatief opzicht goede stand van zaken voat betreft de duidelijkheid van het
takenpakket worden - door de behoefte aan vastengat en structuren evenals
regelmaat en houvast - namelijk steeds belangrifken arbeidssituatie waarin taken
onduidelijk zijn omschreven en een werknemer diegg®olge niet meer weet wat er van
hem of haar wordt verlangd, laat voor wat betrefkdaliteit van de arbeidssituatie dan
ook veel te wensen over. Taakonduidelijkheid invaettk kan er dan ook op de eerste
plaats voor zorgen dat de wens en het in staabaijloor te werken tot de leeftijd van
65 jaar erbij inschiet. Op de tweede plaats ibatorm de theoretische logica van het
geintegreerd theoretisch perspectief (zie subpaaidgr4.2) plausibel te veronderstellen
dat meer taakonduidelijkheid tot een lage arbewlstienheid zal leiden. Ook kan door
de onzekerheid voor wat betreft het takenpakketséaatie met veel taakonduidelijkheid
leiden tot het veelvuldig ervaren van werkgerelate@ezondheidsklachten.

Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect betetter¢ aaneenschakeling van
redeneringen dat ook met betrekking tot de varetsdkonduidelijkheid per
intermediérend concept tw&éypothesen zullen worden opgesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermediéeeoncept arbeidssatisfactte

Hypothese 4.5.1a310e meer taakonduidelijkheid in het werk, hoendede bereidheid
door te willen werken tot de pensioengerechtigeéild.

Hypothese 4.5.1a440e meer taakonduidelijkheid in het werk, hoe taige
arbeidstevredenheid.

-81 -



—Doorwerken tot het 65ste levensjaar—

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedidgenncept
arbeidsgezondheidsstattis

Hypothese 4.5.1b340e meer taakonduidelijkheid in het werk, hoenldehet vermogen
door te kunnen werken tot de pensioengerechtigefajte

Hypothese 4.5.1b440e meer taakonduidelijkheid in het werk, hoe valeewerknemer
de afgelopen periode werkgerelateerde gezondheictsidn heeft ervaren.

Variabele: interessant werk

In navolging van een lichamelijk verouderingsproeesarbij onder meer het lichaam
minder elastisch wordt, is het erg belangrijk dedzzht te vestigen op de mate waarin
het werk een beroep doet op de lichamelijke vermegan een oudere werknemer. Het
fysieke belastbaarheidniveau gaat immers omlaagdeaaoudere werknemers meer
behoefte krijgen aan arbeidssituaties waarbinnkeeniag wordt gehouden met de
resterende lichamelijke capaciteiten. Dit brengt nieh mee dat een arbeidssituatie
waarin eentonig werk dient te worden verricht &esrzroblematisch kan worden
ervaren. In een situatie van eentonig werk wordtelgk van de werknemer verlangd dat
hij gedurende langere tijd eenzelfde houding aamb@&ardoor aan zijn resterende
lichamelijke capaciteiten wordt voorbijgegaan. Deeast kan onder invloed van het
veranderde mentale belastbaarheidniveau een ashigatge met weinig uitdagend werk
voor belemmeringen zorgen met betrekking tot deefigning van de functie tot aan de
pensioengerechtigde leeftijd. Het veranderde Hedasheidniveau (zie subparagraaf
4.4.2) hoeft namelijk helemaal niet te betekendrddaesterende mentale capaciteiten
van een oudere werknemer niet meer waardevol2grgekristalliseerde vermogens
verbeteren immers naarmate een werknemer oudet.\wbeddoor is het van belang
oudere werknemers de kans te geven de resterendaleneapaciteiten op een positieve
manier aan te wenden. Een arbeidssituatie met gvaitdagend werk ontneemt oudere
werknemers echter de kans om de resterende meafadeiteiten op een positieve
manier aan te wenden en het werk voor henzelf zwtaantrekkelijk te houden. Beide
aspecten, de situatie van eentonig werk enerzijatessituatie van weinig uitdagend
werk anderzijds, laten het werk weinig interessamt aard zijn waardoor onder invloed
ervan de kans om door te gaan met werken tot dgdeean 65 jaar kleiner kan worden.
Hierbij kan zowel de wens als ook het in staat aigmdoor te werken tot de leeftijd van
65 jaar teniet worden gedaan. Overigens kan odkatibnderzoek van Reitzes, Mutran
en Fernandez (1998) worden opgemaakt dat bij ege hmate van repetiviteit in het werk
de kans om vroegtijdig met pensioen te gaan, gretedt. Verder kan onder invioed
van een situatie waarbij het werk weinig interessan aard is, een lage
arbeidstevredenheid in de hand worden gewerkt. Deslenering kan worden
aangehouden indien het de mate waarin werkgerefi@eezondheidsklachten ontstaan,
betreft. Ook met betrekking tot dit aspect kan si&matie waarbij het werk weinig
interessant van aard is haar sporen nalaten. &egézien gaat het er dan om dat een
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situatie met weinig interessant werk kan leiderhtidt- al dan niet veelvuldig - optreden
van werkgerelateerde gezondheidsklachten.

Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect betetter¢ aaneenschakeling van
redeneringen dat wederom, maar dan met betrek&trigetvariabele ‘interessant werk’,
per intermediérend concept twee hypothesen zulden opgesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@eeconcept arbeidssatisfactie:

Hypothese 4.5.1a%40e minder interessant het werk, hoe kleiner deidbeid door te
willen werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.1a640e minder interessant het werk, hoe lager de idgtevredenheid.

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedidgenncept arbeidsgezondheidsstatus:

Hypothese 4.5.1b340e minder interessant het werk, hoe kleiner bethwogen door te
kunnen werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.1b@40e minder interessant het werk, hoe vaker de megnler de
afgelopen periode werkgerelateerde gezondheidsidadieeft ervaren.

Tweede dimensie: autonomie

Variabele: autonomie

Indien de snelheid waarmee informatie wordt vertverkopgeslagen afneemt en er
moeilijkheden gaan ontstaan om op snelle, effiei@nt creatieve wijze ergens
oplossingen voor te bedenken, dan is de kans gaiatoor een oudere werknemer een
goede kwaliteit van de arbeidssituatie voor watdfehet zelfstandig kunnen bepalen
van het werktempo, de werkvolgorde en de werkwajsauitermate relevant kan worden
beschouwd. Het zelfstandig bepalen van het werkbeag werkvolgorde en de
werkwijze leidt er namelijk toe dat er geen gedwemferoep op de inzet van mentale
vermogens wordt gedaan waarbij conform strak onesehr werkschema’s bepaalde
werkzaamheden op een voorgeschreven wijze binnebeggalde tijdspanne dienen te
worden gerealiseerd. Door de vrijheid aangaandevedtempo, de werkvolgorde en de
werkwijze kan een hoge arbeidstevredenheid ontsteaop haar beurt kan uitmonden in
een grote bereidheid langer door te willen werl@amarnaast kunnen door diezelfde
vrijheid werkgerelateerde gezondheidsklachten ikielen worden gesmoord en zullen
als zodanig oudere werknemers in staat wordenlddateger door te werken. Gegeven
de relevantie van een goede kwaliteit van de aslsdithtie voor wat betreft het
autonomie-aspect, hoeft het geen verbazing te wettieonder invioed van een slechte
kwaliteit op dit terrein en dus het hebben van vggiat geen autonomie in het werk de
wens evenals het in staat zijn van oudere werkreorardoor te werken tot de leeftijd
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van 65 jaar de pas wordt afgesneden. Niet alleefoom deze theoretische redenering,
maar ook aan de hand van het onderzoek van Wigggareszorden gewezen op het belang
van het hebben van weinig tot geen autonomie invieek (i.e. de mate van
zelfstandigheid). Uit haar onderzoek uit 2003 kamrhers naar voren dat een gebrek aan
zelfstandigheid een drukkend effect heeft op degtewan de pensioneringsleeftiid
Naast het directe effect van het hebben van weéatigeen autonomie in het werk op de
bereidheid door te willen dan wel het vermogen dedunnen werken tot het ¥5
levensjaar, kan er een indirect effect worden véeosteld waar aan de ene kant het
intermediérende concept arbeidssatisfactie en aamdere kant het intermediérende
concept arbeidsgezondheidsstatus bij betrokkeiVasr het hebben van weinig tot geen
autonomie in het werk in het eerstgenoemde gevakto lage arbeidstevredenheid kan
leiden, kan het in het tweede geval voor het vddigwoptreden van werkgerelateerde
gezondheidsklachten zorgen. Onder constanthoudingdpgide intermediérende
concepten, zal dan overigens van een direct eflachet hebben van weinig tot geen
autonomie in het werk op de bereidheid door teanillian wel het vermogen door te
kunnen werken tot het B%levensjaar in mindere mate sprake zijn.

Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect betetler¢ aaneenschakeling van
redeneringen dat aldus met betrekking tot de vakiadutonomie per intermediérend
concept twee hypothesen zullen worden opgesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@geeoncept arbeidssatisfactie:

Hypothese 4.5.1cHoe minder autonomie in het werk, hoe kleiner eieiolheid door te
willen werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.1c24oe minder autonomie in het werk, hoe lager de
arbeidstevredenheid.

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedidgenncept arbeidsgezondheidsstatus:

Hypothese 4.5.1dHoe minder autonomie in het werk, hoe kleiner eetnogen door te
kunnen werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.1d2Hoe minder autonomie in het werk, hoe vaker d&kmemer de
afgelopen periode werkgerelateerde gezondheidstdadieeft ervaren.

Derde dimensie: samenwerkingsmogelijkheden

Variabele: contactmogelijkheden
Er is geen werkplek te bedenken waar zich nooitveenval voordoet of anderszins

nooit iets gebeurt wat afwijkt van de dagelijksega&an zaken. Voor oudere
werknemers die, zoals reeds verondersteld werdbpagagraaf 4.4.2, meer behoefte
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hebben aan vaste patronen en structuren evenalsnag en houvast kan de omgang
met instabiele situaties moeilijker verlopen dannjongere werknemers waardoor het
voor oudere werknemers fijn is om bij instabielaaiies terug te kunnen vallen op
collega’s die te hulp komen schieten om functiomeldersteuning te geven. Het gaat er
dan de facto om dat een arbeidssituatie waarbinnere contactmogelijkheden
aanwezig zijn voor oudere werknemers als een ifitatiaf opzicht goed te benoemen
arbeidssituatie kan worden gezien. Ondanks de obgnigk instabiele situatie, ontstaat
er - in het geval dat er ruime contactmogelijkhedanwezig zijn voor de oudere
werknemer - namelijk toch enige houvast wat enkaor zorgen dat de functie voor de
oudere werknemer aantrekkelijk blijft om in te ftinoeren. Derhalve zal een situatie van
ruime functionele contactmogelijkheden op direciigevkunnen leiden tot een grote
bereidheid door te willen evenals een groter veenatpor te kunnen werken tot de
leeftijd van 65 jaar. Daarnaast is het mogelijk-dédor het behoud van de
aantrekkelijkheid van een functie onder invioed daraanwezigheid van ruime
functionele contactmogelijkheden - ervoor wordtgzgedragen dat de
arbeidstevredenheid op peil blijft en zelfs toeneédok is het mogelijk dat door het
krijgen van functionele, collegiale bijval en hé&dus terugvinden van regelmaat en
houvast in de arbeidssituatie zelf, werkgerelategerzondheidsklachten minder vaak
optreden.

Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect betetler¢ aaneenschakeling van
redeneringen dat aldus met betrekking tot de valiatontactmogelijkheden per
intermediérend concept twee hypothesen zullen wooggesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@geeoncept arbeidssatisfactie:

Hypothese 4.5°1: Hoe ruimer de functionele contactmogelijkhedehénwerk, hoe
groter de bereidheid door te willen werken tot @asioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5°2: Hoe ruimer de functionele contactmogelijkhedendhwerk, hoe
hoger de arbeidstevredenheid.

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi#genncept arbeidsgezondheidsstatus:

Hypothese 4.5.1fHoe ruimer de functionele contactmogelijkhedehehwerk, hoe
groter het vermogen door te kunnen werken tot dsipengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.1f24oe ruimer de functionele contactmogelijkhedehehwerk, hoe
minder de werknemer de afgelopen periode werkgexeide gezondheidsklachten heeft
ervaren.

-85 -



—Doorwerken tot het 65ste levensjaar—
Variabele: overlegmogelijkheden

Nauw verbonden met de mate waarin functionele comiagelijkheden in het werk
aanwezig zijn, is de mate waarin functionele oygriegelijkheden in diezelfde
arbeidssituatie aanwezig zijn. Bij instabiele siemkan het namelijk voor een oudere
werknemer niet alleen van belang zijn dat collegaisnen worden geraadpleegd voor
extra functionele ondersteuning bij de taakuitorfgizelf. Het kan eveneens belangrijk
zijn dat er mogelijkheden bestaan om met collega&leg te voeren over een andere
indeling van het werk. De kwaliteit van een arbsitigtie is met andere woorden voor
een oudere werknemer pas dan adequaat indiemes nvierlegmogelijkheden
voorhanden zijn. Dit, omdat het kunnen voeren waarleg met collega’s in het geval
zich een instabiele situatie voordoet, kan voorkouwi@ een oudere werknemer opeens
voor onverwachte verantwoordelijkheden of dubbakeih komt te staan en daarmee de
grip op het werk zelf verliest. Het bestaan vameibverlegmogelijkheden draagt er dus
aan bij dat het werk enigszins zijn vaste, struchaiige karakter kan behouden wat ertoe
kan leiden dat de oudere werknemer tevreden bigft de werkzaamheden waarvoor hij
zichzelf gesteld ziet staan. Ruime functionele ggnogelijkheden op het werk kunnen
dan ook een grote bereidheid door te willen eveeatsgroot vermogen door te kunnen
werken tot de leeftijd van 65 jaar in de hand wark&ovendien kan door het behoud van
de aantrekkelijkheid van een functie, een situadi® ruime functionele
overlegmogelijkheden leiden tot een hoge arbeidstianheid. Ten derde kan de situatie
zich voordoen waarbij onder invioed van het bestaanruime functionele
overlegmogelijkheden zo weinig mogelijk werkgeretatle gezondheidsklachten
opduiken.

Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect beteektdeze aaneenschakeling van
redeneringen dat aldus, maar dan met betrekkindetotiriabele overlegmogelijkheden,
per intermediérend concept twee hypothesen zulden opgesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@geeoncept arbeidssatisfactie:

Hypothese 4.5%8: Hoe ruimer de functionele overlegmogelijkhedehdéhwerk, hoe
groter de bereidheid door te willen werken tot @asioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5%: Hoe ruimer de functionele overlegmogelijkhedehdéhwerk, hoe
hoger de arbeidstevredenheid.

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedidgenncept arbeidsgezondheidsstatus:

Hypothese 4.5.1f3:40e ruimer de functionele overlegmogelijkhedehahwerk, hoe
groter het vermogen door te kunnen werken tot dsipengerechtigde leeftijd.
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Hypothese 4.5.1f440e ruimer de functionele overlegmogelijkhedehahwerk, hoe
minder de werknemer de afgelopen periode werkgexeide gezondheidsklachten heeft
ervaren.

Variabele: relatie met de collega’s

De arbeidssituatie vormt een situatie waarmee exknemer bijna dagelijks, afhankelijk
van het aantal te werken dagen per week, te maigh ket werk wordt daarbij nooit
helemaal alleen verricht; collega’s zijn er altiyel. Van deze collega’s kan naast
functionele steun in de vorm van het bestaan vatact en overlegmogelijkheden, ook
sociale steun worden verkregen. Deze sociale stenipt direct gerelateerd aan de
uitoefening van de werkzaamheden zelf, maar hoedtand met de aard van de sociale
relatie tussen werknemers onderling. Voor zoweleoe@ls ook jongere werknemers kan
de aanwezigheid van een goede relatie met collegagelijkheden bieden het werk
langer vol te houden, zo nodig tot de pensioengeigete leeftijd. Daarnaast kan het
bestaan van een onderling goede relatie die wtukiking komt in de mate waarin er
sprake is van een onderling prettige sfeer enamdétouding evenals wederzijdse
hulpaanvaarding ervoor zorgen dat de functie haairekkelijkheid behoudt wat
uiteindelijk kan uitmonden in een situatie waad®p goede relatie met collega’s tot een
hoge arbeidstevredenheid zal leiden. Bovendierdkan het bestaan van een onderling
goede relatie - en het derhalve achterwege bliyamnvervelende gebeurtenissen en
agressie op het werk - het risico worden verklelatlwerknemers, al dan niet veelvuldig,
last krijgen van werkgerelateerde gezondheidskéahtetzij in lichamelijk, hetzij in
geestelijk opzicht.

Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect houdé @@neenschakeling van redeneringen
in dat aldus met betrekking tot de variabele ‘ielatet de collega’s’ per intermediérend
concept twee hypothesen zullen worden opgesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@geeoncept arbeidssatisfactie:

Hypothese 4.5%: Hoe beter de relatie met collega’s, hoe grotebdesidheid door te
willen werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5%: Hoe beter de relatie met collega’s, hoe hoger iheiastevredenheid.

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedidgenncept arbeidsgezondheidsstatus:

Hypothese 4.5.1f340e beter de relatie met collega’s, hoe grotervetmogen door te
kunnen werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.1f6Hoe beter de relatie met collega’s, hoe mindemngeknemer de
afgelopen periode werkgerelateerde gezondheidsidadieeft ervaren.
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Vierde dimensie: kwalificatievereisten

Variabele: kwalificatiegebruik

Niet alleen kunnen oudere werknemers door de afndensnelheid waarmee informatie
wordt verwerkt en opgeslagen en ergens creatiessipgen voor kunnen worden
bedacht, meer behoefte hebben aan een arbeidesiuaatrbij er sprake is van
autonomie. Ook kan het door hetzelfde mentale \dE=ongsproces van belang zijn dat
de technische kwalificatievereisten van een arlséigstie aansluiten op de
bekwaamheden van een werknemer en het kwalificgiregk derhalve in orde is. Dit
betekent dat - voor zover het de kwaliteit van deigssituatie betreft - de kwaliteit van
het kwalificatiegebruik in het geding is. Een goadesluiting van de technische
kwalificatievereisten op de individuele bekwaamhredan een oudere werknemer en het
derhalve voor een oudere werknemer als goed ternpsten kwaliteit van het
kwalificatiegebruik, kan er namelijk om te beginnaor zorgen dat een situatie waarbij
de individuele bekwaamheden van een oudere werkneorden overvraagd,
achterwege kan blijven. Bovendien hoeft bij eendgolevaliteit van het
kwalificatiegebruik zoals in de vorige zin bedoaddn situatie van onderbenutting niet op
te treden. Derhalve kan door een goed gebruik eamedchikbare kwalificaties van een
oudere werknemer op directe wijze de bereidheid towillen evenals het vermogen
door te kunnen werken tot het®%evensjaar worden vergroot. Daarnaast zou een goed
gebruik van de beschikbare kwalificaties van eateoewerknemer ertoe kunnen leiden
dat een functie aantrekkelijk blijft voor de indiviele werknemer zelf waardoor de
arbeidstevredenheid kan toenemen. Verder is heelijlodat bij een goed gebruik van

de beschikbare kwalificaties van een oudere werlenerhijvoorbeeld door het
wegblijven van een hoge mentale druk in het gegalstuatie van overvraging zich
voordoet - werkgerelateerde gezondheidsklachtedenivmaak zullen voorkomen.
Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect betetter¢ aaneenschakeling van
redeneringen dat ook met betrekking tot de varekefalificatiegebruik per
intermediérend concept twee hypothesen zullen wooggesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@geeoncept arbeidssatisfactie:

Hypothese 4.5.1gHoe bete? de beschikbare kwalificaties worden gebruikt, boser
de bereidheid door te willen werken tot de pensieeechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.1g2oe beter de beschikbare kwalificaties worden girhoe hoger
de arbeidstevredenheid.

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedidgenncept arbeidsgezondheidsstatus:

Hypothese 4.5.1hHoe bete?® de beschikbare kwalificaties worden gebruikt, hoseay
het vermogen door te kunnen werken tot de penstoedigtigde leeftijd.
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Hypothese 4.5.1h2oe beter de beschikbare kwalificaties worden girhoe minder
de werknemer de afgelopen periode werkgerelategedendheidsklachten heeft ervaren.

4.5.2 Hypothesestelsels aangaande de invloed vanb@égdsomstandigheden

De arbeidsomstandigheden vormen het tweede aspéet leypothesevorming omtrent
dit aspect zal dan ook in deze subparagraaf cémtaden gesteld. Dit zal worden
gedaan door in overeenstemming met de arbeidsinlieuarbeidsomstandigheden
allereerst op te delen in de in subparagraaf 48derscheiden dimensies. Vanuit deze
opdeling in dimensies zullen daarna in termen \v@natiabelen die de dimensies
weerspiegelen, de hypothesen worden geformuleerd.

Algemeen: arbeidsomstandigheden

Variabele: taakeisen

Indien in een gegeven arbeidssituatie de hoevekiheikzaamheden zich niet goed
verhoudt tot de tijd die ervoor staat om de werkaaeden te voltooien, dan kan dit
problemen opleveren. In het bijzonder voor oudezeknemers gaat dit argument op,
aangezien door een lichamelijk en mentaal verongsproces het belastbaarheidniveau
in zowel fysiek als ook mentaal opzicht zal dalBaze verlaging van het
belastbaarheidniveau in twee opzichten zorgt erdabde oudere werknemer minder
aankan waardoor het van uitermate groot belangvaiden geacht om de kwaliteit van
de inrichting van de aan de werknemer ten deellgevaerkzaamheden op een hoog
niveau te houden. Concreet komt het erop neeriga¢be inrichting van de aan de
werknemer ten deel gevallen werkzaamheden rekevondt gehouden met de
resterende lichamelijke en mentale vermogens vdereuverknemers. Indien dit niet
gebeurt en een oudere werknemer een grote hoeitceelagkzaamheden binnen een
relatief kort tijdsbestek dient af te ronden, kansduatie ontstaan waarbij de lichamelijke
c.g. mentale druk op oudere werknemers te hoogtwOrter invloed van deze te hoge
lichamelijke dan wel mentale druk is het mogeligt de wens evenals het in staat zijn
van oudere werknemers om door te werken tot déjteean 65 jaar op de eerste plaats
op directe wijze ongunstig wordt beinvioed. Daast&an er een effect worden
onderscheiden waarbij de te grote hoeveelheid isakele arbeidstevredenheid
ongunstig beinvioed. Ten aanzien van een mogeilikect effect van de hoeveelheid
taakeisen op de bereidheid door te willen werkéhed 65 levensjaar, dient onder
constanthouding van de variabele arbeidstevredériatidirecte verband tussen de
hoeveelheid taakeisen en de bereidheid door temillerken tot het 65 levensjaar
minder sterk dan wel vrijwel nihil te zijn. Verdean er van de hoeveelheid taakeisen nog
een effect uitgaan op de frequentie waarmee weekajeerde gezondheidsklachten zich
voordoen. Op eenzelfde manier zal in het gevaleeanmogelijk indirect effect daarbij
(en dus onder constanthouding van de mate waarkgerelateerde
gezondheidsklachten de kop opsteken) de directerdaang tussen de hoeveelheid
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taakeisen en het vermogen door te kunnen werkdret@5" levensjaar minder sterk
dan wel nihil zijn.

Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect betetter¢ aaneenschakeling van
redeneringen dat aldus met betrekking tot de valgataakeisen per intermediérend
concept twee hypothesen zullen worden opgesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@esctoncept arbeidssatisfactie:

Hypothese 4.5.2a¥oe mee? taakeisen, hoe kleiner de bereidheid door te willen
werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.2a24o0e meer taakeisen, hoe lager de arbeidstevredénhe

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedidgenncept arbeidsgezondheidsstatus:

Hypothese 4.5.2bHoe meef® taakeisen, hoe kleiner het vermogen door te kunnen
werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.2bZ240e meer taakeisen, hoe vaker de werknemer deopégeperiode
werkgerelateerde gezondheidsklachten heeft ervaren.

Eerste dimensie: fysieke arbeidsomstandigheden

Variabele: fysieke belasting

Vanwege een afnemend fysiek belastbaarheidniveaumade de leeftijd vordert, zullen
vooral arbeidssituaties waarin werkzaamheden nreirefyy'siek opzicht belastend
karakter dienen te worden verricht, beperkingemgaamen ten aanzien van in het
bijzonder het vermogen om langer door te blijvemk&n. In subparagraaf 4.4.2 werd dit
reeds verondersteld. Daar daarbij met fysiek befastverk onder meer wordt gedoeld op
de vereiste inzet van lichamelijke vermogens, hbeftniet meer moeilijk te zijn om te
begrijpen waarom het veelvuldig moeten bukken sthaog reiken of het anderszins
moeten verrichten van inspannende lichamelijkeséetien het vermogen van oudere
werknemers om door te kunnen werken tot de leeftijul 65 jaar tot een minimum zal
beperken. Door het moeten verrichten van dergeiikpannende lichamelijke

activiteiten wordt aan de benodigde kwaliteit va fiysieke belastingsniveau
voorbijgegaan aangezien een sterk beroep wordiagealade inzet van de lichamelijke
vermogens van oudere werknemers. Maar niet alleefoan deze theoretische logica
kan een hoog fysiek belastingsniveau de levensdaude arbeid ongunstig beinvioeden.
Ook eerder aangehaalde auteurs als Quinn (1978geafs (2003) en Blekesaune en
Solem (2005) wijzen op het belang van de hoogtedeafysieke arbeidsbelasting ten
aanzien van het vroegtijdig stoppen met wefkebaarnaast kan de hoogte van het
fysieke belastingsniveau een effect sorteren ogrideidstevredenheid, waarbij onder
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invloed van een hoge fysieke arbeidsbelasting deelkelijkheid van een functie af kan
nemen en derhalve de arbeidstevredenheid laagzaVerder behoort het tot de
mogelijkheden dat de hoogte van het fysieke belgstiiveau van invioed is op de
regelmaat waarmee werkgerelateerde gezondheids&taoptreden. Onder invloed van
een hoge fysieke arbeidsbelasting kan het in datlg® zijn dat wanneer de lichamelijke
vermogens te veel worden overvraagd, een werkneeatvuldig met werkgerelateerde
gezondheidsklachten zal worden geconfronteerd.

Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect betetter¢ aaneenschakeling van
redeneringen dat aldus, maar dan met betrekkindetotiriabele ‘fysieke belasting’, per
intermediérend concept twee hypothesen zullen wooggesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@geeoncept arbeidssatisfactie:

Hypothese 4.5.2a340e groter de fysieke belasting in het werk, Hea&r de bereidheid
door te willen werken tot de pensioengerechtigeéijd.

Hypothese 4.5.2a440e groter de fysieke belasting in het werk, laget de
arbeidstevredenheid.

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermeddeeroncept arbeidsgezondheidsstatus:

Hypothese 4.5.2b340e groter de fysieke belasting in het werk, Hem&r het vermogen
door te kunnen werken tot de pensioengerechtigefajte

Hypothese 4.5.2b440e groter de fysieke belasting in het werk, haleev de werknemer
de afgelopen periode werkgerelateerde gezondheictsidn heeft ervaren.

Tweede dimensie: mentale arbeidsomstandigheden

Variabele: geestelijke belasting

Niet alleen in fysiek opzicht kunnen arbeidssitestelastend zijn; ook in mentaal
opzicht is dit mogelijk. Daarbij geldt dat ook aammentaal opzicht belastend karakter
van de arbeidssituatie in toenemende mate bepenkiimgzich draagt als het gaat om het
in staat stellen van een oudere werknemer om @dalijten werken tot de leeftijd van

65 jaar. Arbeidssituaties die in mentaal opzicht leelastend karakter kan worden
aangemeten, kunnen zich namelijk erg ongunstigabtager geworden mentale
belastbaarheidniveau van een oudere werknemerweéehavaardoor wordt
voorbijgegaan aan de noodzaak om ook aan de kwakte het mentale belastingsniveau
van het werk aandacht te schenken. Een oudere araegakan immers informatie niet
meer zo snel opslaan, verwerken en reproducererda@aarbeidssituaties met
geestelijk inspannende werkzaamheden - zoals hetem@nthouden van veel informatie
of het moeten verrichten van verschillende soodmkwerk tegelijk - voor een oudere
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werknemer kwalitatief gezien slechte arbeidssiasatijn en derhalve in toenemende
mate het functioneren zelf kan worden bemoeilBdvendien is het mogelijk dat
arbeidssituaties met een mentaal gezien hoge atimabsting hun weerslag hebben op de
arbeidstevredenheid die op haar beurt door de andenaantrekkelijkheid van een
functie zal verminderen. Ook is het mogelijk ddieadssituaties die geestelijk
inspannend zijn door het belastende karakter aegelmatig tot het ontstaan van
werkgerelateerde gezondheidsklachten zullen leidere werkgerelateerde
gezondheidsklachten zullen daarbij voornamelijgeestelijk opzicht, zoals het hebben
van hoofdpijn of het ondervinden van nervositegi, kunnen krijgen op de oudere
werknemer.

Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect beteler¢ aaneenschakeling van
redeneringen dat ook met betrekking tot de varalgestelijke belasting’ per
intermediérend concept twee hypothesen zullen wooggesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@geeoncept arbeidssatisfactie:

Hypothese 4.5.2a%40e groter de geestelijke belasting in het wede kleiner de
bereidheid door te willen werken tot de pensioeagdetigde leeftijd.

Hypothese 4.5.2a640e groter de geestelijke belasting in het wede lager de
arbeidstevredenheid.

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedidgenncept arbeidsgezondheidsstatus:

Hypothese 4.5.2b340e groter de geestelijke belasting in het wede kleiner het
vermogen door te kunnen werken tot de pensioengféyde leeftijd.

Hypothese 4.5.2b6G40e groter de geestelijke belasting in het wede iaker de
werknemer de afgelopen periode werkgerelateerdengeidsklachten heeft ervaren.

4.5.3 Hypothesestelsels aangaande de invloed vanbégdsvoorwaarden

Aangezien de arbeidsvoorwaarden als derde aspectéescheiden, zal de constructie
van hypothesen die op dit aspect betrekking heefslaitend volgen op de
hypothesevorming omtrent de arbeidsomstandighdsteral daarbij geen verdere
indeling in dimensies plaatsvinden waardoor vigrdiiesen tot stand worden gebracht.
Bij de inhoudelijke weergave van deze hypothesémzterke mate rekening worden
gehouden met datgene dat werd vermeld bij de comakgering van de
arbeidsvoorwaarden als derde aspect van het coiaeggtvan het werk’ (zie
subparagraaf 4.3.1).
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Variabele: arbeidsvoorwaarden/ -condities

Wanneer werknemers ouder worden, is de kans gedatedoverweging om te stoppen
met werken steeds meer als een serieuze factongaspelen. Aan de hand van de
onderzoeksbevinding dat de arbeidsparticipatieotateren na het 8®levensjaar
gestaag afneemtin de hand van Lautenbach en Cuijpers (2005)dkaeeds treffend
duidelijk worden gemaakt Daarbij is het mogelijk dat, vanuit een puuraaéel
oogpunt bekeken, de verhouding tussen het looreewédrk van belang kan zijn bij het
nemen van een uiteindelijke beslissing. Ook isnhegelijk dat de afstemming met de
privésituatie een rol speelt, aangezien vanwegaemend fysiek en mentaal
belastbaarheidniveau de mogelijkheid om het wetk atemmen op de privésituatie
steeds belangrijker kan worden voor een oudererveenkr. Het gaat er, anders gezegd,
om dat de kwaliteit van de arbeidssituatie voor beiteft de secundaire c.q. tertiaire
arbeidsvoorwaardesteeds hoger in het vaandel zal komen te staanddrele is het
omwille van alleen het afnemende mentale beladtle&dniveau mogelijk dat de oudere
werknemer, na jarenlang dezelfde functie te helobeeten verricht, de mogelijkheid wil
hebben om cursussen te volgen. Dit, opdat hijjafezfunctie adequaat kan blijven
uitoefenen. Onder invloed van het verminderde vgenoom informatie snel te
verwerken en op te slaan, kan het immers bij eeangering op het werk gewenst zijn
om een cursus te volgen opdat ook de oudere werknian ‘bijblijven’. Zowel de
verhouding tussen het loon en het werk als ooKsteraming van het werk op de
privésituatie dan wel de aanwezigheid van mogedifidn tot persoonlijke ontwikkeling
kan daarbij bepalend zijn voor de wil evenals hedtaat zijn om door te werken tot de
leeftijd van 65 jaar. Verder kan - bij een adequtesluiting van het loon op het werk
enerzijds en het bestaan van individuele keuzenjkigetien in het werk anderzijds - het
werkzaam blijven worden veraangenaamd waardoort#dstevredenheid zal
toenemen. Tot slot is het aannemelijk te verondbest dat bij een adequate aansluiting
van het loon op het werk en het bestaan van ingelelkeuzemogelijkheden,
werkgerelateerde gezondheidsklachten weinig zwbemkomen.

Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect betetter¢ aaneenschakeling van
redeneringen dat aldus met betrekking tot de valgalarbeidsvoorwaarden/ -condities’
per intermediérend concept twee hypothesen zulden opgesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@geeoncept arbeidssatisfactie:
Hypothese 4.5.3aHoe beter de aansluiting van het loon op het vegrkioe meer

individuele keuzemogelijkheden in het werk, ho¢egrde bereidheid door te willen
werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.3a240e beter de aansluiting tussen het loon en hekt e hoe meer
individuele keuzemogelijkheden in het werk, hoeehdg arbeidstevredenheid.
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B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedidgenncept arbeidsgezondheidsstatus:
Hypothese 4.5.3bHoe beter de aansluiting tussen het loon en het ee hoe meer

individuele keuzemogelijkheden in het werk, hogegitoet vermogen door te kunnen
werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.3bZHoe beter de aansluiting tussen het loon en het ee hoe meer
individuele keuzemogelijkheden in het werk, hoalaride werknemer de afgelopen
periode werkgerelateerde gezondheidsklachten beeiten.

4.5.4 Hypothesestelsels aangaande de invloed vanb@éédsverhoudingen

Alvorens de constructie van hypothesestelsels anlret belang van het concept ‘aard
van het werk’ wordt afgesloten, zal nog worden gagn op een laatste
arbeidssituationeel aspect, te weten de arbeidsudiiigen. Ook bij dit aspect kunnen
namelijk enkele hypothesen worden geconstrueerdeatlzand houden met de in
subparagraaf 4.3.1 onderscheiden dimensie ‘onderlrerstandhouding’. Uiteraard zal
bij de inhoudelijke weergave van de hypothesen wedeekening worden gehouden
met datgene dat werd vermeld bij de conceptuatigeran de arbeidsverhoudingen.

Dimensie: onderlinge verstandhouding

Variabele: relatie met de leiding

Naast de relatie met de collega’s (zie subparagr&at), kan ook de relatie met de
leiding van belang zijn met betrekking tot de beheid evenals het vermogen van oudere
werknemers om langer door te blijven werken. Omaddoed van verminderde
lichamelijke en mentale vermogens is het namelipjigetijk dat de oudere werknemer
moet inleveren en zijn of haar werkzaamheden opmadere, voor hem of haar passende
manier wenst te verrichten. Het is dan belangrgkadk oudere werknemer op zijn of haar
direct leidinggevende kan terugvallen en dat hgipf ondanks alles - wordt

gewaardeerd door zijn of haar direct leidinggeveidleen dan kan de kwaliteit van de
relatie met de leiding van een dusdanig niveaudajinde oudere werknemer in staat
wordt gesteld om door te werken tot de leeftijd &rjaar. Daarnaast kan een kwalitatief
gezien goede relatie van een oudere werknemerimetfhaar direct leidinggevende

een gunstig effect sorteren op de arbeidstevredeiies ten gevolge van de onderling
goede relatie, op een hoger niveau zal uitkomen.deede is het mogelijk dat van een
kwalitatief gezien goede relatie tussen een ouder&nemer en zijn of haar direct
leidinggevende een gunstig effect uitgaat op dgueatie waarmee werkgerelateerde
gezondheidsklachten voorkomen. Overigens kan vebgilinstige directe effect van een
kwalitatief gezien goede relatie met de leidingdegevensduur van de arbeid van oudere
werknemers ook nog op de studie van Wiggers (20@8)len gewezen. Uit haar
onderzoeksresultaten valt namelijk op te makeredatslechte relatie met de leiding een
lagere pensioneringsleeftijd in de hand zal wetken
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Rekening houdend met het specifieke intermediécendept en met het oog op het
onderscheiden directe en indirecte effect betetteraneenschakeling van redeneringen
zoals uit bovenstaand gedeelte valt af te leid¢mldas met betrekking tot de variabele
‘relatie met de leiding’ per intermediérend condeyee hypothesen zullen worden
opgesteld.

A). Hypothesestelsel behorend bij het intermedi@eeconcept arbeidssatisfactie:
Hypothese 4.5.4aHoe beter de relatie tussen een werknemer en zhaar direct

leidinggevende, hoe groter de bereidheid door teewiverken tot de
pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.4a240e beter de relatie tussen een werknemer erthaar direct
leidinggevende, hoe hoger de arbeidstevredenheid.

B). Hypothesestelsel behorend bij het intermedidgenncept arbeidsgezondheidsstatus:

Hypothese 4.5.4bHoe beter de relatie tussen een werknemer erthaar direct
leidinggevende, hoe groter het vermogen door teénmnverken tot de
pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 4.5.4b240e beter de relatie tussen een werknemer erthaar direct
leidinggevende, hoe minder de werknemer de afgelppeode werkgerelateerde
gezondheidsklachten heeft ervaren.

4.5.5 Hypothesen aangaande de invloed van de ietsigrende concepten

Ter afsluiting van paragraaf 4.5 zullen hierondeamanalogie van de twee
onderscheiden intermediérende concepten twee hggaritot stand worden gebracht.
De eerste hypothese houdt verband met het inteémegdle concept arbeidssatisfactie en
zal het verband tussen dat concept en het afhgcekdizelconcept ‘de bereidheid door te
willen werken tot het 6% levensjaar’ expliciteren. De tweede hypotheseldardelt

over het intermediérende concept arbeidsgezonditatds en gaat om het verband
tussen dit concept en het afhankelijke deelconbeptvermogen door te kunneverken

tot het 65 levensjaar’ (zie ook de figuren 4.1 en 4.2).

Eerste intermediérend concept: arbeidssatisfactie

Variabele: arbeidstevredenheid

Niet alleen voor de arbeidssituationele aspectemén op grond van het hier centraal
gesteld geintegreerd theoretisch perspectief vaerstellingen worden gemaakt over het
belang ervan voor de bereidheid van oudere werkream door te willen werken tot het
65 levensjaar. Ook voor de variabele arbeidstevregidritan dat. Indien onder invioed
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van een lichamelijk en mentaal verouderingsproetdélastbaarheidniveau van oudere
werknemers daalt, kan de situatie zich voordoerrbijade manier waarop de
arbeidssituatie wordt beleefd, steeds belangrijkadt. Zeker indien oudere werknemers
de voor hen geldende pensioengerechtigde leetigi@ren, zal dit het geval zijn. Oudere
werknemers zullen dan immers veelal de afwegingtemomaken om door te gaan met
werken of niet. Daarbij is het mogelijk dat, temzian van de uiteindelijke beslissing om
al dan niet het arbeidsproces te verlatenyaarderingvan de arbeidssituatie een
cruciale rol gaat spelen. Een en ander houdt verbeet debeleving (i.c. ervaringyan

de arbeidssituatie waarbij door de koppeling vawdardering aan deze beleving goed
het intermediérende karakter van de arbeidssatiisfagar voren komt. Niet zozeer de
ervaren mogelijkheden en beperkingen van de arsigidsie op zich (zie de
subparagrafen 4.5.1 t/m 4.5.4), maar voornamedijkidehele waardering die de oudere
werknemer nog voor de ervaren arbeidssituatie hisefan wezenlijk belang. Daarbij

kan de vooronderstelling worden geponeerd dat bgerhde waardering voor de ervaren
arbeidssituatie (en dus hoe hoger de arbeidstavined® zal zijn, hoe groter de
bereidheid door te willen werken tot de pensioeagetigde leeftijd zal zijn. Dit leidt
ertoe dat met betrekking tot de variabele arbewlstienheid de volgende hypothese als
uitgangspunt zal worden genomen.

Hypothese alHoe hoger de arbeidstevredenheid, hoe groter deiditeeid door te
willen werken tot de pensioengerechtigde leeftijd.

Tweede intermediérend concept: arbeidsgezondhatdsst

Variabele: arbeidsgerelateerde gezondheidsbeleving

Terwijl de variabele arbeidstevredenheid van belargzijn bij het beter begrijpen van
de bereidheid van oudere werknemers om door tewillerken tot de
pensioengerechtigde leeftijd (i.c. al dan nietteeftijd van 65 jaar), kan de variabele
arbeidsgerelateerde gezondheidsbeleving van belgmigij het inzichtelijk maken van
het vermogen van oudere werknemers om door te kuwweeken tot de
pensioengerechtigde leeftijd (i.c. al dan niet®ieeftijd van 65 jaar). In
overeenstemming met het in figuur 4.2 weergegewvageaptueel model, is het namelijk
de arbeidsgezondheidsstatus dat als intermedi@&m@rmkpt ten aanzien van dit vermogen
is aangemerkt. Arbeidsgerelateerde gezondheidspranl (hetzij lichamelijk, hetzij
geestelijk van aard) kunnen een rol vervullen btj\erklaren van het vermogen van
oudere werknemers om door te kunnen werken, daranvioed van een afnemend
fysiek en mentaal belastbaarheidniveau - bij edifkigigvend belastingsniveau - de kans
wordt vergroot dat gezondheidsproblemen ontstaateesudere werknemer niet meer in
staat is om langer door te werken. De facto betati¢dat hoe vaker een oudere
werknemer arbeidsgerelateerde gezondheidsprobleat@nvaren, hoe kleiner het
vermogen door te kunnen werken tot de pensioenigigee leeftijd zal zijn. De
volgende hypothese zal dan ook centraal worderelgdsij het toetsen van het belang
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van de arbeidsgerelateerde gezondheidsbelevingheaermogen langer door te
kunnen werken.

Hypothese blHoe vaker de werknemer de afgelopen periode wezlageerde
gezondheidsklachten heeft ervaren, hoe kleinevdrehogen door te kunnen werken tot
de pensioengerechtigde leeftijd.

4.6 Recapitulatie

Dit hoofdstuk heeft - als vervolg op hoofdstuk drigeheel in het teken gestaan van het
weergeven van achtereenvolgens de probleemstalléngpnceptuele modellen, de
onderzoeksvragen, de conceptualisering van concepee definitieve theoretisch
perspectief en de eraan ontleende hypothesestélsalte beginnen is hiermee beoogd
het onderwerp af te bakenen en het neer te zatiderzoek verder te stroomlijnen.
Daarnaast is het de bedoeling geweest om de ogrgaar het volgende hoofdstuk
soepel te laten verlopen. Er is dan ook niet vaetisrgeéindigd met het opstellen van
hypothesestelsels op een concreet niveau. Juist@bopstellen van hypothesestelsels
vanuit een definitief theoretisch perspectief strilleen duidelijk geworden welke
variabelen de concepten beogen te meten, maaoialydoor middel van het
construeren van vooronderstellingen aangaande dirlorge relaties tussen variabelen,
duidelijkheid ontstaan over de mogelijke onderlingebondenheid van concepten uit de
conceptuele modellen (zie de figuren 4.1 en 4.R@)eifdijk resteert dan louter nog de
vraag voor welke onderzoeks- en dataverzamelingsdetevenals data-analysemethode
is gekozen met betrekking tot de uitvoering vandmeterzoek zelf. Daar de
verantwoording van de keuze voor specifieke ondgeamethoden en -technieken ten
bate strekt van zowel de validiteit als ook dednatrbaarheid van het onderzoek zelf, zal
in het volgende hoofdstuk uitgebreid worden stitgas bij de methodologische basis van
het te verrichten onderzoek.
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Noten:

L Er wordt uitgegaan van enkele causale diagrammaeambivenen wordt bekeken wat de relatieve
verklaringskracht is van het interveniérende meisma@a dat erin is opgenomen. Het houdt dus niet in
dat louter dit interveniérendaechanisme het mechanisme is via welke het initiéiband tussen twee
variabelen daadwerkelijk zal verlopen. Zie voor matormatie paragraaf 8.2. In deze paragraaf wordt
namelijk kritisch gekeken naar de opzet van cautialgrammen in de vorm van padanalysemodellen.

2 |dem.
3 cf. van der Parre (1996); cf. Van Ruysseveldt ef2004).

“ De zinsnede ‘in het formele circuit’ handelt hieeo activiteiten die in formeel dienstverband
worden verricht. Het werkzaam zijn in formeel disesband zal dan ook de graadmeter zijn voor het
werkzaam zijn in het formele circuit.

5
Idem.

®De concepten arbeidssatisfactie en arbeidsvoldgédainnen desalniettemin als twee nauw op elkaar
betrokken concepten worden aanschouwd. Het cosegipfactie heeft namelijk veelal te maken met
de tevredenheid wat een gevoel van voldoening kearspiegelen.

"HscL= Hopkins Symptom Checklist (HSCL). Deze chistldateert van de jaren '50 van de vorige
eeuw en omvat 57 items die tezamen een symptormamimsatie tot stand brengen. Daar het om een
index gaat en er geen onderscheid in items ondenlordt aangebracht, variéren scores van O tot en
met 171 (3*57)). De specifieke score weerspiegadirdij de mate waarin er symptomen aanwezig zijn
die wijzen op het hebben van fysieke en mentalemgfzeidsproblemen.

® Daar het om een eigen beslissing gaat waarbij mezisk veelal zullen baseren op de eigen ervaren
arbeidsgezondheidstoestand, kan het als een gegkende worden gezien om de
arbeidsgezondheidstoestand van individuen vaséllers aan de hand van subjectieve maatstaven.

% Voor de termen ‘lichamelijk’ respectievelijk ‘geedijk’ is gekozen om aansluiting te zoeken bij de
conceptualisering evenals operationalisatie vadimensiedysiekeen mentale
arbeidsomstandighedegie verder ook de subparagrafen 4.3.1 en 4.5.2.

10 Lage pensioneringsleeftijden slaan op vroegtijgigesionering; hoge pensioneringsleeftijden op de
bereidheid langer door te werken. Verder dienirneit laatste geval te gaan om een afbakening van
de pensioneringsleetftijd, bijvoorbeeld door eenlieigie grens te stellen bij de leeftijd van 65rjaa

Yin subparagraaf 5.6.4 zal uitvoeriger worden ingagap de manier waarop met deze volledige
bereidheid is omgegaan (i.e. door bij de selecierespondenten de ondergrens van twaalf uur per
week aan te houden (1) en daarnaast aan hen oggendde huidige werksituatie als uitgangspunt te
nemen (2)).

12 ¢t eindnoot 1 van paragraaf 1.1.

13
Idem.
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14 baar dit onderzoek een cross-sectioneel onderzegkfben geen longitudinaal onderzoek, ligt het
buiten het bereik van dit onderzoek om na te gdaudere werknemers al dan niet daadwerkelijk het
arbeidsproces vroegtijdig zullen gaan verlatenhBle vertrekt dit onderzoek vanuit een verwacht

(i.e. gepercipieerd) toekomstbeeld van het vrodigej pensioneringsproces van oudere werknemers.

15 Om eerindirect effect vast te kunnen stellen, dienen er eigedlijg partiéle relaties te worden
verondersteld. Naast een partieel verband tusseorefhankelijke en een afhankelijke variabele aan
de ene kant, dient er namelijk ook een partiedbaed tussen diezelfde onafhankelijke variabele en
een intermediérende variabele dan wel tussen demiediérende variabele en de afhankelijke
variabele in kwestie aan de andere kant te worggesield (cf. Babbie, 2004). Daar aan de opstelling
van een partieel verband tussen een intermediéeméden afhankelijke variabele evenwel een
theoretisch gedeelte vooraf dient te gaan, zapdeeting van de hypothese die het partiéle verband
tussen een intermediérende en een afhankelijkabalg specificeert in een aparte subparagraaf (i.c.
subparagraaf 4.5.5) geschieden.

1% beze hypothese is opgesteld ten behoeve van déngefin een mogelijdirect (causaal) verband
tussen de onafhankelijke variabele ‘problematisatioop taakverandering’ en de afhankelijke
variabele ‘de bereidheid door te werken’.

1 beze hypothese is opgesteld ten behoeve van dérngetin een mogelijindirect (causaal)
verband tussen de onafhankelijke variabele ‘probtesoh verloop taakverandering’ en de afhankelijke
variabele ‘de bereidheid door te werken’.

18 beze hypothese is opgesteld ten behoeve van déngefin een mogelijdirect (causaal) verband
tussen de onafhankelijke variabele ‘problematisatioop taakverandering’ en de afhankelijke
variabele ‘het vermogen door te werken’.

Y peze hypothese is opgesteld ten behoeve van tEntpean een mogelijindirect (causaal)
verband tussen de onafhankelijke variabele ‘probtesoh verloop taakverandering’ en de afhankelijke
variabele ‘het vermogen door te werken’.

20 Zie eindnoot 15.

%1 baar het om hetzelfde principe gaat, zal niet vedere hypothese een toelichting worden gegeven
op de specifieke manier waarop de hypothese aBrugds opgesteld. Indien een toelichting op de
specifieke manier waarop iedere nog aan de orkeneen hypothese is opgesteld evenwel gewenst is,
kan een beroep worden gedaan op de eindnoten 18t/m

22 Zie eindnoot 21.

2 Zie subparagraaf 3.1.2 voor deze onderzoekshexgndt het werk van Reitzes, Mutran en
Fernandez (1998).

24 zie subparagraaf 3.1.3 voor deze onderzoeksbegndirhet werk van Wiggers (2003).
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%> 0m de aansluiting tussen de technische kwalifigatigsten van een functie en de individuele
bekwaamheden van een oudere werknemer aan te disdagrbewust voor gekozen om het woordje
‘beter’ te gebruiken. Het gebruik van woorden ateér’ c.q. ‘minder’ kan namelijk tot een
systematische vertekening leiden, daar het ofmeervraging (i.c. meer) dan wel louter
onderbenutting (i.c. minder) in de beschouwingddetr

%6 | dem.

27 Eigenlijk gaat het over de mate waarin de taakegegnant van karakter zijn. Er zou dan gesteld
moeten worden ‘hoe pregnanter het karakter vamaaketsen’ in plaats van ‘hoe meer taakeisen’.
Omuwille van de eenvoud is echter toch voor dezisiganoemde optie gekozen.

%8 | dem.

29 Zie paragraaf 3.1 voor de specifieke onderzoeksid@wjen uit de studies van deze auteurs.

%0 zie subparagraaf 2.2.1 voor deze onderzoeksbegndirhet werk van Lautenbach en Cuijpers
(2005).

3 zie subparagraaf 3.1.3 voor deze onderzoeksbegndirhet werk van Wiggers (2003).
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5. De onderzoeksopzet en de methodologische verantwding

Aan het eind van hoofdstuk vier is geconcludeetdidarerantwoording van de keuze
voor specifieke onderzoeksmethoden en —technie&eflitliteit en de betrouwbaarheid
van een onderzoek ten goede kan komen. Derhahet @nvol om in dit hoofdstuk de
methodologische basis van het onderzoek uit tejgehren van een verantwoording te
voorzien. Daarbij zal allereerst uiteen worden gezd voor onderzoek het betreft.
Voorts zal worden vermeld hoe de selectie van auddseenheden tot stand is
gekomen. Het is namelijk van belang dat ten behgauehet toetsen van de hypothesen
uit het vorige hoofdstuk zorgvuldig wordt nagedaaVér de te kiezen
onderzoekseenheden. Daar de selectie van ondeesngilesien daarbij een gelaagd
karakter kent, waarbij van de keuze voor specifed@omische sectoren uiteindelijk de
keus voor individuele organisaties en personeasi¢dt stand is gekomen, zal aan de
selectie van onderzoekseenheden in twee apartgrpfma aandacht worden geschonken.
Vervolgens zal in een vierde paragraaf worden vietrweor welke
dataverzamelingsmethode is gekozen. Omdat hetaa#aressant is om de manier
waarop de abstracte concepten zijn geoperatioeatise concrete variabelen kenbaar te
maken, zal in paragraaf 5.5 de operationalisatiecegcepten centraal worden gesteld.
Daar voor de verdere analyses met manifeste vadeialogent te worden gewerkt, zal in
navolging van paragraaf 5.5 in paragraaf 5.6 vgrslarden gedaan van de definitieve
schaalconstructies. Duidelijkheid zal dan worderkregen over de specifieke manier
waarop de manifeste variabelen tot stand zijn gekomevens zal blijken welke
inhoudelijke connotatie de manifeste variabelejgkr toebedeeld. Aangezien hiermee
de facto de basis is gelegd voor het verrichtendeaverdere analyses, zal slechts nog
worden volstaan met de weergave van een korteitalzje. Dit, opdat hoofdstuk vijf
adequaat kan worden afgesloten door allereergj terkijken op het gehele hoofdstuk
zelf en daarnaast alvast een blik vooruit te weggehet volgende hoofdstuk.

5.1 Onderzoeksbenadering

Om de precieze invloed van aspecten van de aarbetamerk op enerzijds de bereidheid
door te willenwerken tot het 6% levensjaar en anderzijds het vermogen door tedmnn
werken tot het 6% levensjaar vast te kunnen stellen, zullen in agsr lstadium (i.e.
hoofdstuk zeven) enkele integrale causale modeltaden opgesteld waarbij de toetsing
van relaties tussen de in die modellen voorkomenaiaifeste variabelen als
uitgangspunt voor de te hanteren onderzoeksbemadzal worden gekozen. Concreet
gezien komt het er dan op neer dat met de toetsindgnypothesen de basis wordt gelegd
voor een theoriegericht onderzoek waarbinnen edodlieve onderzoeksbenadering
centraal staat. Grofweg twee argumenten kunnend®&euze voor een dergelijke
onderzoeksbenadering worden aangedragen.

Om te beginnen is het met een theoriegericht oneé&rde bedoeling om het
fenomeen ‘langer doorwerken’ theoretisch gezietuiden. Door dit fenomeen niet
alleen in empirisch, maar vooral ook in theoretigphicht inzichtelijk te maken, wordt
namelijk tegemoet getreden aan de wens om dit aodkrvan meerwaarde te laten zijn
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voor de wetenschap. De hantering van een thedngisspectief en de opstelling van
enkele hypothesestelsels daarbij in hoofdstukhdben dan ook expliciet tot doel om
deze beoogde meerwaarde tot stand te brengen.

Op de tweede plaats houdt een theoriegericht oodkn de opzet van enkele
integrale causale modellen conform een bepaaldetstr daarbij verband met interne
tegenstrijdigheden alsmede hiaten in huidig sosietEnschappelijk onderzoek naar het
vroegtijdige pensioneringsproces. Zoals in de waeryan de sociaalwetenschappelijke
relevantie is terug te vinden (zie subparagraafBl],.4eiden de interne tegenstellingen
evenals hiaten in huidig sociaalwetenschappeligieoroek aangaande het vroegtijdige
pensioneringsproces ertoe dat voor elk afhankdégdconcept (i.e. de bereidheid door te
willen dan wel het vermogen door te kunveerken tot het 6% levensjaar) enkele
integrale causale modellen met een voor die madelkke uniek te onderscheiden
interveniérend mechanisme zullen worden geconstluB®e verdere onderverdeling van
effecten in eenlirecten eerindirect effect kent daarbij haar weerslag op de specifieke
opzet van de hypothesen in paragraaf 4.5. Aldusdaden ingezien dat door de nauwe
betrokkenheid van de specifieke opzet van hypothepeale unieke constructie van
integrale causale modellen wordt getracht het tegericht onderzoek een specifieke
dimensie mee te geven.

5.2 Selectie van onderzoekseenheden: de keuze veoconomische sectoren onder de
loep genomen

Nadat duidelijk is geworden dat voor een deductmvderzoeksbenadering is gekozen
waarbij reeds opgezette hypothesestelsels (zigeab4.5) fungeren als toetssteen voor
een vooraf geconstrueerd theoretisch perspectepéragraaf 4.4), zal in navolging
hiervan worden beargumenteerd bij welke onderzasks=den het toetsen van
hypothesen daadwerkelijk zal geschieden. Op deywieke onderzoekseenheden zich
goed zouden kunnen lenen voor een onderzoek nadobeverken van oudere
werknemers tot de leeftijd van 65 jaar is namedgkieus de aandacht gevestigd. Daarbij
is met de selectie van onderzoekseenheden op egrabstractieniveau begonnen door
allereerst na te gaan binnen welke sectoren védederlandse economie een onderzoek
naar het doorwerken van oudere werknemers totet@devan 65 jaar zal kunnen
worden opgestart. Vervolgens is binnen elke relevanonomische sector nagegaan hoe
tot de selectie van individuele organisaties zalrian worden gekomen opdat aldus
enkele zogeheten ‘case-’ of ‘gevalsstudies’ taddteonden worden gebracht. De selectie
van individuele personeelsleden daarbinnen hedtatste stap in het selectieproces
gevormd zodat aldus van een zekere gelaagdheet itotale selectieproces kan worden
gesproken. Om deze gelaagdheid goed tot haarteedben laten komen, is ervoor
gekozen om allereerst in deze paragraaf de seleatieconomische sectoren (en dus de
keuze voor de eerste laag) aan bod te laten kdbeeeelectie van individuele
organisaties en personeelsleden daarbinnen zeéhtgtle thema van de volgende
paragraaf vormen.

Voor wat betreft de keuze voor specifieke econoh@ssectoren, kan worden
vermeld dat voornamelijk pragmatische motievend&lmand hebben gehad in deze
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eerste stap van het selectieproces. Dit betekemd dazocht naar beleidsartikelen en
andere (sociaalwetenschappelijke) onderzoeksragpoxter de positie van de factor
arbeid op basis waarvan tot een gedegen selectisecioren kon worden gekomen.
Gedacht kan dan worden aan onderzoeken met cijfiggenaevindingen betreffende de
wil en het in staat zijn van werknemers om langmrde werken van het CBS (zie:
Hupkens et.al., 2006). Maar, ook onderzoeken njfergiover een verwacht
personeelstekort dan wel over de noodzaak om ladwerte werken zijn gebruikt.
Uiteindelijk heeft een grondige bestudering vanedez andere artikelen ertoe geleid dat
drie sectoren (i.c. de sectoren zorg & welzijn,wnijverheid en financiéle
dienstverlening) zijn geselecteerd voor het in dezgtie onderhavige onderzoek naar
de bereidheid door te willen evenals het vermogegér door te kunnen werken. Naar
analogie van de volgorde waarin tot de selectiedeadrie sectoren is gekomen, zal in
het navolgende gedeelte meer uitgebreid wordergamgeop de specifieke selectie van
iedere sector afzonderlijk. Aldus wordt beoogd elevantie van iedere sector voor een
onderzoek naar de bereidheid door te willen evemetl¥ermogen door te kunnen werken
tot het 65*levensjaar duidelijk kenbaar te maken.

5.2.1 Selectie van economische sectoren: de seotgr& welzijn

De keuze voor de sector zorg & welzijn is in hgtdmder gemaakt naar aanleiding van
de toenemende behoefte aan personeel in deze.daatactie op de vergrijzing wordt
namelijk een stijgende groei van de werkgelegenheddt de komende periode verwacht.
Niet over de gehele linie van de sector zorg & Vjelechter zal deze grote behoefte aan
personeel aanwezig zijn. Knelpunten worden ondearmeorzien op het vlak van het
verzorgende werk op niveau 3 (Van Essen et.al§R@it is het werk waaraan in het
bijzonder in de ouderenzorg veel behoefte is, wa@rtekorten vooral daar kunnen
ontstaan. Voor een groot deel komen deze tekodert uit de confrontatie van de vraag
naar en het aanbod van verzorgend personeel. Perue vraag naar verzorgend
personeel zal namelijk het komende aanbod van kggrden gaan overstijgen, nu er
sprake is van een tanende instroom in de opleiditgeverzorgende. Oplossingen om de
personeelstekorten het hoofd te bieden, kunnenlzmvede vraag- als ook de
aanbodzijde worden gevonden en liggen bijvoorbepltiet viak van het aantrekken van
nieuw personeel van buitenaf of het aantrekkelifkaken van de opleidingen tot
verzorgende. Maar ook op het vlak van het behowdarrittend personeel kan naar
mogelijke oplossingen worden gezocht. Met betrejkot de laatstgenoemde optie kan
bijvoorbeeld worden gedacht aan het stimulerenzittende personeelsleden om langer
door te werken, bij voorkeur tot de voor hen getteepensioengerechtigde leeftijd.
Naast de toenemende behoefte aan personeel, ¥oknae aard van de
werksituatie een gegronde reden om de sector zavgl&ijn centraal te stellen. In de
sector zorg & welzijn is namelijk significant vakgsrake van de aanwezigheid van
zwaar werk (Smulders et.al., 2007). Bovendiendryiverkdruk in de sector zorg &
welzijn op een hoog niveau. Deze werkdruk ovenstigarbij de mate waarin er sprake is
van autonomie in het werk waardoor de kans op histaan van vermoeidheid, stress en
mogelijke uitval groter kan zijn (Smulders et.2007). Dat aspecten als werkdruk en
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werkstress serieus de aandacht verdienen, blijktivde prioriteit die deze aspecten
volgens werknemers behoren te hebben. Zo blijkdeiNationale Enquéte
Arbeidsomstandigheden 2006 dat van de 60% van @®Q4ndervraagde werknemers
die werkdruk en werkstress belangrijk vinden, 18%atregelen ertegen zeer nodig acht.
In de gezondheidszorg ligt dit percentage zelf@s¥ (Smulders et.al., 2007: 8-9).
Tezamen zorgen deze resultaten ervoor dat de seEotpK welzijn een erg interessante
sector vormt om onderzoek te doen naar het fenorfeeeger doorwerken’. Gezien de
zwaarte van de werksituatie in de sector zorg &iyels het immers maar zeer de vraag
of personeelsleden bereid dan wel in staat zijgdaxdoor te werken. Daarnaast verhoogt
de blijvende vraag naar personeelsleden de relevaar de sector zorg & welzijn voor
een dergelijk onderzoek aanzienlijk. Nijpende peesistekorten in de nabije toekomst
vragen immers onder meer om het behoud van zifiergbneel. Vooral de ouderenzorg
is in het geding, want niet alleen zijn de verzodgn daar sterk vertegenwoordigd, ook
zal de groei van het aantal ouderen in de Nedestabdvolking voorlopig nog gestaag
doorgaan (zie: Alders, 2003).

5.2.2 Selectie van economische sectoren: de sectovnijverheid

Een tweede sector die zich uitstekend leent voooederzoek naar de mogelijke relaties
tussen de aard van het werk en de bereidheid evbatl’ermogen om langer door te
werken, is de sector bouwnijverheid. Dit, omdatepeerste plaats sprake is van een
slechts gematigd positief beeld aangaande de wedgeheid in deze sector
(Beereboom et.al., 2005). De vraag naar arbeithzi¢ komende periode, te weten
tussen het jaar 2005 en het jaar 2010, namelijketoen, terwijl er zich daartegenover
een aantal ontwikkelingen aftekenen die ervoor karworgen dat het op peil houden van
de arbeidsvoorziening in het geding komt. Een edystireiging wordt daarbij gevormd
door ontwikkelingen aan de aanbodzijde van de bduswdsmarkt. Verwacht wordt
bijvoorbeeld dat de instroom in vmbo-opleidingert ade afstudeerrichting de techniek
of de bouw zal dalen. Daarnaast is voor wat betretfimbo de toekomst uitermate
onzeker: hoewel er een toenemend aandeel bol-ldadybngen wordt verwacht, is het
maar de vraag of de bouwrichtingen hiervan pratijten hebben (Beereboom et.al.,
2005). Een tweede bedreiging bevindt zich niet enaan de aanbodzijde, maar meer op
het vlak van de leeftijdssamenstelling van hetgeeslsbestand. Voor de komende
periode wordt namelijk een groter aandeel 55-phssisehet personeelsbestand van de
bouw voorzien. Dit zal ervoor gaan zorgen dat leesgneelsbestand van de sector bouw
sterker zal vergrijzen wat vervolgens weer de lagmkeeftijdsgebonden
uittredingspatronen kan verhogen (Beereboom e2@05). Oplossingen om toch het
personeelsbestand op peil te houden, lijken dartebggen op het terrein van de
toepassing van interne en externe flexibiliseriogsien evenals in het aantrekken van
buitenlandse arbeidskrachten. Ook op dit gebieteectiient de nodige voorzichtigheid

in acht te worden genomen. Niet alleen omdat valgengnoses een groot aandeel van
het personeelsbestand zal blijven bestaan uit @ealks&dskrachten, maar ook omdat
conjunctuurbewegingen dan wel beleidsmaatregelenza¢ van flexibiliseringsvormen
negatief kunnen beinvioeden. Hierdoor zal ook detinan flexibiliseringsvormen als
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mogelijke oplossing aan belang inboeten. Tezamerdmevee hiervoor genoemde
bedreigingen zorgt dit ervoor dat op zoek diewaoeden gegaan naar andere uitwegen
om het personeelsbestand op peil te houden. Zifiersbneel langer laten doorwerken is
een mogelijke uitweg, waardoor een onderzoek naanate waarin werknemers in de
bouwnijverheid willen evenals in staat zijn om landoor te werken zeer zeker relevant
kan zijn.

De tweede reden voor de keuze voor de sector bprexineid is met name
gestoeld op hedendaags onderzoek aangaande desnél€ het in staat zijn van
werknemers om langer door te werken. Daarnaagtigdm belang om hedendaags
onderzoek naar de aard van de arbeidsomstandighedee halen. Voor wat betreft de
wil evenals het in staat zijn van werknemers ongdardoor te werken op de eerste
plaats, kan naar aanleiding van onderzoeksgegeaensupkens et.al. (2006) worden
geconcludeerd dat in de sector bouwnijverheid sprakan weinig animo om langer
door te werken. Het percentage werknemers datdifcimzstaat acht door te werken tot
de leeftijd van 65 jaar komt voor de bouwnijverheamelijk uit op slechts ongeveer
28%. Deze sector behoort daarmee samen met de Beotaa, waar dit percentage op
ongeveer 23% ligt, tot de sectoren waarbinnen pé&iges omtrent het in staat zijn om
door te werken tot het 88levensjaar op een uiterst laag niveau uitkomemrisast
komt ook de wil om door te werken tot de leeftighv65 jaar in de bouwnijverheid op
een laag percentage, namelijk ongeveer 12%, upKkhs et.al., 2006). De cijfers
worden bevestigd door gegevens afkomstig van deinNde Enquéte
Arbeidsomstandigheden 2006 (NEA-2006): slechts%8/an de werknemers in de
sector bouwnijverheid wil daadwerkelijk doorwerkehhet 65* levensjaar (Smulders
et.al., 2007: 9). Verder is een en ander bekenddwaard van de
arbeidsomstandigheden: naast het gegeven datsectier bouwnijverheid een groot
percentage werknemers (ongeveer 47%) aangeeftmatiglveel kracht te moeten zetten
in het werk zelf, staat het gegeven waarbij eeelijgcpercentage werknemers (ongeveer
25%) aangeeft regelmatig in lawaai te moeten we(keipkens et.al., 2006). Ook hier
kunnen gegevens van de Nationale Enquéte Arbeidaadigheden 2006 als extra
bewijsmateriaal fungeren: zowel lawaaierig als pakar werk wordt significant vaak
aangetroffen in onder meer de sector bouwnijver(femdulders et.al., 2007). Daarnaast
komt uit dit laatstgenoemde onderzoek naar voréwet werknemers in de sector
bouwnijverheid aangeven regelmatig gevaarlijk werknoeten doen. Bovendien hebben
velen te maken met arbeidsongevallen met verzuimewolg (Smulders et.al., 2007).
Dit laatste gegeven maakt het, ten aanzien vars igestelde hypothesen omtrent de
onderlinge verbondenheid van aspecten van de aartiet werk met het ontstaan van
werkgerelateerde gezondheidsklachten, interessamteosector bouwnijverheid als
uitgangspunt te nemen. Bovendien zorgen de gegdetreffende de geringe wil c.q. het
nauwelijks in staat zijn om door te werken tot B&{° levensjaar in de sector
bouwnijverheid ervoor dat het interessant is onijdeloor te trekken naar de bereidheid
door te willen dan wel het vermogen door te kurwerken tot de leeftijd van 65 jaar en
de mogelijke onderlinge samenhang tussen aspeatedevaard van het werk en
werkgerelateerde gezondheidsklachten daarbij &erein aan deze bereidheid langer
door te willen dan wel dit vermogen langer dookuanen werken.
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5.2.3Selectie van economische sectoren: de sector fiélendienstverlening

De sector financiéle dienstverlening vormt, naassekctoren zorg & welzijn en
bouwnijverheid, eveneens een economische sectabinaan onderzoek zal worden
verricht. Ook de keuze voor deze sector is nietnaar’ gemaakt. Tegenover het
pragmatische motief dat binnen de sector finand#éastverlening eenvoudig toegang
kon worden verkregen tot een individuele organgsatiaat een aantal andere redenen die
begrijpelijk maken waarom voor de sector financainstverlening is gekozen. Om te
beginnen gaat het er dan om dat binnen de seo@mdiéle dienstverlening een groot
verschil aanwezig is tussen het percentage werkrsedae in staat is langer door te
werken en het percentage werknemers dat de wespsegkt om langer door te werken.
Het percentage werknemers dat in staat is dooetkem tot de leeftijd van 65 jaar komt
namelijk ongeveer uit op 55%, terwijl het percertagerknemers dat de wens uitspreekt
door te werken tot de leeftijd van 65 jaar nietérogpikt dan ongeveer 18% (Hupkens
et.al., 2006). Dit laatste gegeven wijkt niet vaielan het onderzoeksgegeven van de
Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden 2006: esratigde 24,3% van de
werknemers werkzaam in de financiéle dienstvertpregt door te willen werken tot het
65 levensjaar (Smulders et.al., 2007: 9).

Voorts is er, in overeenstemming met de manier @@aich in de sector
financiéle dienstverlening een discrepantie aftekessen de wil om langer door te
werken en het in staat zijn om langer door te werkprake van een noemenswaardig
verschil tussen de aanwezigheid van fysiek beldsten mentaal belastende
arbeidsomstandigheden. Terwijl er in de sectomitnée dienstverlening slechts enkelen
zijn die in een lawaaierige omgeving moeten werkemyeveer 2%) dan wel veel kracht
in het werk zelf moeten zetten (ongeveer 3%), eijuelen die onder een hoge tijdsdruk
gebukt gaan (ongeveer 45%) en regelmatig of akeel werk te doen hebben
(ongeveer 56%) (Hupkens et.al., 2006). Wederomerogegevens uit de Nationale
Enquéte Arbeidsomstandigheden 2006 bewijsvoerieybor aan: waar op het gebied
van de aanwezigheid van zowel lawaaierig als ockarwverk de sector financiéle
dienstverlening ondergemiddeld scoort, scoort z& wat betreft de aanwezigheid van
een hoge mate van werkdruk bovengemiddeld (Smuédeats, 2007). Wat de sector
financiéle dienstverlening op grond van deze gegetet een interessante sector maakt,
is de gevonden discrepantie tussen de wil om latger te werken en het in staat zijn
om langer door te werken tot de leeftijd van 6% g de ene kant en de discrepantie
tussen de aanwezigheid van fysiek en mentaal kealdstarbeidsomstandigheden aan de
andere kant. Beide discrepanties roepen vrageamgaande de onderlinge
verbondenheid van specifieke aspecten van de aartet werk met de bereidheid door
te willen werken evenals het vermogen door te karwerken tot de leeftijd van 65 jaar
en het mogelijkerwijs verklaren van de ene disanéipauit de andere.
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5.3 Selectie van onderzoekseenheden: de keuze voganisaties en personeelsleden
onder de loep genomen

Vanwege de gelaagdheid van het totale selectiepréie@ met de verantwoording van de
keuze voor specifieke economische sectoren niedevovolstaan. Duidelijkheid dient
immers nog te worden verschaft over de manier wadeokeuze voor organisaties en
daarbinnen de keuze voor individuele personeelslgdstalte heeft gekregen. In
overeenstemming met de manier waarop de selectispecifieke economische sectoren
tot stand is gekomen, hebben ook met betrekkindadbtstandkoming van de selectie
van individuele organisaties en personeelsledelav@ede praktijk gewortelde redenen
de doorslag gegeven. Hiermee wordt bedoeld datuggevallen op nationale
beleidsnota’s over de bevordering van de arbeitisgatie van oudere werknemers
enerzijds en op recent gepubliceerde onderzoekenhat belang van de
pensioneringsfase voor verschillende segmentemeadtederlandse beroepsbevolking
anderzijds. In het bijzonder de selectie van pasisteden kan in het kader van de in
deze artikelen geformuleerde standpunten en ddeigen worden geplaatst.

Daarnaast hebben argumenten die in het kader veadsgjuate statistische
toetsing van de hypothesestelsels van belang kunosten geacht, meegespeeld. Het
gaat er dan om dat, gezien de hoeveelheid varialogen dit onderzoek worden
meegenomen, is geprobeerd om de kans op het antstaan statistisch opzicht
relevante fouten van het type Il zo klein mogeigkhouden. Vooral het gehanteerde
selectiecriterium ten aanzien van de keus voowriddele organisaties kan tegen de
achtergrond van het minimaliseren van deze ‘sistis¢ fouten’ worden geplaatst.
Tezamen met de hierboven genoemde pragmatischeventis aldus beoogd om niet
alleen een zorgvuldige, maar eveneens een methgsdioen statistisch verantwoorde
selectie van individuele organisaties en persotesida van de grond te krijgen. Dit,
opdat het onderzoek dat zal worden verricht nieealin het kader van deze scriptie en
de wetenschap relevant kan zijn, maar eveneensbabeidsmakers en deelnemende
economische sectoren een meerwaarde zal kennen.

5.3.1 Selectie van individuele organisaties

Binnen elke sector is op zoek gegaan naar ten en@@st potentiéle organisatie. In
principe werden er weinig eisen gesteld aan dentsgtes zelf, al kan worden gesteld
dat een belangrijk selectiecriterium de omvangdearganisatie (i.c. de omvang van het
personeelsbestand) is geweest. Voor het overgeatiehdudt dit selectiecriterium daarbij
verband met de wens om het zich voordoen van tstatie fouten van het type Il zoveel
mogelijk te vermijden. In het onderzoek dat voarealscriptie wordt verricht, zijn
namelijk veel onafhankelijke variabelen meegenofzentabel 5.1). Daarbij zijn, zoals
in de hypothesestelsels in paragraaf 4.5 is texlegen, veel statistische verbanden
verondersteld tussen onafhankelijke en afhanketgkpectievelijk intermediérende
variabelen. Bovendien worden tussen de intermeutiéren afhankelijke variabelen
onderling ook statistische verbanden verondersitdeidt ertoe dat voor een adequate
toetsing van de statistische significantie van dezbanden een groot gegevensbestand
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gewenst is (Koster, 2004-2005). Hoe groter de éadtdekproefomvang van een
gegevensbestand namelijk is, hoe meer variatiedres mogelijk is en hoe groter de
kans dat bij klassiek-inferentiéle modeltoetsed@enypothese wordt verworpen terwijl
in werkelijkheid de H1-hypothese waar is. In eergdijke situatie wordt namelijk het
onderscheidingsvermogen gemaximaliseerd, wat algeestige eigenschap kan worden
gezien (Koster, 2004-2005). Voor de selectie valviduele organisaties betekent dit dat
het als zeer gewenst zo niet in statistisch opziobtzakelijk kan worden gezien om de
omvang van een organisatie als primair selecterauitn te hanteren.

5.3.2Selectie van individuele personeelsleden

Nadat binnen iedere sector een organisatie ber@sdgevonden om deel te nemen aan
een onderzoek naar zowel de bereidheid langertdamitlen als ook het vermogen
langer door te kunnen werken, is naarstig op zeglagn naar een antwoord op de vraag
wie, of beter gezegd, welke individuele personedish uiteindelijk de
respondentengroep zullen vormen. Hoewel wordt geftmaar een zo groot mogelijke
omvang van de totale respondentengroep (gezienatleedteelnemende organisaties),
werd het niet als gegrond geacht om derhalve neglar ipersoneelslid te laten deelnemen
aan het onderzoek. Sommige groepen werknemers kictebijvoorbeeld meer voor een
onderzoek naar zowel de bereidheid langer dooiltlenals ook het vermogen langer
door te kunnen werken dan andere groepen werkne#wis het plausibel te
veronderstellen dat oudere werknemers beter edsotipfhankelijk evenals
waarheidsgetrouw antwodrdp vragen omtrent het fenomeen ‘langer doorwerken’
kunnen geven dan jongere werknemers. Voor hendigiensioengerechtigde leeftijd
immers minder ver weg dan voor jongere leeftijdsctén waardoor de kans groot is dat
zZij vaker bewust met de pensioneringsfase beagdan hun jongere collega’s. Verder
kan het aannemelijk worden geacht dat werknemersatit in dienst zijn en geen
zogeheten ‘kleine baantjes’ innemen, meer bewusti@vogeconfronteerd met hun
arbeidssituatie en vanuit deze arbeidssituatiqgegrnond oordeel kunnen geven over
enerzijds de bereidheid langer door te willen werge anderzijds het vermogen langer
door te kunnen werken.

In principe geldt evenwel dat zowel met betrekkiotgde leeftijdsgrens als ook
met betrekking tot de urengrens moeilijk een ijkpkan worden vastgesteld, tenzij er
onderzoeken voorhanden zijn die het aannemelijkemélepaalde grenzen als
uitgangspunt te nemen zoals het onderzoek van B&nePWizard (NU, 2007) over het
verschil in belang van de pensioneringsfase tugsestheidene leeftijdscohorten.
Volgens dit onderzoek vormt de pensioneringsfaseetigk nauwelijks een
gespreksonderwerp voor jongvolwassenen tussen da 28 jaar, juist omdat het nog zo
ver van hen afligt. Bovendien is, wanneer op bsleitia’s over de bevordering van de
arbeidsparticipatie van oudere werknemers wordgggvallen, een afbakening van de
urengrens bij het voor ten minste twaalf uur peekweerkzaam zijn in een organisatie,
mogelijk. Beide, zowel het onderzoek van B&N Pamnetard als ook recente
beleidsnota’s, reiken handvatten aan om ook vdarrdierzoek een leeftijds- evenals
urengrens vast te leggen. Daar het onderzoek vaw Bé&nel Wizard de reeds gegeven
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aanname ondersteunt om een zekere afbakening Veaftiglsgrens bij de 35 dan wel
40 jaar neer te leggen, zal deze grens expligatiggangspunt worden genomen bij de
selectie van personeelsledevierder zal, om aansluiting te zoeken bij reeds
geformuleerde beleidsdoelstellingen van de laridebjverheid, nadrukkelijk de grens
van ten minste twaalf uur per week werkzaam zijaegn organisatie als ondergrens
worden gehanteerd. Aldus wordt beoogd om in he¢kadn een onderzoek naar zowel
de bereidheid door te willen als ook het vermogeor de kunnen werken tot het¥5
levensjaar een gegronde selectie van individuateopeelsleden tot stand te brengen en
te behouden.

5.4 Dataverzamelingsmethode

Met de bedoeling om de met deze scriptie verbandémde hypothesestelsels op hun
empirische merites te beoordelen, is ervoor gekoeeieder ‘geschikt’ personeelslid
(i.e. degenen van 35 jaar en ouder die voor tesstaitvaalf uur per week betaald werk
verrichten (zie subparagraaf 5.3.2)) een vragemigsr te leggen. Geheel in lijn met de
in deze scriptie centraal gestelde conceptuele hepdemvat deze vragenlijst vragen
over achtereenvolgens de arbeidssituatie, de atesi@denheid, de arbeidsgerelateerde
gezondheidsbeleving en de bereidheid langer dosillen evenals het vermogen langer
door te kunnen werken (cf. bijlage C). Additionegh daarnaast aan het begin van de
vragenlijst enkele vragen die verband houden metedsoonlijke situatie opgenomen.
Dit is onder meer gedaan om de met de responsanadyband houdende
toetsingsgroothefdop zijn statistische significantie te kunnen teatDoor een
dergelijke responsanalyse te verrichten, is hetafigide bedoeling om na te gaan in
hoeverre de resultaten van de effectieve steekperetasus (i.e. deelnemende
organisatie) respresentatief kunnen worden geamhthet gehele personeelsbestand van
iedere casus opdat aldus resultaten kunnen woeetpgngraliseerd. Verondersteld wordt
namelijk dat met name wanneer de terugkoppeling t@aeelnemende organisaties
plaats zal vinden, een responsanalyse onontbeisflijk

Verder is aansluitend op de vragen over de arbitiddie, de
arbeidstevredenheid, de arbeidsgerelateerde gezmistieleving en de bereidheid langer
door te willen evenals het vermogen langer doéutenen werken een tweetal vragen
opgenomen over de condities waaronder langer zaddsuworden doorgegaan met
werken. Daar in deze scriptie een strikt onderstivairdt aangebracht tussen de
bereidheid door te willen werken tot hef'8fevensjaar als eerste afhankelijke
deelconcepen het vermogen door te kunnen werken tot h&t8Sensjaar als tweede
afhankelijke deelconcept, zijn voor ieder deelcg@part enkele condities opgesteld.
Condities houden daarbij verband met aspecten gamlzbidssituatie zoals deze in de
meting van de aspecten zelf zijn terug te vindeso\dle opname van arbeidsgerelateerde
condities om langer door te werken is gekozen a@asaéen beeld te krijgen van de
factoren die ten grondslag liggen aan het (evehalseog) bereid dan wel in staat zijn
om langer door te werken. Aangenomen wordt nameééjikoevindingen betreffende
factoren die alsnog de bereidheid dan wel het vgem@m langer door te werken
zouden kunnen bevorderen vooral interessant zaijeivoor de deelnemende
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organisaties. Zij worden dan immers in staat gesiel gerichte beleidsmaatregelen ter
bevordering van de bereidheid c.g. het vermogerhuanoudere werknemers om langer
door te werken, te ontwikkelen. Bovendien kan alas de wens om deze scriptie ook
van meerwaarde te laten zijn voor de deelnemerginmaties, veelal een belangrijke
voorwaarde tot deelname, beter tegemoet wordemgeko

5.5 Operationalisatie

Vragen over de persoonlijke situatie, zoals inalgi C is terug te lezen, vormen
enkelvoudige vragen. Daarmee wordt bedoeld dattijkideid over de persoonlijke
situatie van een respondent zal worden verkregendicectnaar de persoonlijke
kenmerken te vragen. Om de gegevens vervolgensiteek verwerken in een
databestand, zijn daarbij per vraag enkele antvwoabegorieén onderscheiden. Aldus is
het mogelijk om de score van iedere onderzoeksédpbeale betreffende variabele
direct vast te leggen.

Niet altijd is er echter voor gekozen om direcamiaet bestaan van bepaalde
kenmerken te vragen. Ten aanzien van het meetbal@@mvan de concepten aard van
het werk, arbeidssatisfactie, arbeidsgezondheigsstiereidheid en vermogen is bewust
anders te werk gegaan. Voor de operationalisatiedeae abstracte concepten geldt
namelijk dat zij zijn vertaald in concrete variagreldie zijn opgevat als latente
constructen waarvoor stellingen zijn geconstrueendze aldus meetbaar te kunnen
maken. Door per afzonderlijk latent construct ddlisgen samen te voegen tot een
schaal is getracht het construct zelf zo goed nijagghpirisch te benaderen. In feite
vormen zodoende de schalen de manifeste variabelewaarmee bij de data-analyse
(zie hoofdstuk zes) zal worden verder gewerkt. Rigaspecifieke operationalisaties van
de abstracte concepten zich van elkaar onderseheidkin het vervolg van deze
paragraaf per concept worden aangegeven hoe datiopatisatie ervan precies tot stand
is gekomen.

5.5.1 De aard van het werk

De aard van het werk als een van de belangrijksteapten uit de conceptuele modellen
(zie de figuren 4.1 en 4.2) is gemeten door onetgrimen een verdere indeling in
aspecten van de arbeidssituatie te maken. De aartet werk omvatte namelijk ¢gan

de arbeidssituatie gerelateerde aspecten waarbirinen.] gestalte kan krijgen(zie
subparagraaf 4.3.1). In navolging van het werkWan der Parre (1996) en Van
Ruysseveldt, De Witte en Von Grumbkow (2004) zigzel aspecten benoemd als
achtereenvolgens de arbeidsinhoud, de arbeidsodigteden, de arbeidsvoorwaarden
en de arbeidsverhoudingen. Vanuit de opdeling waarteidssituatie in aspecten is een
verdere indeling in dimensies tot stand gebracfitaAkelijk van de strekking van ieder
arbeidssituationeel aspect zijn hierbij per aspéattot vier dimensies onderscheiden.
Om elke dimensie een adequaat onderscheidend vemtog te bedelen, is er veelal per
dimensie een aantal variabelen ontwikkeld die ditevscheidende vermogen tot zijn
recht doen laten komen. Deze variabelen zijn vgerod meetbaar gemaakt aan de hand
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van stellingen waarbij antwoordcategorieén confean 4-punts Likertschaalconstructie
zijn opgezet. Respondenten konden dan kiezen witomndcategorieén variérend van
zeer eens tot zeer oneens. Voor een dergelijkentspuikertschaalconstructie is gekozen
om zodoende respondenten aan te zetten een diantateordcategorie aan te vinken
Derhalve werd getracht om met de verzamelde gegdweter uit de voeten te kunnen
komen.

Terwijl de antwoordcategorieén van variabelen @étler middel van een 4-punts
Likertschaalconstructie zijn opge2gs niet altijd bij elke variabele eenzelfde aanta
stellingen geponeerd. Naast de inhoudelijke dekikargde variabelen, houdt het aantal
stellingen per variabele verband met de manier eynaenzelfde of verwante variabele in
bestaande vragenlijsten is gemeten. Bij de cort#ruan de eigen vragenlijst (cf. bijlage
C) is namelijk in belangrijke mate gebruik gemazkt aanverwante vragenlijsten die
veelvuldig in sociaalwetenschappelijke onderzoekerden gehanteerd en reeds daar
hun praktische evenals wetenschappelijke bruiklzadtebben laten gelden. Door op de
eerste plaats bij de zelfstandige constructie \arakelen rekening te houden met de
construct validiteit en op de tweede plaats bipdername van de operationalisatie van
variabelen uit reeds bestaande vragenlijsten gotatten op de praktische en
wetenschappelijke bruikbaarheid ervan, is aldu®ge@m consistente en betrouwbare
schalen tot stand te brengen.

Het eerste aspect: de arbeidsinhoud

Voor wat betreft het eerste arbeidssituationeleetsple arbeidsinhoud, en de verdere
opdeling hiervan in de dimendi@akstructuurkan worden gezegd dat hiervoor drie
variabelen zijn opgenomen in de vragenlijst, wgatbimeting ervan nagenoeg geheel is
ontleend aan de vragenlijst ‘Vragenlijst BelevimgBeoordeling van de Arbeid’
(VBBA)’. Zo bestaat de a priori veronderstelde variatselkveranderinguit vijf
stellingen die ook als zodanig in de VBBA ondemdemer ‘verandering in de taak’ zijn
verwerkt. De stellingen gaan daarbij voornamelijerode mate waarin
taakveranderingen een problematisch verloop voavetknemer hebben. Gedacht kan
dan worden aan stellingen als ‘Ik vind het moeidijk me aan te passen aan
veranderingen in mijn taken’ of ‘Het veranderen wam taken levert problemen op’.

De variabelgaakonduidelijkheidals tweede vooronderstelde variabele is eveneens
ontleend aan de VBBA en omvat vijf stellingen deéag over de mate waarin een
werknemer wordt geconfronteerd met onduidelijkheahen betrekking tot de uitoefening
van zijn eigen werkzaamheden. Het kan daarbij gdergaan over onduidelijkheden met
het oog op de onderlinge verdeling van verantwdpktleden, zoals door de stelling ‘1k
weet precies waarvoor ik wel, en waarvoor ik nigtantwoordelijk ben’ wordt
weergegeven. Maar het kan anderzijds ook gaanamnaeridelijkheden aangaande het
onderlinge verwachtingspatroon, tot uiting komemde stelling ‘Ik weet precies wat ik
van andere mensen van mijn afdeling mag verwachten’

De laatste variabele die de dimertsiakstructuuininzichtelijk dient te maken, is de
variabel€interessant werk’.Deze variabele is niet onder dezelfde benamingteru
vinden in een vragenlijst en omvat voor een deefgenomen stellingen en voor een
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deel zelfgeconstrueerde stellingen. Voor wat betlefovergenomen stellingen, hier gaat
het om stellingen die de eentonigheid evenals elatiorteit van het werk blootleggen (cf.
bijlage C). De eerste drie stellingen zijn daaovgrgenomen uit de Nova Weba-
vragenlijst. Daar de variabelinteressant werk'in deze scriptie echter niet alleen gaat
over de mate waarin het werk eentonig van aamasyr daarnaast eveneens de mate
waarin het werk uitdagend van aard is, dient terggegelen, zijn twee
zelfgeconstrueerde stellingen toegevoegd. Hetdmabm de stelling ‘Mijn werk geeft
mij het gevoel er iets mee te kunnen bereiken’ajusren de stelling ‘In mijn werk
wordt een beroep gedaan op mijn probleemoplossemdogen’ anderzijds. Een
voorbeeld van een stelling die de eentonigheidhetrwerk dient te meten, is de stelling
‘Ik heb voldoende afwisseling in mijn werk’.

De tweede dimensie van het aspect arbeidsinhouwaljtdeaomie wordt gemeten aan de
hand van een variabele die onder de noemer ‘autienonde taakuitvoering’ in de Nova
Weba-vragenlijst is terug te vinden (Houtman et1894). Meide mate van autonomie

in de taakuitvoering wordt dan gedoeld op de matarim een werknemer zelfstandig het
werktempo, de werkvolgorde en de werkwijze kan mpadlaar analogie hiervan omvat
de variabel@autonomiedan ook stellingen als ‘Ik kan zelf het werktempgelen’ of ‘lk
bepaal zelf de volgorde van mijn werkzaamheden’wellk kan een eigen werkwijze
kiezen’. In haar totaliteit beslaat de a priorioaterstelde variabebutonomienegen
stellingen (cf. bijlage C).

Wanneer de derde dimensie van het aspect arbetdsinte weten de
samenwerkingsmogelijkheden ogenschouw wordt genomen, dan kan in lijn deet
opdeling ervan in zowel de functionele als ook daae steun inhoudelijk gezien op drie
variabelen worden ingegaan. Twee variabelen bedgarbij de functionele steun
inzichtelijk te maken; één variabele dient de decieun weer te geven.

Voor wat betreft de functionele steun is alleredesvariabeleontactmogelijkhederals
uitgangspunt genomen. Daarbij is geprobeerd ondadrand van zes stellingen de mate
weer te geven waarin een werknemer voor hulp bijitteefening van zijn
werkzaamheden kan terugvallen op - voornameligdlega’s. Inhoudelijk gezien is de
variabele voor een groot deel tot stand gekomerbetatlp van de vragen die binnen de
Nova Weba-vragenlijst onder de variabele ‘contagetiikheden’ zijn geschaard.
Voorbeelden van vragen die daarbij in een lichtigegde vorm als stellingen in de
eigen vragenlijst zijn opgenomen, zijn ‘Mijn colkgg helpen me bij het afwerken van een
opdracht als dat nodig is’ en ‘Als ik er niet uitkdkan een collega werk van mij
overnemen’. In haar totaliteit beslaat de varialelgactmogelijkhederzes stellingen.

Op de tweede plaats is ten behoeve van het volliedichtelijk kunnen maken van de
functionele ondersteuning de variabelerlegmogelijkhedemeegenomen in het
onderzoek. Deze variabele omspant de mate waariwegknemer met zijn of haar
collega’s over een andere indeling van het werkgaten of over anderszins andere
zaken met hen overleg kan voeren. Stellingen klséspreek met anderen hoe de taken
worden verdeeld’ of ‘De frequentie waarmee we weekteg hebben is voldoende’
behoren dan ook samen met drie andere stellingaamigezigheid van

-112 -



—De onderzoeksopzet en de methodologische verauliwge-

overlegmogelijkheden op het werk meetbaar te makésderom geldt daarbij dat de
stellingen zijn afgeleid van vragen die binnen @& Weba-vragenlijst voor de
variabele ‘organiserende taken’ de aard van on@er e intercollegiale relaties op het
werk meetbaar dienen te maken. De tot stand gekeoar@abeleoverlegmogelijkheden

Is in het eigen onderzoek overigens geoperatiaaiisaan de hand van vijf stellingen
(cf. bijlage C).

Een laatste variabele die de dimersaenenwerkingsmogelijkheddient te benaderen,
maar daarbij specifiek op de sociale steun ingsae variabel&elatie met de

collega’s’. Deze variabele behelst daarbij de mate waarinrakeps van zowel een
onderling goede sfeer als ook goede verstandhoudssgn collega’s. Bovendien gaat
het bij de variabel&elatie met de collega’sbom de mate waarin een werknemer op zijn
dan wel haar collega’s kan rekenen in het geval moeilijke situaties in het werk
voordoen. Een voorbeeld van een stelling die isopgien in de vragenlijst is dan ook
‘Ik kan op mijn collega’s rekenen wanneer ik hetnim werk wat moeilijk krijg’. Alle
stellingen behorend tot de variab&kdatie met de collega’szijn ontleend aan de

VBBA.

Ter afsluiting van de bespreking van de operatisatié van het eerste
arbeidssituationele aspect, te weten de arbeidgdtzal nog een kort woord worden
gewijd aan de manier waarop de vierde dimensi&nadificatievereistenmeetbaar is
gemaakt. Met betrekking tot deze dimensie is erge#ozen om een eigen variabele, te
weten de variabelewalificatiegebruik aan te maken waarbij de stellingen ervan het
resultaat zijn van een samenvoeging van drie onergen stellingen van de VBBA,
module ‘kenmerken van het werk’ met twee zelfgetroiegrde stellingerboor hierbij
zorgvuldig te werk te gaan is beoogd de dimeksialificatievereisterzoveel mogelijk
inhoudelijk af te dekken (zie ook de conceptuaiiggervan in subparagraaf 4.3.1). Niet
alleen een stelling als ‘Mijn baan vereist veelwsaamheden’ behoort daarom tot de als
uitgangspunt genomen variab&lealificatiegebruik maar ook een stelling als ‘Mijn
werk sluit goed aan op mijn opleiding’ is erondesghaard.

Het tweede aspect: de arbeidsomstandigheden

De arbeidsomstandigheden vormen het tweede arfiaatssnele aspect waardoor naar
analogie van subparagraaf 4.3.1 de operation&isatan zal volgen op de
operationalisatie van de arbeidsinhoud en de bdhiprende dimensies. Anders dan bij
de arbeidsinhoud het geval is, omvatten de arbeigsmdigheden drie dimensies en kan
omwille van de enge definiéring van deze dimendigsle operationalisatie worden
volstaan met minder variabelen. In feite is elkaelisie door middel van één variabele
meetbaar gemaakt. Zo geldt met betrekking tot dedsietaakeiserdat zij meetbaar is
gemaakt aan de hand van de variabedéeisenDeze variabele is onder de benaming
‘werkdruk’ terug te vinden in de Nova Weba-vraggtlen gaat onder meer over de mate
waarin enerzijds werkzaamheden snel dienen te wordeicht en anderzijds een
werknemer hard moet werken. Ook de mate waarimegknemer onder tijdsdruk staat,
is evenwel in de beschouwing betrokken. In totgaler zes stellingen voor de variabele
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taakeisenonderscheiden waarbij aldus onder meer naar deesden tijdsdruk wordt
gevraagd. Waar er daarbij ten aanzien van de sdéthae worden gedacht aan een
stelling als ‘Ik moet erg snel werken’, kan ten&an van de tijdsdruk de stelling ‘Ik
moet me in het werk haasten’ als voorbeeld dienen.

Het specifieke onderscheid fysiekeenmentale arbeidsomstandighed&sulteert in de
opname van twee aparte variabelen in de vrageadjstde hand waarvan deze dimensies
kunnen worden geoperationaliseerd.fid@eke arbeidsomstandighedam de eerste

plaats omvatten de mate waarin een beroep wordtagedp de lichamelijke vermogens
van een werknemer (zie subparagraaf 4.3.1) erdaiinook meetbaar gemaakt door
middel van de variabelgsieke belastingDeze variabele incorporeert a priori in totaal
zeven stellingen die nagenoeg geheel samenvalledengagen die in de VBBA de
lichamelijke inspanning van het werk dienen te metéerschillen zijn louter gelegen in
de manier waarop de stellingen zijn geformuleenlisZde vraag ‘Heeft u tijdens het
werk veel hinder van tillen of sjouwen?’ omgedowpde stelling ‘Mijn werk vereist dat

ik moet tillen of sjouwen’. Dit is gedaan, omdatziesnede ‘veel hinder hebben’ een te
subjectieve connotatie kent wat de vraag mindeikbaar maakt voor de eigen
vragenlijst. Door de subjectieve connotatie wondtniers de mate waarin een werknemer
last heeft van de betreffende fysieke activiteihgeen, wat in dit onderzoek aan de hand
van het concept arbeidsgezondheidsstatus wordtlgeBeide concepten, de aard van
het werk enerzijds en de arbeidsgezondheidsstateszjds, dienen als twee van elkaar
te onderscheiden concepten te worden opgevat waraddoarbeidssituatie een meer
objectief karakter dient te krijgen en het werkwbvereisen’ de plaats inneemt van de
zinsnede ‘veel hinder hebben van'.

De mentale arbeidsomstandighedals derde dimensie van het arbeidssituationelecasp
‘de arbeidsomstandigheden’ zijn geoperationalisdent de variabelgeestelijke
belastingop te nemen in de vragenlijst. Hierbij is gebrgédmaakt van een zestal vragen
dat in de Nova Weba-vragenlijst behoort tot dealzele ‘moeilijkheidsgraad’. Naast de
mate waarin in het werk een beroep wordt gedaatedqwaliteit van het geheugen,
wordt door de mate waarin een werknemer intensgdtmadenken en veel dingen
tegelijkertijd in de gaten moet houden beoogd de&albalegeestelijke belastingn
daarmee de lading van de dimensie ‘mentale arb@istemdigheden’ (zie subparagraaf
4.3.1) zoveel mogelijk af te dekken.

Het derde aspect: de arbeidsvoorwaarden

Wanneer op de operationalisatie van het derdeds$itiationele aspect de aandacht
wordt gevestigd, dan kan worden volstaan met deudélijke weergave van de variabele
arbeidsvoorwaarden/ -conditiedoor middel waarvan dit derde aspect meetbaar is
gemaakt. Omwille van redenen gegeven bij de coneépering van de
arbeidsvoorwaarden (zie subparagraaf 4.3.1), haddeé variabele over zowel de
aansluiting tussen het loon en het werk als oolbéstaan van individuele
keuzemogelijkheden, zoals de mogelijkheid voorwerknemer om het werk af te
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stemmen op de privésituatie of om anderszins agredm®onlijke ontwikkeling te
werken. Voor het inbrengen van stellingen die dazetten meetbaar maken, is niet
teruggevallen op een reeds bestaande vragenlgsl.aérder zijn zelf enkele stellingen
bedacht. Dit, opdat de variabelgeidsvoorwaarden/ -condities voldoende mate
inhoudelijk kon worden afgedekt. Het gaat dan osllisgen als ‘lk krijg voldoende
betaald voor het werk dat ik doe’ of ‘De organisatiaarin ik werk biedt mij
mogelijkheden tot het volgen van bijscholing/cusars.

Het vierde aspect: de arbeidsverhoudingen

Aangezien de arbeidsverhoudingen het vierde emsheatste arbeidssituationele aspect
in deze scriptie is, vormt de bespreking van deienamaarop de dimensie van dit aspect
meetbaar is gemaakt het sluitstuk van subparagradf. Daarbij is van noemenswaardig
belang dat ook bij de operationalisatie van dieasgordt aangesloten bij de reeds
gegeven inhoudelijke connotatie van de onderscheaidaensiéonderlinge
verstandhouding’Dit betekent dat is gezocht naar een variab@eldionderlinge
verhouding tussen een werknemer en diens direthfgievende expliciet centraal stelt
en aldus empirisch meetbaar maakt. Aanknopingspwaéeden wederom gevonden in
de VBBA waarbinnen de variabele ‘relatie met diedeiding’ als €én van de in totaal
negen onderscheiden variabelen is gebruikt om diiladwerkorganisatie en relaties op
het werk’ inzichtelijk te maken. Voorbeelden vaellstgen die daarbij specifiek tot de
variabel€erelatie met de leidingbehoren, zijn stellingen als ‘Ik werk onder goede
dagelijkse leiding’ of ‘Ik kan op mijn directe tkhg rekenen wanneer ik het in mijn
werk wat moeilijk krijg’. Daar de in de VBBA ondefseiden vragen voor de variabele
‘relatie met directe leidinggen praktisch meetinstrument vormen, is beslotezmreel
mogelijk vragen mee te nemen in de eigen vragewoljdat aldus de onderlinge
verhoudingen tussen een werknemer en diens deelmdgevende adequaat empirisch
meetbaar zouden kunnen worden gemaakt.

5.5.2 De arbeidssatisfactie

De arbeidssatisfactie als eerst te benoemen intikéneed concept is gemeten aan de
hand van de variabetevredenheidVoor deze variabele zijn daarbij in eerste ins&anti
elf vragen opgesteld die tezamen een indruk magtean van de manier waarop de
arbeidssituatie wordt gewaardeerd. Daar het deddiedos om één algemene maat voor
de waardering van de arbeidssituatie te ontwikkedlehnaar de tevredenheid aangaande
verschillende arbeidssituationele aspecten woréeraggd. Het is dus niet zo dat vragen
gaan over of alleen de tevredenheid aangaandelan@oudelijke aspecten dan wel de
tevredenheid met andere arbeidssituationele aspepteich. In verscheidene mate zal
het evenwel om de tevredenheid aangaande de iordg\subparagraaf reeds
onderscheiden arbeidssituationele aspecten gade.donstructie van de vragen zelf zal
dit tot uiting komen in het bestaan van een vrda@Bent u tevreden met de mate waarin
u in uw functie uw kennis en vaardigheden kunt liem®’ naast een vraag als ‘Bent u
tevreden over de mogelijkheden contacten met anderenderhouden tijdens uw werk?’
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of een vraag als ‘Bent u tevreden met uw salaR&&pondenten kunnen daarbij hun
waardering voor deze aspecten uitspreken door @erekte maken uit vijf
antwoordcategorieén variérend van zeer tevredezettontevreden. De
antwoordcategorieén zijn zodoende opgesteld conéamb-punts
Likertschaalconstructie. Overigens kan worden opg&hdat zowel de vragen als ook de
bijbehorende antwoordcategorieén nagenoeg geheartleend aan het gebruikte
instrument voor de meting van de arbeidssatisfaetnede A&O-desk (Kraan, 1998).

5.5.3 De arbeidsgezondheidsstatus

Het tweede intermediérende concept, de arbeidsdaeaisstatus, is meetbaar gemaakt
aan de hand van de variabgkzondheidsbelevinddierbij is enerzijds geinventariseerd
in hoeverre werknemers de afgelopen twaalf maatedtimnebben gehad van
werkgerelateerde gezondheidsklacfiierzowel lichamelijk als ook geestelijk opzicht als
‘Pijn, ongemak of een stijf gevoel boven, midderoofler in de rug’ dan wel het
‘Regelmatig last hebben van hoofdpijn’. Anderzijglgan werknemers gevraagd om een
algemeen oordeel over hun gezondheid te gevereenijitevens aan te geven in
hoeverre dit oordeel, indien matig of slecht, samaegt met het werk dat ze verrichten.
Voor zowel de inventarisatie van het bestaan vakgezelateerde gezondheidsklachten
op de korte termijn als ook de vraag over het gaxaeneen algemeen oordeel over de
gezondheidstoestand geldt dat dit is gedaan omenaigorecht te kunnen doen aan de
inhoudelijke omschrijving van het concept arbeidsgelheidsstatus dat in deze scriptie
immers handelt ovéde in reactie op de arbeidssituatie waargenomen
gezondheidstoestand in zowel lichamelijk als o@stgdijk opzicht(zie subparagraaf
4.3.3). Van noemenswaardig belang tot slot is dat de verificatie van de opgenomen
stellingen onder de variabeiezondheidsbelevingan worden teruggevallen op de Nova
Weba-vragenlijst, module ‘Vragen over uw gezondh@idutman et.al., 1994).

5.5.4 Het langer doorwerken

Nadat van het onafhankelijke concept ‘aard vanegk’ enerzijds en van de
intermediérende concepten arbeidssatisfactie exdsdezondheidsstatus anderzijds
duidelijkheid is verkregen omtrent de specifiekenraawaarop ze zijn vertaald in
variabelen en als zodanig meetbaar zijn gemaakgtigh deze vierde subparagraaf de
bedoeling om van de operationalisatie van hetrestie afhankelijke concept verslag te
doen. Ook het afhankelijke concept ‘doorwerkerh&it65'* levensjaar’ kan immers niet
alleen een theoretische omschrijving krijgen toeleddi maar dient eveneens van een
praktische meetmethode te worden voorzien.

Voor het ontwikkelen van een meetmethode voorcbetept ‘doorwerken tot het
65" levensjaar’ is naast de conceptualisering varctetept zelf (zie subparagraaf
4.3.4) in belangrijke mate rekening gehouden metweedeling ‘willen’ versus
‘kunnen’. Het langer willen doorwerken hoeft narjetfiiet gelijk te staan aan het langer
kunnen doorwerken (zie onder meer: Hupkens e2@06). Bovendien is het in
navolging van de conceptuele modellen (zie de &gut.1 en 4.2) en het zodoende testen
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van de invloed van aspecten behorend tot de aartietaverk via ofwel de
arbeidssatisfactie ofwel de arbeidsgezondheidsstaithet afhankelijke concept
‘doorwerken tot het 6% levensjaar’ benodigd dat aan de genoemde tweedstliikt de
hand wordt gehouden.

Over het willen doorwerken tot het $3evensjaar: de bereidheid

Het willen doorwerken tot het 88levensjaar, of formeel gesteld Het het 65ste
levensjaar willen blijven verrichten van [...] de bexe samenlevindzie subparagraaf
4.3.4), is meetbaar gemaakt door middel van debalebereidheid Deze variabele
omspant vier stellingen, zoals ‘Ik wil doorwerken de voor mij geldende
pensioengerechtigde leeftijdf ‘Ik ben sterk van plan tot de voor mij geldende
pensioengerechtigdeeftijd door te werken’. Antwoordcategorieén zijaarbij conform
een 4-punts Likertschaalconstructie opgezet. Hat dan om dezelfde
antwoordcategorieén (i.e. variérend van zeer edreeer oneens) als bij de variabelen
behorend tot het concept ‘aard van het werk’ (algparagraaf 5.5.1) het geval was.
Daarnaast kan worden vermeld dat de formuleringdeastellingen evenals de benaming
van de variabele zelf nagenoeg geheel het resuifaatan zelfstandig gehouden
brainstormsessies.

Over het kunnen doorwerken tot hef'8Bvensjaar: het vermogen

Het in staat zijn om door te werken tot het'®%evensjaar, in formele zin hgot het

65ste levensjaar in staat zijn [...] te blijven vetrien’(zie subparagraaf 4.3.43,

gemeten aan de hand van de variabbetenogenNaar analogie van de variabele
bereidheid is ook de variabeleermogengeoperationaliseerd door er vier stellingen voor
te bedenken waarbij antwoordcategorieén wederologiea van een 4-punts
Likertschaalconstructie volgen. Naast de stelliikghen in staat om door te werken tot de
voor mij geldende pensioengerechtigde leeftijdiok de stelling ‘Alleen wanneer de
werkomstandigheden sterk verbeteren ben ik in si@@t te werken tot de voor mij
geldende pensioengerechtigde leeftijd’ daarbij gatdeerd om aldus het vermogen
empirisch meetbaar te maken en daarmee de matanwaaknemers in staat zijn om
door te werken tot het 85levensjaar te achterhalen. Voor zowel de formatevian de
stellingen als ook de benaming van de variabelewgaderom het argument op dat dit
voortkomt uit zelfstandig gehouden brainstormsessie

5.5.5 De persoonlijke kenmerken

Niet alleen vragen over de aard van het werk, Heidssatisfactie, de
arbeidsgezondheidsstatus en de bereidheid langetalwillen dan wel het vermogen
langer door te kunnen werken zijn opgenomen inrdgeanlijst. Ook vragen over
persoonlijke kenmerken maken, zoals reeds is veringdaragraaf 5.4, deel uit van de
vragenlijst. Naast de vraag ‘Wat is uw geslach#?i Kaarbij worden gedacht aan vragen
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als ‘Wat is uw leeftijd?’ of ‘Wat is uw woonsituaf?’ dan wel ‘Bent u fulltime of
parttime in dienst?’

Voor de opname van deze en andere vragen die gaand® persoonlijke
kenmerken van respondenten is gekozen om zodoeregmilater stadium - bij de
terugkoppeling van de onderzoeksresultaten nasrdil@duele organisaties toe - een
adequate responsanalyse te kunnen verrichten.

5.5.6 De condities

Aan het eind van de vragenlijst is een aantal c@sdopgenomen die in feite de
voorwaarden aangeven waaronder werknemers denkgerldoor te zullen gaan met
werken. Hoewel het om identieke condities gaagyvenwel voor zowel de bereidheid als
ook het vermogen apart een vraag in de vragenfljgenomen. Zo zijn voor elk
deelconcept bijvoorbeeld de condities ‘Minder velenmgen in mijn taak/functie’ en
‘Betere aansluiting tussen mijn capaciteiten emmwigrk’ als voorwaarden
onderscheiden. Expliciet doel hiervan is om inziehkrijgen in de voorwaarden
waaronder werknemers zichzelf (alsnog) bereid \nrdbn wel in staat achten om langer
door te gaan met werken. Aldus wordt getracht oorvamelijk deelnemende
organisaties tegemoet te komen door aan de handeradergelijk inzicht handreikingen
te doen voor de opzet van nieuw, toekomstig perdsbeleid (zie ook paragraaf 5.4).
Het is dan ook dat in het bijzonder bij de terughkelpng van resultaten naar de
individuele organisaties toe de analyse van caslitentraal zal komen te staan.

5.6 Schaalconstructie

Om van de in de vorige paragraaf onderscheidealvaien daadwerkelijk manifeste
variabelen te kunnen maken, is allereerst eenrfatatyse verricht. Met behulp van een
factoranalyse kan namelijk worden onderzocht hosteléngen behorend tot iedere
variabele zich tot elkaar verhouden en hoe dezertinge samenhang kan worden
begrepen. Door voor de schaalconstructie in dezgtiecals specifieke
factoranalysemethode de principale componenterysa@PCA)als uitgangspunt te
nemen, is naar een verklaring voor de waargenom@ershang tussen stellingen gezocht
door één of meerdere gemeenschappelijke factoveoete postuleren. Als richtlijn
voor het precieze aantal weer te geven gemeenselijeppactoren daarbij fungeerde het
zogeheten ‘eigenwaarden-groter-dan-1-criteriumt.diterium houdt in dat, terwijl voor
iedere afzonderlijke stelling de variantie gelijkndt gesteld aan 1, het precieze aantal te
onderscheiden gemeenschappelijke factoren afhamgii® extra verklaarde variantie van
elke factor op zich. Hoewel aldus in principe faetoworden weergegeven die steeds
een bepaald percentage van de variantie van diegésl verklaren, is - om de
doelstelling van de factoranalyse niet voorbij aamg - er evenwel voor gekozen om voor
iedere variabele de analyse te laten vertrekkenivda correlatiematriX.

Nadat voor iedere variabele apart een factoraeasygerricht, is, alvorens kon
worden bepaald welke stellingen tot iedere te caesén schaal zouden gaan behoren,
een betrouwbaarheidsanalyse verricht. Het modédiiddbij als leidraad werd

-118 -



gehanteerd, was het alpha-model. Cronbach’s atghia famelijk een maat voor de
interne consistentie van een schaal met meerdams.itBovendien kan bij een
betrouwbaarheidsanalyse volgens het alpha-modelemoonderzocht in hoeverre de
waarde van Cronbach’s alpha verandert indien esfimgt zou worden weggelaten uit de
uiteindelijk te construeren schaal. De enige k&etteng die bij het alpha-model kan
worden gemaakt, is dat het de betrouwbaarheid garorgewogen Likertschaal
optimaal weergeeft en dat de betrouwbaarheid vamge®ogen Likertschaal
systematisch wordt onderschat. Bovendien is degreatatie van de waarde van
Cronbach’s alpha redelijk arbitrair te noerifieesalniettemin is Cronbach’s alpha
uitermate geschikt voor vragenlijsten met veelisigén en wordt ze veelal in andere
sociaalwetenschappelijke onderzoeken gebruiktale thanteren maat voor de bepaling
van de betrouwbaarheid van een (al dan niet ongemjyaghaal.

5.6.1 Schaalconstructie in de praktijk: de uitdraai

Om in een oogopslag te kunnen zien hoe aan devsanden factor- en
betrouwbaarheidsanalyse voor iedere in paragréaddn bod gekomen variabele een
ongewogen Likertschaal is gecreéerd, is hieroneeta&bel weergegeven waarin bondig
de belangrijkste informatie omtrent de schaalcowsie zelf is terug te vinden. Het is
daarbij aan te bevelen om de vragenlijst uit bgl&steeds bij de hand te houden. Dit is
namelijk handig bij de interpretatie van de stgjén, daar de nummering van de
stellingen in de tweede kolom van onderstaandd (abetabel 5.1) identiek is aan de
nummering van de overeenkomstige stellingen inrdgenlijst. Door de vragenlijst erbij
te houden, kan zodoende steeds worden bezien gpkifieke stelling tot welke
uiteindelijk tot stand gekomen schaal behoort.
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Tabel 5.10verzicht van de voor elke variabele gecreéerdgewngen Likertschaal met de erbij
behorende betrouwbaarh€id

Manifeste | Itemsin de | Items Cronbach’s | Formule ongewogen N
Variabele | vragenlijst | behorend | alphaa Likertschaal®
tot de
schaal

Bereidheid | var001- var001- o=0,814 10-(mean(var001, Valid
door te var004 var004 var002h,var003h,var004)- | N= 273
werken 1)* 10/3 (94,8%)
Vermogen | var005- var005- 0 =0,813 (mean(var005h, Valid
door te var008 var008 var006,var007,var008)- N= 277
werken 1)* 10/3 (96,2%)
Problema- | var009- var009- o =0,633 10-(mean(var009, Valid
tisch var013 var013 var010,var011,var012, N= 278
verloop var013h)-1)* 10/3 (96,5%)
taakveran-
dering
Mate van var014- var014- 0 =0,792 (mean(var014, Valid
taakondui- | var018 var018 var015,var016,var017, N= 278
delijkheid var018)-1)* 10/3 (96,5%)
Mate waarin| var051- var051- o=0,878 10-(mean(var051, Valid
werk var055 var055 var052,var053,var054, N= 281
interessant var055)-1)* 10/3 (97,6%)
van aard is
Mate van var019- var019- o=0,834 10-(mean(var019, Valid
autonomie | var027 var027 var020,var021,var022, N= 272

var023,var024, (94,4%)

var025h,var026,var027)-1)f

10/3
Functionele | var028- var028- o =0,765 10-(mean(var028h, Valid
contact- var033 var033 var029,var030,var031, N= 276
mogelijk- var032,var033h)-1)* 10/3 | (95,8%)
heden
Functionele | var046- var046- o=0,733 10-(mean(var046, Valid
overleg- var050 var050 var047,var048,var049, N= 279
mogelijk- var050)-1)* 10/3 (96,9%)
heden
Relatie met | var040- var040- a=0,777 10-(mean(var040, Valid
de collega’s| var045 var045 var041,var042,var043h, N= 274

var044,var045h)-1)* 10/3 | (95,1%)
Mate van var056- var056- o=0,777 10-(mean(var056, Valid
kwalificatie- | var060 var060 var057,var058,var059, N= 275
gebruik var060)-1)* 10/3 (95,5%)
Niveau van | var061- var061- o =0,837 10-(mean(var061, Valid
de taakeisen var066 var066 var062h,var063,var064, N= 271

var065, var066)-1)* 10/3 | (94,1%)
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Fysieke varQ73- varQ73- o =0,922 10-(mean(var073, Valid

belasting var079 var079 var074,var075,var076, N= 273
var077,var078,var079)-1)*| (94,8%)
10/3

Geestelijke | var067- var067- o =0,828 10-(mean(var067, Valid

belasting var072 var072 var068,var069,var070, N= 281

var071,var072)-1)* 10/3 (97,6%)

Kwaliteit var080- var080- | a=0,527* | 10-(mean(var080, Valid
van de var084 var084 var081,var082h,var083, N= 264
arbeidsvoor- var084)-1)* 10/3 (91,7%)
waarden
Relatie met | var034- var034- o =0,890 10-(mean(var034, Valid
de leiding var039 var039 var035,var036,var037, N= 271
var038,var039)-1)* 10/3 (94,1%)
Arbeids- var090- var090- o =0,846 10-(mean(var090, Valid
tevreden- varl00 varl00 var091,var092,var093, N= 269
heid var094,var095,var096, (93,4%)

var097,var098,var099,
var100)-1)* 10/4

Voorkomen | var101- varl01- o =0,859 10-(mean(var101, Valid
gezond- varll?2 varll2 varl02,varl03,var104, N= 270
heidsproble- var105,var106,var107, (93,8%)
men varl08,var109,var110,

varlll,varl12)-1)* 10/3

5.7 Recapitulatie

In dit hoofdstuk is in een zestal paragrafen gepeoth om duidelijkheid te geven omtrent
de in deze scriptie te hanteren onderzoeksmethexetechnieken. Dit is gedaan door
om te beginnen uiteen te zetten voor welke ondé&shmnadering is gekozen. Daarna is
overgegaan tot de verantwoording van de keuze squexifieke onderzoekseenheden,
waarbij de selectie van economische sectoren apartle selectie van individuele
organisaties en personeelsleden aan bod is gek@oenwel deze volgorde aan te
houden, is evenwel beoogd de gelaagdheid in hedetselectieproces goed tot haar recht
te doen laten komen. Daar tot dusverre nog geetetijdheid was verkregen over de
specifieke manier waarop bij de onderzoekseenhleeieonderzoek zal gaan worden
verricht, is aansluitend in een volgende paragnalderheid verschaft over de te hanteren
dataverzamelingsmethode. Door bovendien deze zeafigr laten volgen op de
paragrafen waarin de selectie van onderzoekseenlaestede orde kwam, is beoogd om
de overstap naar de laatste twee paragrafen soépédéen verlopen. De
operationalisatie van concepten evenals de schesdtoatie van variabelen die hieruit is
voortgekomen, borduren immers voort op de te hantdataverzamelingsmethode (i.c.
het gebruik van een vragenlijst) waarin de variabelelf voorkomen. Logischerwijs was
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het daarbij aannemelijk te eindigen met de schaalcoctie. Pas nadat alle manifeste
variabelen zijn gecreéerd, is immers het moment dizede brug te slaan naar de
daadwerkelijke data-analyse en resultatenweergeaste volgende hoofdstukken. In
belangrijke mate zal in deze hoofdstukken dan oekdwr aldus in tabel 5.1 weergegeven
manifeste variabelen worden verder gewerkt.

Noten:

! In absolute zin is een tijdsonafhankelijk en waatbgetrouw antwoord in geen geval volledig te
garanderen. Ook oudere werknemers kunnen immersdggaren heen anders gaan staan tegenover
hun eigen bereidheid dan wel vermogen om langer tdo@erken. Maar, omdat de kans groot is dat
het antwoord van deze oudere groep werknemerswasgheidsgetrouw en derhalve meer valide is
dan het antwoord van jongere groepen werknemedepglfde vragen, is er voor een onderzoek naar
enerzijds de bereidheid langer door te willen wer&e anderzijds het vermogen langer door te kunnen
werken voor gekozen om met name oudere groepemeerdrs de respondentengroep te laten
vormen.

2 Bij de sector zorg & welzijn is strikt de hand gelden aan de leeftijdsgrens van 35 jaar. Alleen
personeelsleden van 35 jaar en ouder behoren tesgendentengroep. Bij de sectoren
bouwnijverheid en financiéle dienstverlening zighter ook personeelsleden jonger dan 35 jaar
meegenomen in het onderzoek. Dit heeft te makerofmetl de wens om meerdere leeftijdscohorten
mee te nemen in het onderzoek van de kant vangdmisatie zelf dan wel houdt verband met de wens
om het totaal aantal geselecteerde personeelstedstantieel te verhogen waardoor ook jongere
leeftijdscohorten - hetzij in geringe mate - kunzgén meegenomen in het onderzoek.

% Het gaat hier om een zogeheten ‘chikwadraattoeis &én steekproef’ waarbij op basis van een
steekproefkansverdeling van een bepaalde catega@mbbele (bijvoorbeeld geslacht) uitspraken
zullen worden gedaan over de populatiekansverdgtimgdezelfde variabele.

4 Terwijl de gegevens van de personeelsleden vanlenemende organisaties tezamen worden
gebruikt om de hypothesen te toetsen en tegeméenten aan het geintegreerd theoretisch
perspectief, is voor sommige organisaties aparteaiyse verricht. Deze analyse is betrekkelijk
eenvoudig van opzet en heeft primair tot doel onleonoeksbevindingen relevant te laten zijn voor de
individuele organisatie in kwestie.

> Dit, in tegenstelling tot het gebruik van een 54surikertschaalconstructie waarbij veelal ook de
antwoordcategorie eens/oneens is ingesloten eamelestaat dat sommige respondenten geen
duidelijk oordeel geven. De antwoordcategorie eerexns laat immers in het midden in hoeverre
iemand het met een bepaalde stelling eens is.

®Eris een uitzondering: de antwoordcategorieéndeawariabele arbeidstevredenheid zijn wel
conform een 5-punts Likertschaalconstructie opgelzetr deze variabele en de meting ervan - omwille
van diens gebleken praktische en wetenschappélijk&baarheid - geheel is ontleend aan een
aanverwante vragenlijst van de A&O-desk.
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"De VBBA is een vragenlijst waarmee wordt beooggsigchosociale arbeidsbelasting meetbaar te
maken in de praktijk. Ze is ontwikkeld in de jamggentig van de vorige eeuw en aan de hand van een
schaalconstructieonderzoek uitvoerig getest opbetbaarheids- en dimensionaliteitsaspecten. Het
resultaat is dat de VBBA inmiddels een uitgetesbetmouwbaar prototype voor het meten van de
psychosociale arbeidsbelasting vormt (Van Veldhcetead., 1994).

® De Nova Weba-vragenlijst is gebaseerd op de Welthadiek en beoogt de welzijnsrisico’s van het
werk zelf in kaart te brengen. Daarbij wordt in alging van de theorie over volledige arbeidstaken
van Hacker, hgbb demand-job contreinodel van Karasek en de moderne sociotechniekgdtde
welzijnsrisico’s te bepalen aan de hand van eeentarisatie van enerzijds de regelmogelijkheden en
anderzijds de regelproblemen (Van Ruysseveldt e2@04; cf. Houtman et.al., 1994).

% Voor het adequaat kunnen testen van een eventeddendenheid van het intermediérende concept
‘arbeidsgezondheidsstatus’ met het afhankelijkécdeeept ‘het vermogen door te kunnen werken tot
het 65" levensjaar’ is het van belang dat over het voorkowan werkgerelateerde
gezondheidsklachten op de korte termijn wordt gasgm. Het gaat immers over het hier en nu en dus
over het hebben van werkgerelateerde gezondheatg&lavandaag de dag.

P pe factoranalyse kan zowel uit de covariantiematlixook de correlatiematrix worden verricht.
Een analyse op basis van de correlaties tusseteltiegen en dus vanuit de correlatiematrix heeft
veelal de voorkeur daar bij een dergelijke anatisseorrelaties tussen en dientengevolge de
onderlinge samenhangen van de stellingen voorodemogesteld. Bovendien is een analyse vanuit de
correlatiematrix veelal ruim toepasbaar, daar emtyae vanuit de covariantiematrix veelal slechts
geschikt is indien stellingen in kwalitatief opziatergelijkbaar zijn.

Yin beginsel kan iedere waarde van Cronbach’s glpkgzijn, mits de inhoudelijke interpretatie van
de schaal klopt (Koster, 2004-2005). Meestal wekdinwel als ‘juist’ criterium voor de waarde van
Cronbach’s alpha de ondergraens 0,60 gehanteerd. Naast de inhoudelijke integgiretan de
afzonderlijke schalen, zal in lijn met dit critemiude waarde ‘0,60’ als expliciete ondergrens worden
gehanteerd.

12 . . . .
Voor meer informatie over de schaalconstructiedhdigemeen, waaronder de eigenwaarde en de
waarde van R?, zie bijlage G.

13 Voor elke variabele zijn ongewogen Likertschalemgeakt waarbij schaalscores zijn uitgedrukt in
rapportcijfers. De formules die hiervoor zijn getesrd, leiden er dan ook toe dat de schaalscaehs zi
in het interval [0,10] bevinden. Voor deze indeliagiekozen opdat individuele schaalscores van
respondenten in termen van rapportcijfers en digleehorende connotaties (zoals 4=onvoldoende en
8=goed) kunnen worden geinterpreteerd.

14 be waarde van Cronbach’s alpha ligt onder de gran<,60. Daar de variabele echter is
geoperationaliseerd aan de hand van ‘slechtsstgjfingen, is ervoor gekozen om alle stellingen to
de schaal te laten behoren opdat zodoende deiganachaalscores groter kan worden gemaakt.
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6. Data-analyse en resultatenweergave

Het onderhavige hoofdstuk zal in zijn geheel inte&en staan van de uiteenzetting van
de gebruikte data-analysetechniek in deze scriptme te beginnen zal evenwel een
paragraaf volgen waarin verslag wordt gedaan vared#eling van het totaal aantal
respondenten over de in deze scriptie centraatigieseconomische sectoren (zie
paragraaf 5.2). Ook zullen in diezelfde paragraeairvedere in tabel 5.1 voorkomende
manifeste variabele de waarden van enkele statstisiaten worden gepresenteerd.
Vervolgens zal een begin worden gemaakt met dsgayjze uiteenzetting van de
gebruikte data-analysetechniek door op de eeratg9in paragraaf 6.2 het principe van
de lineaire structurele vergelijkingen modellebéspreken. Lineaire structurele
vergelijkingen modellen vormen namelijk een verzem@am voor alle technieken die tot
doel hebben om de causale aard van bestaandedimelaties tussen variabelen te
achterhalen. Nadat het principe van de lineairectirele vergelijkingen modellen in
paragraaf 6.2 is besproken, is het in een derdegpaf mogelijk om het principe van de
padanalysemodellen te ontvouwen. Padanalysemogdetials verderop in dit hoofdstuk
zal blijken, vormen namelijk een aparte categonedire structurele vergelijkingen
modellen met bepaalde assumpties en conventiesmterien van het gebruik ervan in de
praktijk. Naast de explicatie van zowel de assuespis ook de conventies ten aanzien
van het gebruik van padanalysemodellen in de esabiei onderzoekspraktijk, zal dan
ook in een voorlaatste paragraaf (i.e. paragragfi@rt worden ingegaan op het
statistische softwareprogramma Amos met behulpwaagpadanalysemodellen kunnen
worden geconstrueerd en beoordeeld. Tevens zulldiezelfde paragraaf drie
verschillende soorten padanalysemodellen worderokep opdat de opzet en
constructie van de padanalysemodellen in het vdigémofdstuk beter kan worden
begrepen. Afgesloten wordt met paragraaf 6.5 waamivel een korte reflectie op het
hoofdstuk zelf zal worden gegeven als ook een vtisikuop het volgende hoofdstuk zal
plaatsvinden.

6.1 De berekening van statistische maten: een oveiat

Als allereerste onderdeel van hoofdstuk zes zitieleze paragraaf enkele beschrijvende
onderzoeksresultaten de revue passeren. Na deaveergn een tabel waarin het totale
aantal respondenten is uitgesplitst naar drie eo@suhe sectoren, zal de presentatie van
een zestal kleine tabellen volgen waarin - gerdmngsnaar arbeidssituationeel aspect -
per manifeste variabele de scores op enkele welldekstatistische maten te zien zullen
zijn. De bedoeling hiervan is om in een oogopslagee inleiding op de resultaten uit het
volgende hoofdstuk een beeld te geven van de ¢em¢radentie evenals spreiding van de
scores op elke manifeste variabele afzonderlijlorDuerbij per arbeidssituationeel
aspect een aparte tabel aan te maken, is bovebelieyd om de scores op de statistische
maten zoveel mogelijk overzichtelijk weer te gevi@a.tabellen zijn, vanwege de lengte
ervan, in bijlage | weergegeven. Louter tabel 6, Vanwege de importantie ervan, in het
navolgende gedeelte afgedrukt.
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Tabel 6.1Verdeling deelnemende organisaties naar economisattor

Sector Frequentie Responspercentage Relatieve Cumulatieve
frequentie frequentie

Zorg 78 41,5 27,1 27,1

Bouwnijverheid 67 40,0 23,3 50,4

Financiéle 143 45,4 49,7 100,0

dienstverlening

Totaal 288* 100,0

*Het betreft het aantal valide cases.

6.2 Het principe van lineaire structurele vergelijkngen modellen

Lineaire structurele vergelijkingen modellen vornssm aparte categorie modellen
binnen de structurele vergelijkingen modellen. &t ‘lineaire structurele

vergelijkingen modellen’ (LSVM) is daarbij een vareelnaam voor allerlei statistische
technieken die tot doel hebben om veronderstetdmiie causale relaties tussen
variabelen op te sporen. Daartoe wordt veelaledlest een causaal diagram opgesteld
waarin de veronderstelde causale relaties tusg@abeten worden gevisualiseerd. In
overeenstemming met het causale diagram wordt iggme een lineair structureel
vergelijkingenstelsel opgezet dat bestaat uit éene@rdere structurele vergelijkingen
waarin de a priori veronderstelde causale relatigsen variabelen worden
geéxpliciteerd. Het precieze aantal structurelgeigkingen per stelsel is daarbij
afhankelijk van het aantal door het causale diageaverklaren variabelen, de zogeheten
‘endogene’ variabelen. Voor elke endogene variablielén het causale diagram
voorkomt, geldt namelijk dat precies één struceuxgrgelijking van het model dient te
worden afgeleid waarbij de te verklaren (endogeaenbele steeds links van het =-teken
staat. Rechts van datzelfde =-teken behoren ddalwiseverklarende variabelen te
komen die de causale factoren voor de betreffendegene variabele zijn. Uit deze
causale factoren dient de endogene variabele daartien verklaard. Naast verklarende
variabelen (de zogeheten exogene variabelen), roedn causaal diagram alsmede in
een structurele vergelijking veelal ook een redelvariabele thuis. Deze variabele is
enkelvoudig, waarmee wordt bedoeld dat per vefgegjéén residuele variabele
voorkomt, terwijl zij in feite de resterende, niethet model voorkomende, causale
factoren behelst die de endogene variabele ookétubainvioeden (Koster, 2004-2005).
Daar een structurele vergelijking met een residuat@bele erin aangeeft dat de causale
relaties tussen de exogene variabelen en endogeladeie niet perfect is, worden
residuele variabelen doorgaans aangeduidratgs in equationgByrne, 2006). De

gehele structurele vergelijking wordt in het gemakprake is van een residuele variabele
probabilistisch genoemd.
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6.3 Lineaire structurele vergelijkingen modellen erpadanalysemodellen

Temidden van lineaire structurele vergelijkingendelten kan aan padanalysemodellen
een belangrijke plaats worden toebedeeld. Padamabydellen, oftewel padmodellen,
zijn namelijk een bijzondere soort lineaire struete vergelijkingen modellen die veel in
statistisch sociaalwetenschappelijk onderzoek wogldbruikt om lineaire causale
relaties tussen variabelen te achterhalen. Eert gigomend voordeel van padmodellen
is namelijk dat a priori veronderstelde causalatie$ tussen variabelen gemakkelijk aan
de hand van een paddiagram zichtbaar kunnen wgelmaakt en bovendien door
middel van een lineair structureel vergelijkingetst| tot uitdrukking kunnen worden
gebracht. Bij het grafisch weergeven van de voceostdlde causale relaties tussen
variabelen door middel van een paddiagram gaagrddn om dat, indien bepaalde
conventies ten aanzien van de constructie van agdiggram in acht worden genomen,
in principe alle aan een lineair structureel vajkgjelgen model gelieerde assumpties van
toepassing kunnen worden verklaard op het padmblétlleidt ertoe dat dan in feite het
gehele padmodel inclusief paddiagram equivaleaaiseen lineair structureel
vergelijkingen model met causaal diagram en ling@airctureel vergelijkingenstelsel en
derhalve als zodanig kan worden opgevat.

6.3.1 Over padmodellen in het bijzonder

De causale relaties die centraal staan in een pdelmmrden hoofdzakelijk
weergegeven in een paddiagram. Het lineaire streletwergelijkingenstelsel is veelal
van het paddiagram afgeleid en dient te allen tjplesistent ermee te zijn. Het is dan ook
niet vreemd dat aan de constructie van een paduliagr de vorm van de opzet van
enkele conventies veel aandacht wordt geschonkareriglien kan het padmodel, indien
met de conventies rekening wordt gehouden, wordaschouwd als een waar lineair
structureel vergelijkingen model en als zodanigdeoraangewend bij de data-analyse
(zie hoofdstuk zeven). Bijkomstigheid is evenwd dadien het gewenst is om het
padmodel te aanschouwen als een lineair structueegélijkingen model, tevens met de
assumpties van dit laatstgenoemde model rekenerg t worden gehouden. Zo dienen
er geen correlatieve verbanden te bestaan tusserhée padmodel voorkomende
exogene en residuele variabelen. Daarnaast dienessiiuele variabelen onderling
ongecorreleerd te zijn. Daar staat tegenover datletieve verbanden tussen exogene
variabelen zijn toegestaan. Terwijl de restrictessaanzien van de correlatieve
verbanden in de eerste twee assumpties verban@hooet de compleetheid van het
model, gaat het er bij de derde assumptie om ddbastaan van correlaties tussen
exogene variabelen te maken heeft met het verlaople causale relaties zelf. In een
padmodel (en ook in een lineair structureel vejigaljen model) worden namelijk alleen
causale relaties tussen exogene en endogene Vanaeaanalyseerd. De analyse van
causale relaties tussen exogene variabelen onglsthat niet centraal (Koster, 2004-
2005).

Naast de drie in de vorige alinea gemaakte assesygijn er nog twee
assumpties te onderscheiden. Deze assumpties ggldeifiek voor padmodellen en
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stellen eisen aan het paddiagram en het erbij baderlineaire structurele
vergelijkingenstelsel. Het gaat er dan om te beginom dat alle substantiéle,
betekenisvolle variabelen (dus op zijn minst allde@gene en exogene variabelen) in het
model manifest zijn. Ten tweede is het belangrgkhiet vergelijkingenstelsel zo
eenvoudig mogelijk van opzet i©¢kham’s razoy. Concreet komt deze assumptie erop
neer dat voor iedere onderscheiden endogene viriabeaantal causale factoren zo
klein mogelijk is. Tezamen met de drie eerder gdtsaassumpties ten aanzien van
lineaire vergelijkingen modellen in het algemeergen deze beide assumpties voor
padmodellen in het bijzonder ervoor dat het gepaimodel compleet en consistent is en
als zodanig kan worden gebruikt om verondersteddisale relaties tussen variabelen op
te sporen.

6.3.2 Causale relaties ontrafeld: de hoofdstelag padanalyse

Teneinde causale relaties tussen exogene en erelegeabelen te achterhalen wordt,
bij de constructie en het gebruik van padmodelierbij, gebruik gemaakt van de
zogeheten ‘hoofdstelling van padanalyse’. Dezdisteils in de jaren '20 van de vorige
eeuw ontwikkeld door de geneticus Sewall Wrighkan als hulpmiddel worden
aangewend bij het opsporen van causale relatissriugestandaardiseerde variabelen in
een recursiéfpaddiagram. Inhoudelijk gezien houdt de stellimgat voor het
achterhalen van de causale relaties tussen eermxogriabele X en een endogene
variabele Y gezocht dient te worden naar alle quaten tussen beide variabelen. Een
open pad is daarbij een pad waarbij, bij de opelgmgvan twee variabelen, nergens
twee pijlpunten bij elkaar komen. Ten aanzien varcahventies voor paddiagrammen
geldt daarbij dat een pijl €én pijlpunt heeft en beog twee pijlpunten heeft. Paden die
niet open zijn, worden geblokkeerd genoemd enrteilet mee bij de ontrafeling van
causale relaties. Uiteindelijk is het de bedoetiagmet het achterhalen van alle open
paden tussen een exogene variabele X en een ermdogeabele Y de zogeheten
‘gereproduceerde correlatiecoéfficiént’ tussen elielz exogene variabele X en
endogene variabele Y kan worden berekend, ngigieY). Deze correlatiecoéfficiént is
daarmee een graadmeter voor de mate waarin het pagtebij de data en de
steekproefcorrelaties (weergegeven door de notéXigr)’) tussen de in het padmodel
voorkomende exogene en endogene variabelen kunmelemwverklaard. Aldus is het
mogelijk geworden om, bjy'(X,Y) = r(X,Y), de causale relaties tussen eengeqe
variabele X en een endogene variabele Y te onéafel

6.3.3 De hoofdstelling van padanalyse versus deaadraattoets

De hoofdstelling van padanalyse, zoals zij in degeosubparagraaf uiteen is gezet,
vormt een belangrijk, doch niet enkel bestaandrhiddel voor het hard maken van
veronderstelde causale relaties tussen exogenadegene variabelen in de praktijk.
Ook de zogeheten ‘chikwadraattoets’ vormt een \v@emrenswaardig belang zijnd
praktisch instrument om inzicht te verkrijgen inrdate waarin de reeds door de
onderzoeker zelf veronderstelde causale relatgsetuexogene en endogene variabelen
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daadwerkelijk hard kunnen worden gemaakt in de Baghie onderzoekspraktijk. De
chikwadraattoets gaat daarbij zelfs nog een stagyer dan louter uitspraken te doen
over de mate waarin de initiéle steekproefcorreatiissen de exogene en endogene
variabelen worden verklaard door de in het reedsmErueerd padanalysemodel
weergegeven causale relaties tussen diezelfde ee@yeendogene variabelen. Met
behulp van de chikwadraattoets kunnen namelijpratseen worden gedaan over de
precieze aard van de relaties tussen alle in fie#hwrende padanalysemodel
voorkomende manifeste variabelen in de populatieh@udt tevens in dat aan de hand
van een chikwadraattoets uitspraken kunnen worddaan over de aard van de causale
relaties tussen de exogene en endogene varialpeflenpopulatie. De gereproduceerde
correlatiecoéfficiént vormt dan, onder de voorwaaatthans dat de reeds door de
onderzoeker zelf veronderstelde causale relatssetude exogene en endogene
variabelen nagenoeg geheel de ware aard van diesdlassen de exogene en endogene
variabelen in de populatie is, een schatting vawaarde van de initiéle
populatiecorrelaties (notatig:(X,Y)) tussen de exogene en endogene variabeken. D
waarde van de chikwadraattoetsingsgrootheid wesgstiidaarbij als het ware de
discrepantie tussen de waarden van de gereprodigceemnelatiecoéfficiénten en de
waarden van de initiéle steekproefcorrelaties wipadm de hand van de waarde van een
erbij behorend waargenomen significantieniveau lemnes kunnen worden getrokken
omtrent de geldigheid van de in het betreffendepalysemodel weergegeven causale
relaties tussen de exogene en endogene varialpetienpopulatie. Van belang hierbij is
dat, in tegenstelling tot wat veelal in andere $ills-inferentiéle modeltoetsehet geval

is, de waarde van de chikwadraattoetsingsgroothietgignificant dient te zijn hetgeen
impliceert dat de waarde van het erbij behorend-gea®men significantieniveau boven
de waarde van het als uitgangspunt te nemen nohsigaéicantieniveau van < 0,05

(zie subparagraaf 7.1.2) dient uit te komen. Alldan kan immers de stelling (ook wel
de HO-hypothese) dat de in het betreffende padsealgdel weergegeven causale
relaties tussen de exogene en endogene variatejemoeg geheel de aard van de
relaties tussen diezelfde exogene en endogendeterain de populatie weergeeft, niet
in twijfel worden getrokken (zie ook paragraaf 6.4)

6.4 Padanalysemodellen in relatie tot de chikwadrdtoets

De chikwadraattoets zoals hij in de zojuist aaodie gekomen subparagraaf 6.3.3 is
omschreven, vormt niet zomaar een hulpmiddel vebtriachten hard te maken van
reeds veronderstelde causale relaties tussen exegeendogene variabelen in de
praktijk. In overeenstemming met de situatie bihdefdstelling van padanalyse (zie
subparagraaf 6.3.2) gaat het er bij het gebruikdeaohikwadraattoets om dat het
betreffende padanalysemodel recursief van aafteisaanvulling hierop kunnen er nog
enkele, nader te benoemen kenmerken van de chikatholets worden onderscheiden die
de chikwadraattoets zelf en met name het gebruiknein het kader van de beoordeling
van de empirische geschiktheid van een reeds agddesidanalysemodel zo bijzonder
maken. Bovendien vormt de chikwadraattoets eersidiksnferentiéle modeltoets die
slechts wordt weergegeven indien het reeds doonderzoeker zelf opgesteld
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padanalysemodel wordt geschat met behulp van eemata speciaal ontwikkeld
statistisch softwareprogramma. Derhalve is er saalgelegen om enkele subparagrafen
te wijden aan de chikwadraattoets en de toepassuan in het kader van een specifiek
statistisch softwareprogramma.

6.4.1 De chikwadraattoets uitgelicht: de betekeman bij drie padanalysemodellen

In het kader van de eis van een recursief padagralysel (zie subparagraaf 6.3.2), is het
van belang dat uitvoeriger wordt ingegaan op dseclellende soorten
padanalysemodellen die er te onderscheiden ziimvee de belangrijkste redenen
hiervoor is dat de chikwadraattoets en de erbipbaide waarde van de
chikwadraattoetsingsgrootheid een uniek karakten&e naar gelang de manier waarop
het betreffende padanalysemodel is geidentificddetlargument doet namelijk opgeld
dat lang niet bij elk specifiek geidentificeerd padlysemodel de uitslag van de eraan
gelieerde chikwadraattoets - sociaalwetenschapgsien althans - interessant is.

Indien een padanalysemodel om te beginnen bijvetdmrrect geidentificeerd
is, dan is er, sociaalwetenschappelijk gezien atthaauwelijks nog enige reden om het
betreffende padanalysemodel als interessant cadisaghm af te schilderen. De
achterliggende reden hiervan is dat een corredegéficeerd padanalysemodel inhoudt
dat alle exogene en endogene variabelen preciesxiddel van één enkelvoudig pad
met elkaar verbonden zijn. Hoewel het paddiagraditigeval in principe recursief van
aard is, zijn er geen op een specifieke theoriagmérde causale relaties tussen exogene
en endogene variabelen aangegeven. De implicaiedr is dat het padanalysemodel
eigenlijk ‘verzadigd’ is hetgeen te allen tijde tlen tot een waarde van de betreffende
chikwadraattoetsingsgrootheid die gelijk is aan bul betekent, daar de waarde van de
chikwadraattoetsingsgrootheid de discrepantie tudsevaarden van de gereproduceerde
correlatiecoéfficiénten en de waarden van de Iriséeekproefcorrelatiecoéfficiénten
weerspiegelt, de waarden van de gereproduceerddat@coéfficiénten identiek zijn
aan de waarden van de initi€éle steekproefcorrelaéigciénten. In feite komt het er dan
op neer dat de in een correct geidentificeerd pags@model weergegeven causale
relaties tussen de exogene en endogene variabgjéma causale aard van de relaties
tussen diezelfde exogene en endogene variabetdnpopulatie weerspiegelen. Een
correct geidentificeerd padanalysemodel is dufiée @jde een padanalysemodel dat met
de erin onderscheiden causale relaties tussenatee® en endogene variabelen past bij
de initiéle steekproefcorrelaties tussen diezedidmgene en endogene variabelen en ze
dientengevolge ook causaal heeft weten te duiden.

Naast een correct geidentificeerd padanalysemkaieler evenwel een ander
soort padanalysemodel worden onderscheiden datiaawetenschappelijke termen
een interessantere casus vormt daar het om eenglgslamodel gaat dat causale relaties
tussen exogene en endogene variabelen behelstala gebaseerd zijn op een bepaald
theoretisch perspectief. Het gaat dan om een oubggficeerd padanalysemodel aan de
hand waarvan kan worden aangegeven hoe a priamderstelde causale relaties tussen
exogene en endogene variabelen kunnen lopen. éngegjling tot de situatie in het geval
van een correct geidentificeerd padanalysemodeft Bobij een overgeidentificeerd
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padanalysemodel geen sprake te zijn van een waardde betreffende
chikwadraattoetsingsgrootheid van nul. De chikwatcetsingsgrootheid kan namelijk
vele verschillende waarden aannemen naar geladgdepantie tussen de waarden van
de gereproduceerde correlatiecoéfficiénten en gedea van de initiéle
steekproefcorrelatiecoéfficiénten. In principe daettbij een overgeidentificeerd
padanalysemodel echter niet louter om de waardel@amikwadraattoetsingsgrootheid.
In het bijzonder het aantal vrijheidsgraden en eleltenis hiervan evenals het erbij
behorend waargenomen significantieniveau nemesgeriale plaats in. Zo komt het
aantal vrijheidsgraden overeen met het specifiakéahrestricties dat in een
padanalysemodel is aangebracht. Gemakshalve violistaebij voorlopig het argument
dat met de term ‘restricties’ de specificatie vatih het betreffende padanalysemodel
aangebrachte aantal causale relaties tussen derexeg endogene variabelen kan
worden aangeduid. In een later stadium, bij de g@kansche weergave van een tekstuele
uitvoer van Amos in bijlage M, zal een engere ompghg van de term ‘restricties’
worden gegeven. Voor zover het evenwel subparagtddr betreft, zal nog kort worden
ingegaan op een laatste soort padanalysemodegtém et ondergeidentificeerde
padanalysemodel.

Het ondergeidentificeerde padanalysemodel als derdederscheiden categorie
padanalysemodellen, vormt een aparte categorienpbd@model in vergelijking met
enerzijds het correct geidentificeerde padanalysetren anderzijds het
overgeidentificeerde padanalysemodel. Een karaktkikenmerk van het
ondergeidentificeerde padanalysemodel is namddijldd causale relaties tussen de
exogene en endogene variabelen worden weergegewvemitidel van een of meerdere
zogeheten ‘bidirectionele paden’ (Howitt et.al.0ZD Met betrekking tot de causaliteit
van het ondergeidentificeerde padanalysemodel rhuight dat van enkelvoudige
oorzaak-gevolgrelaties tussen de exogene en endageiabelen geen sprake meer is.
De implicatie hiervan is dat ten aanzien van heteogeidentificeerde padanalysemodel
geen uitspraken meer kunnen worden gedaan ovezldglgeid van de erin weergegeven
causale relaties tussen de exogene en endogenbelari in de populatie. Een
ondergeidentificeerd padanalysemodel dient nantelijkorden geconverteerd in 6fwel
een correct geidentificeerd padanalysemodel damlieeén de bidirectionele paden
tussen de exogene en endogene variabelen te womntgggbogen in enkele zeer
specifieke enkelvoudige paden tussen de exogeeadmgene variabelen opdat aldus een
overgeidentificeerd padanalysemodel zal ontstaan.

6.4.2 De chikwadraattoets toegepast: het statisésoftwareprogramma Amos

Teneinde een chikwadraattoets te kunnen uitvoésdret van belang om een reeds
opgesteld (correct geidentificeerd c.q. overgeitiea¢rd) padanalysemodel te
construeren in een speciaal daarvoor ontwikkelisstch softwareprogramma. Naast
programma’s als LISREL en EQS is het programma Aeawsvoorbeeld van een
statistisch softwareprogramma aan de hand waaempadanalysemodel kan worden
geconstrueerd. Nadat het padanalysemodel is opdjestele in subparagraaf 6.3.1
weergegeven assumpties in acht zijn genomen, kaitslag van een erbij behorende
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chikwadraattoets worden opgevraagd. Het resultaadtvdan direct weergegeven
waarbij - naast de waarde van de chikwadraattagghootheid - ook het bij de
betreffende toetsingsprocedure behorend aanthkulggraden evenals het daaraan
gelieerde waargenomen significantieniveau wordgmegenteerd. Daar een padanalyse
in principe neerkomt op een per endogene varigbalerrichten multipele regressie-
analyse, is het mogelijk om, ter aanvulling op deamlen van de tot de zojuist
aangeduide chikwadraattoets behorende statistggclogheden, de waarden van enkele
andere aan de multipele regressie-analyse gelistatstische grootheden op te vragen.
In lijn hiermee behoort het dan ook tot de moghkjkl om de waarde van de coéfficiént
van multipele determinatie (R?) weergegeven teg&nj Daarnaast kunnen ook de
waarden van enerzijds de partiéle regressiecoéfiien en anderzijds de initiéle
steekproefcorrelatiecoéfficiénten worden opgevrgagdook subparagraaf 7.1.1).
Verder is het ook nog mogelijk om de waarden vageteproduceerde
correlatiecoéfficiénten gepresenteerd te krijgeih. @ndat het bij het gebruik van het
statistische softwareprogramma Amos expliciet gaahet reeds erin geconstrueerde
correct geidentificeerde c.q. overgeidentificegra@analysemodel en de gebleken
geschiktheid ervan om uitspraken te kunnen doendw@ard van de relaties tussen
exogene en endogene variabelen in een populatie.

6.5 Recapitulatie

In dit hoofdstuk heeft de verslaglegging plaatsgelem van de belangrijkste data-
analysetechnieken die zijn gebruikt in deze sa&ipiilereerst is daarbij een tabel
gepresenteerd waarin de waarden van enkele selistmaten werden weergegeven die
betrekking hebben op de in deze scriptie centrastiedde manifeste variabelen. Dit, om
enkele beschrijvende onderzoeksgegevens aan terddegbetrekking hebben op de
manifeste variabelen zelf. Daarna is ingegaan dpegrie achter de lineaire structurele
vergelijkingen modellen. De bedoeling hiervan is mmoende de overgang naar het
volgende deelonderwerp, namelijk de besprekingdeapadanalysemodellen in
paragraaf 6.3, soepeler te laten verlopen. Padseralydellen vormen namelijk een
specifieke categorie lineaire structurele vergeiglen modellen dat veelvuldig is en nog
steeds wordt gebruikt in statistisch sociaalweteagpelijk onderzoek om causale
relaties tussen variabelen op te sporen. Aanstlidpnde inhoudelijke bespreking van het
principe achter de padanalyse, is in paragraafm@&dr in detail ingegaan op de relatie
tussen het principe van de padanalysemodellen ehike@adraattoets. Niet alleen is
daarbij een categorisering gemaakt van de driena@onste soorten padanalysemodellen;
ook is aandacht geschonken aan de toepassing \@mnkieadraattoets in het kader van
het statistische softwareprogramma Amos. Aldug@olgd om het volgende hoofdstuk
en de daarin te behandelen onderwerpen alvasterden.
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Noten:

! Een recursief paddiagram is een diagram waarbijn@al op een punt gekomen, door het
‘bewandelen’ van de open paden niet terug kan wogdgaan naar datzelfde punt.

2 Bij de meeste klassiek-inferentiéle modeltoetsgupbrbeeld de Bartlett's sphericity test, is het
namelijk zo dat de significantie van een toetsingstheid juist wijst op het bestaan van een
significant verband tussen twee variabelen in daufztie.
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7. Consequenties voor hypothesestelsels, onderzogkgen, conceptuele
modellen en probleemstelling

In dit hoofdstuk is het de bedoeling om, aansludtep het vorige hoofdstuk, de tot stand
gebrachte (correct geidentificeerde c.q. overgéifiteerde} padanalysemodellen te
gaan presenteren en enkele vooraf opgestelde waensigllingen (zie paragraaf 4.5) aan
een empirische toets te onderwerpen. Dit zal wogdelaan door om te beginnen in een
eerste paragraaf een inleiding op de toetsingsguede geven. De reden hiervoor is dat
aldus de overstap naar het daadwerkelijke toetsingss in de paragrafen 7.2 en 7.3
soepeler zal verlopen. Nadat dan in de paragratenrv7.3 per deelprobleemstelling (zie
paragraaf 4.1) de padanalysemodellen zijn gepresehen tevens in het kader van de
vooraf opgestelde vooronderstellingen zijn gearesyd, zal worden overgegaan tot de
beantwoording van de onderzoeksvragen (zie parbdiida Daar de beschrijvende
onderzoeksvragen (i.c. de onderzoeksvragen 1 theesls in een eerder stadium in
paragraaf 4.3 van een antwoord zijn voorzien,@aler op de beantwoording van de
verklarende onderzoeksvragen (i.c. de onderzoegenmré t/m 9) worden ingegaan. Naar
analogie van de presentatie van de padanalyserandeltie paragrafen 7.2 en 7.3 zal dit
per opgestelde deelprobleemstelling gebeuren. Yoattirend op de beantwoording van
de verklarende onderzoeksvragen in paragraaf @l4n paragraaf 7.5 de reflectie op de
reeds in de figuren 4.1 en 4.2 weergegeven coneleptoodellen volgen. Zodoende kan
duidelijker in kaart worden gebracht hoe bepaald®ene en endogene variabelen zich
causaal bezien tot elkaar verhouden. Aansluiteapizullen de specifieke
deelprobleemstellingen uit paragraaf 4.1 nogmaaledue passeren en van een
antwoord worden voorzien. Ter afsluiting van hebfdstuk zal, in lijn met datgene dat
reeds in de voorliggende hoofdstukken is gedaam warden teruggekomen op het
gehele hoofdstuk zelf en zal tevens een blik wogmorpen op het volgende, laatste
hoofdstuk van deze scriptie.

7.1 Inleiding op de toetsingsprocedure

Teneinde een adequaat begrip van de manier waarppdhnalysemodellen zullen
worden gepresenteerd evenals geinterpreteerd; ietaangrijk dat een aanloop naar deze
data-analyse wordt genomen door om te beginnestéiettische softwareprogramma
Amos meer diepgaand te bespreken. Bij het scha#terde waarden van de bij een
padanalysemodel behorende statistische grootheiditwamelijk gebruik gemaakt van
de simultane regressie-analyse als statistiscleeatatlysetechniek. Indien eenmaal de
waarden van de bij een padanalysemodel behoreatitisthe grootheden aldus zijn
bepaald, dan is het bovendien van belang om djkideid te krijgen over de specifieke
wijze waarop naar de hypothesen zal worden teruggekd. Op de derde plaats is het
met het oog op de in de te presenteren padanalystiem voorkomende manifeste
variabelen, benodigd dat kort wordt stilgestaarebi) belangrijke assumptie ten aanzien
van de constructie van in het bijzonder padanalgsktten. Zodoende valt te begrijpen
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waarom de opzet van de padanalysemodellen (ziadgmfen 7.2 en 7.3) is zoals hij
zZijn zal.

7.1.1 Het statistische softwareprogramma Amos:melsane regressie-analyse

Voor het bepalen van de waarden van de tot eempbd@model behorende statistische
grootheden, bedient het statistische softwarepnogra Amos zich van een simultane
regressie-analyse. Dit houdt in dat voor elke indaglanalysemodel voorkomende
endogene variabelen tegelijkertijd een (multipedgjressie-analyse wordt verricht.
Teneinde de waarden van de tot een padanalyselneldetende statistische grootheden
zo nauwkeurig mogelijk te bepalen, maakt Amos g&bran een specifieke
schattingsmethode. In het kader van de beoordeéingle in dit onderzoek centraal
gestelde padanalysemodellen op hun empirischeesgrst gekozen voor de ML- (i.e.
Maximum Likelihoog schattingsmethode. De belangrijkste reden hariedat bij het
gebruik van de ML-schattingsmethode veelal deagtsian een modeltoets (i.c. de
chikwadraattoets) wordt gegeven. Gezien de weess(#paragraaf 6.4.2) om aan de
hand van de in een bepaald padanalysemodel uiteetitgyeausale relaties tussen een of
meerdere exogene en endogene variabelen uitspiakennen doen over de aard van de
relaties tussen diezelfde exogene en endogenédeterain de populatie, kan de inclusie
van een modeltoets in de reeds te verrichten sameltegressie-analyses als een groot
voordeel worden beschouwd.

Met betrekking tot de ML-schattingsmethode in Hgemeen en de specifieke
manier waarop de waarden van de tot een padanabgstimehorende statistische
grootheden worden geschat, kan worden gesteldedi@ lgeen geval om de bepaling van
de waarden van dezelfde statistische groothedeén@pale eerste plaats kunnen, indien
wordt gesproken over ‘statistische groothedenwdarden van de coéfficiénten die staan
bij de enkelvoudige paden van een exogene nasgredgene variabele worden
onderscheiden. De waarden van deze coéfficiénterekmamelijk overeen met de
gestandaardiseerde waarden van de betreffendélpaggressiecoéfficiénten. Deze
‘betacoéfficiénten’ weerspiegelen op hun beurt danden van de tot het betreffende
padanalysemodel behorende padcoéfficiénten. Dastmaanen de waarden van de
coéfficiénten die staan bij de tweezijdige pijlpemii.c. de bogen) tussen de tot een
padanalysemodel behorende exogene variabelen ddemazan de enkelvoudige
Pearson product-moment correlatiecoéfficiéntenkd@ien overeen met de waarden van
de reeds in een eerder stadium aangeduide (ziasgypaf 6.3.3) initiéle
steekproefcorrelatiecoéfficiénten en geven als zigdeowel de aardls ook de sterkte
van het correlatieve verband tussen de betrefferdgene variabelen aan. Verder geven
de waarden van de coéfficiénten die staan bij ledn padanalysemodel behorende
endogene variabelen de waarden van de coéfficemthwultipele determinatie weer. Ten
overvloede wordt vermeld dat het bij de waardendere coé&fficiént van multipele
determinatie gaat om de mate waarin de totale ti@airascores op een specifieke
endogene variabele wordt verklaard door de linesareenhang die een endogene
variabele onderhoudt met enkele ermee verbondegeexovariabelen. Daar er, zoals te
zien zal zijn in de paragrafen 7.2 en 7.3, in dil@rzoek sprake zal zijn van enkele
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padanalysemodellen die probabilistisch van aard zijn er ook nog enkele residuele
variabelen onderscheiden. Dit betekent dat er spsakan een resterende variantie die
niet kan worden toegeschreven aan een van de exegeabelen. De resterende variatie
in scores op een specifieke endogene variabeleldat geval worden toegeschreven
aan de invloed van een residuele variabele. Birdsentatie van de padanalysemodellen
verderop in dit hoofdstuk zal worden aangegevendemeresiduele variabele zich precies
verhoudt tot een endogene variabele en hoe vemslge sterkte van de reeds
aangeduide resterende variantie kan worden bepaald.

7.1.2 Falsificatie versus corroboratie

In de vorige subparagraaf is onder meer ingegaatedgetekenis evenals werking van
enkele tot de padanalyse behorende coéfficiéntansl@itend hierop zal in deze
subparagraaf uitgebreid aandacht worden geschad®de manier waarop de in
paragraaf 4.5 weergegeven hypothesen zal wordeggekoppeld. De terugkoppeling
naar de in paragraaf 4.5 weergegeven hypotheset hamelijk nauw samen met de
waarden van de partiéle regressiecoéfficiéntens{zgpparagraaf 7.1.1). Indien de waarde
van een partiéle regressiecoéfficiént bijvoorbegghificant is op een bepaald als
uitgangspunt genomen nominaal significantienivealide bijbehorende hypothese die
het statistische verband tussen de exogene en emelogriabele in kwestie specificeert,
worden gecorroboreerd. Daarentegen zal een sitwatiebij de waarde van een bepaalde
partiéle regressiecoéfficiént niet significant pseen specifiek, reeds als uitgangspunt
genomen nominaal significantieniveau leiden totadsficatie van de betreffende
hypothese. Het nominale significantieniveau datlipals uitgangspunt wordt genomen
- en dat dus van belang is bij de toetsing vanspecifieke hypothese - is niet zonder
meer ‘arbitrair’ te noemen. In de volgende alinabdan ook worden aangegeven voor
welk specifiek nominaal significantieniveau in ditderzoek is gekozen en waarom.

Om de waarde van een bepaald in dit onderzoekazmfesteld nominaal
significantieniveau weer te geven evenals de kenzsor te beargumenteren, is het van
belang dat wordt teruggegaan naar paragraaf h8tialgemeen en naar subparagraaf
5.3.1in het bijzonder. In deze paragraaf c.q. atdggraaf is namelijk gesproken over het
fenomeen ‘statistische fouten’ van het typeSpeciale aandacht is daarbij geschonken
aan het in dit onderzoek te hanteren selectiernteten aanzien van de keuze voor
bepaalde organisaties. In het kader van het tracateoorkomen dat ‘statistische fouten’
van het typdl zullen optreden en dat derhalve de situatie z¢st@en dat een foutieve
HO-hypothese niet zal kunnen worden verworpen tarstg van een alternatieve H1-
hypothese, is er expliciet voor gekozen om de ¢eoain enkele potentiéle organisaties
op de voorgrond te plaatsen. Alleen door de gro@teenkele potentiéle organisaties als
primair selectiecriterium te hanteren, kan immexsalale steekproefomvang groot
genoeg worden gemaakt om in voldoende mate vanmasieores op de in dit onderzoek
centraal gestelde manifeste variabelen (hetzij eenghetzij endogeen van aard) te
bewerkstelligen. In principe is het daarbij varetst groot belang om de kans dat een
foutief opgestelde HO-hypothese mag worden verwotpe gunste van een alternatieve,
juist opgestelde H1-hypothese zo groot mogelijjnsken. Met andere woorden gaat het
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erom dat de kans om een reeds als uitgangspuningenid0-hypothese kan en mag
worden verworpen indien in werkelijkheid een atematief opgestelde H1-hypothese
waar is, te maximaliseren. Daar de maximalisatredeze kans neerkomt op de
maximalisatie van het onderscheidingsvermogen {ieotb{fl) en bovendien de formule
B+o=1 opgaat, zal in dit onderzoek het nominale sigaiftieniveau vawa < 0,05 als
uitgangspunt worden genomen voor de beoordelinglessignificantie van de waarden
van de tot de te presenteren padanalysemodellendrete partiéle
regressiecoéfficiénten.

7.1.3 Het toetsingsproces ingeleid: enkele aandgthiten vooraf

Terwijl in dit onderzoek de grootte van potentiéiganisaties als primair
selectiecriterium wordt gehanteerd (zie subpardgtda?), gaat het daarnaast ook om
het aantal onafhankelijke c.q. exogene variabedgmokend tot de nader te presenteren
padanalysemodellen. Volgens Hair, Black, Babin, &sdn en Tatham (2006) is het
namelijk onder meer van belang dat het aantal amkilijke c.q. exogene variabelen
zich op een ‘adequate wijze’ verhoudt tot de tosaéekproefomvang. Het woord
‘adequaat’ is wellicht triviaal van aard; Hair, Bka Babin, Anderson en Tatham (2006)
verstaan er echter een zeer specifieke verhoudinghet aantal onafhankelijke c.q.
exogene variabelen tot de totale steekproefomvadgroZo postuleren zij dat het
vereiste ratio aantal waarnemingen/aantal onafighek@ariabelen 5:1 dient te zijn. Het
gewenste ratio aantal waarnemingen/aantal onafligkekeariabelen is echter veelal
15:1 dan wel 20:1. Gezien het aantal onafhanketijgeexogene variabelen in tabel 5.1
en met het oog op de totale steekproefomvang &jgadagrafen 7.2 en 7.3) kan worden
geconcludeerd dat de verhouding aantal waarnemiagetal onafhankelijke variabelen
in dit onderzoek in orde is.

Om evenwel te waken voor het ontstaan van eereefdere
‘multicollineariteitsproblemen’ zullen twee, reeidgtabel 5.1 genoemde onafhankelijke
variabelen worden samengevoegd tot een nieuwe ngpsielde variabele (zie tabel 7.1).
Uiteraard gaat het daarbij om de inhoudelijke plailieit van de samen te voegen
onafhankelijke variabelen. De statistiek en inliigtonder de waarde van de
enkelvoudige Pearson product-moment correlatieimi@fit voor het correlatieve verband
tussen de betreffende onafhankelijke variabelenlaatbij louter dienen als ‘praktisch
referentiepunt’ om de inhoudelijke plausibilitedrvde samenvoeging van twee
onafhankelijke variabelen in de praktijk hard tekera In principe is de te kiezen waarde
van de enkelvoudige Pearson product-moment caeetgdfficiént inherent arbitrair te
noemen. Evenwel zal, ten behoeve van de mogelgktwi de inhoudelijke plausibiliteit
van de samenvoeging van twee onafhankelijke vdaabe de praktijk te kunnen
‘kwantificeren’, een grenswaarde voor de enkelvgad?earson product-moment
correlatiecoéfficiént expliciet als uitgangspuntrden genomen. Naar analogie van het
werk van Tacq zal deze grenswaardex 06 zijn (Tacq, 1992).

Alvorens tot de daadwerkelijke presentatie vapaganalysemodellen wordt
overgegaan, zal ter afsluiting van subparagraaB8 hdg kort worden stilgestaan bij een
aan de padanalyse inherent zijnde modelassumgienét principe va@ckham’s
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razor). De achterliggende reden hiervan is dat door gliddn de uiteenzetting van de
inhoudelijke connotatie van het principe v@okham'’s razoeen adequaat begrip tot
stand kan worden gebracht van de specifieke mar@arop de padanalysemodellen zijn
geconstrueerd en tevens in de volgende twee p&eagrallen worden gepresenteerd.
Volgens het principe va®@ckham’s razodient een padanalysemodel zo eenvoudig
mogelijk van opzet te zijn hetgeen betekent d&ein padanalysemodel niet meer causale
factoren (i.c. exogene variabelen) dienen te woateterscheiden als dat er nodig is om
de initiéle steekproefcorrelatiecoéfficiénten indaende mate te kunnen verklaren
(Koster, 2004-2005). Met andere woorden gaat fwehem een zodanig
padanalysemodel tot stand te brengen dat loutespaieifieke causale factoren (i.c.
exogene variabelen) bevat die benodigd zijn omnidiélie steekproefcorrelaties tussen de
exogene en de endogene variabelen in voldoendeaaasaal te kunnen duiden. Met het
00g op de presentatie van de padanalysemodellderogrin dit hoofdstuk betekent het
principe vanOckham’s razodat per arbeidssituationeel aspect precies één
padanalysemodel is geconstrueerd, waarbij ten @anan de arbeidsinhoud (zie
subparagraaf 7.2.1) op basis van inhoudelijke ggontdiee onafhankelijke variabelen
zijn samengevoegd tot een nieuwe, samengestelddeby (zie wederom tabel 7.1).
Voor wat betreft de algehele weergave van de pmidssituationeel aspect opgezet
padanalysemodel gaat daarnaast het argument dgutkat die directe c.q. indirecte
verbanden tussen de exogene en de endogene vaniaijalweergegeven waarvan de
waarden van de partiéle regressiecoéfficiénterifgignt zijn op het reeds als
uitgangspunt genomen nominaal significantieniveaua< 0,05. Alleen dan zijn de
zelfstandig gecreéerde padanalysemodellen zo ssaaren derhalve zo eenvoudig
mogelijk van opzet dat louter die specifieke caei$attoren (i.c. exogene variabelen)
zijn onderscheiden die benodigd zijn om de aanveeiriiéle steekproefcorrelaties
tussen de exogene en de endogene variabelen iti&wegoldoende mate van een
causale verklaring te kunnen voorzien en derhadviothle variatie in scores op de
betreffende endogene variabelen in voldoende medteliben verklaard. Uiteraard is bij
de constructie van elk padanalysemodel nadrukkedlfening gehouden met de in dit
onderzoek centraal gesteld theoretisch perspectief.
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Tabel 7.10verzicht van twee samengestelde variabelen nheraieuwde factoranalyse

Samengestelde | ltemsinde | Items Cronbach’s| Formule ongewogen | N
variabele vragenlijst | behorend| alphaa Likertschaal
tot de
schaal
Uitdagend werk | var051- var051- | a =0,884 10-(mean(var051, Valid:
var060 var060 var052,var053,var054,| N= 273
var055,var056,var057,| (94,8%)
var058,var059,var060)
-1)*10/3
Functionele var 028 - var 028 - | a = 0,802 10-(mean(var028h, | Valid:
samenwerkings- | var033 & var033 & var029,var030,var031,| N= 271
mogelijkheden | var046 - var046 - var032,var033h,var046,(94,1%)
var050 var050 var047,var048,var049,
var050)-1)*10/3

7.2 Presentatie van de padanalysemodellen: de tedenheid en de bereidheid
verklaard

In deze en de volgende paragraaf zullen, zoalsraad het begin van hoofdstuk zeven is
aangekondigd, de zelfstandig geconstrueerde pagmmabdellen worden weergegeven.
Om te beginnen zullen daarbij eerst de padanalydeltlem worden gepresenteerd die
verband houden met het intermediérende concepietdedenheid’ enerzijds en het
afhankelijke deelconcept ‘de bereidheid door téemilverken tot het 6% levensjaar’
anderzijds. Geheel in lijn met de volgorde zoaéserder in deze scriptie is
aangehouden, zal op de eerste plaats het padamalyskworden beschreven dat
betrekking heeft op de arbeidsinhoud en de daagbimmderscheiden exogene variabelen
(zie subparagraaf 4.3.1). Aansluitend op de weergan het tot de arbeidsinhoudelijke
aspecten behorend padanalysemodel, zullen de ggskimadellen worden weergegeven
die achtereenvolgens behoren tot de arbeidsomgtaettin, de arbeidsvoorwaarden en
de arbeidsverhoudingen.

7.2.1 Een padanalysemodel in relatie tot de arbefdsud bezien

Het eerste padanalysemodel dat zal worden gepeesdnts een padanalysemodel dat in
relatie staat met de arbeidsinhoud en de daarbitenenderscheiden exogene variabelen.
Daar de twee nieuw gecreéerde samengestelde Manabetabel 7.1 betrekking hebben
op de samenvoeging van exogene variabelen diecestptibt het domein van de
arbeidsinhoudelijke aspecten kunnen worden gerekatign hieronder de hypothesen
worden weergegeven die terugslaan op de nieuw @excte samengestelde variabelen uit
tabel 7.1. Vervolgens zal het padanalysemodeheaifien gepresenteerd en zal worden
teruggekoppeld naar de tot de arbeidsinhoudelgkeeten behorende hypothesestelsels
uit subparagraaf 4.5.1.
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A). E%\rste herziene hypothesestelsel behorendetekdgene variabele ‘uitdagend
werk’”:

Hypothese 7.2.1aHoe uitdagender het werk van aard is, hoe grotebdreidheid door
te willen werken tot de pensioengerechtigde leeftij

Hypothese 7.2.1a?oe uitdagender het werk van aard is, hoe hoger de
arbeidstevredenheid.

A). Tweede herziene hypothesestelsel behorencel®xdgene variabele ‘functionele
samenwerkingsmogelijkhedén’

Hypothese 7.2.1a340e ruimer de functionele samenwerkingsmogelijghed het werk,
hoe groter de bereidheid door te willen werkend@{pensioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 7.2.1a440e ruimer de functionele samenwerkingsmogelijghed het werk,
hoe hoger de arbeidstevredenheid.

Het padanalysemodel dat betrekking heeft op dadsindoudelijke aspecten en in het
bijzonder daarbij ingaat op de daaromtrent ondetigeim causale relaties tussen de
exogene, intermediérende en endogene variabelenkals volgt worden weergegeven:
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Mate van autonomie

Functiegerelateerde samenwerkingsmogeli'kheden\

Relatie met de collega's |

***Chi-square value = 7,619; df = 7; probability level =, 367

*(V1-R®) =1
** (V1-R?)= 0,74
*** Totale steekproefomvang N= 288

Figuur 7.1Een overgeidentificeerd padanalysemodel behomriktarbeidsinhoud met de
weergave van de daarbinnen als significant te @etieiden causale relaties tussen de exogene,
intermediérende en endogene variabelen in kwestie

Indien op basis van het zojuist weergegeven oveegéificeerde padanalysemodel de
terugkoppeling wordt gemaakt naar enkele in sulgpaed 4.5.1 weergegeven
hypothesen dan kan worden gesteld dat hypothesen 6fwel kumeden gefalsificeerd
dan wel kunnen worden gecorroboreerd.

Met betrekking tot de eerstgenoemde situatie decsituatie van falsificatie), kan
worden geconcludeerd dat de hypothesen 4.5.1a1a8,5/.2.1al, 4.5.1c1, 7.2.1a3,
4.5.15 dienen te worden gefalsificeerd. Voor de genoehyp@thesen betekent deze
falsificatie dat de erin gepostuleerde causaldieslaussen de exogene en endogene
variabelen niet geldig zijn in de populatie. De v van de specifieke partiéle
regressiecoéfficiénten zijn immers in het geval darzojuist genoemde hypothesen niet
significant op het als uitgangspunt genomen noraisggnificantieniveau vasn < 0,05
hetgeen ertoe leidt dat de stelling dat de waavderde betreffende partiéle
regressiecoéfficiénten in de populatie niet sigaifit zullen verschillen van nul niet in
twijfel kan worden getrokkéhMet andere woorden gaat het erom dat de aspecten
behorend tot de arbeidsinhoud zoals deze in figuurijn weergegeven, geen
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noemenswaardig van belang zijnd effect sorteredeopereidheid door te willen werken.
Ook de hypothese waarin de specificatie van hetatawerband tussen de
intermediérende variabele ‘de arbeidstevredenlezidie endogene variabele ‘de
bereidheid door te werken’ is te vinden, dient teden gefalsificeerd. De
vooronderstellingHoe hoger de arbeidstevredenheid, hoe groter deitkeid door te
willen werken tot de pensioengerechtigde leeffij@. hypothese al) zal dan ook moeten
worden verworpen. De waarde van de bijbehorend@feregressiecoéfficiént is
namelijk niet significant op het nominale signifiteeniveau vam < 0,05 hetgeen
inhoudt dat de causale relatie tussen de intermesdtié variabele ‘de
arbeidstevredenheid’ en de endogene variabele€d®dheid door te werken’ in de
populatie heel goed niet significant zal verschiN@an nul. Kortweg komt het er dan ook
op neer dat de arbeidstevredenheid geen van noeaarig van belang zijnd effect
genereert op de bereidheid door te willen werken.

Ten aanzien van de als tweede te onderscheidetisi{i.c. de situatie van
corroboratie), kan met de conclusie worden volstirde hypothesen 4.5.1a2, 4.5.1a4,
7.2.1a2, 4.5.1c2, 7.2.1a4, 4% kunnen worden gecorroboreerd. Met betrekking tot
hypothese 4.5.1a3 betekent dit dat de voorondingf&Hoe meer taakveranderingen
een problematisch verloop voor de werknemer heltem|ager de arbeidstevredenheid’
voorlopig geldig kan worden verklaard. Maar ookvderonderstellingHoe meer
taakonduidelijkheid in het werk, hoe lager de adséévredenheidenerzijds en de
vooronderstellingHoe uitdagender het werk van aard is, hoe hoger de
arbeidstevredenheidinderzijds kunnen op grond van de genoemde caatb@rvan
voorlopig geldig worden verklaard. Voorts is hetdad, eveneens op basis van de reeds
genoemde corroboratie ervan, de vooronderstelliftgea minder autonomie in het
werk, hoe lager de arbeidstevredenhgidoe ruimer de functionele
samenwerkingsmogelijkheden in het werk, hoe hogarlokidstevredenhei@n ‘Hoe
beter de relatie met collega’s, hoe hoger de artterdredenheidvoorlopig opgeld doen.
De waarden van de bijbehorende partiéle regressigdénten zijn namelijk significant
op het als uitgangspunt genomen nominale signifieaiveau varu < 0,05 hetgeen
betekent dat de waarden van de betreffende paréigtessiecoéfficiénten in de populatie
significant van nul zullen verschillen. Gezien gedfieke aard van de waarden van de
partiéle regressiecoéfficiénten in figuur 7.1 dus de conclusie te trekken dat de
aspecten behorend tot de arbeidsinhoud een vanemsaaardig van belang zijnd effect
sorteren op de arbeidstevredenheid dat bovendiedsin de verwachte richting ‘loopt’.

7.2.2 Een padanalysemodel in relatie tot de arlmigstandigheden bezien

Aansluitend op de vorige subparagraaf, zal in detbparagraaf een padanalysemodel
worden gepresenteerd dat betrekking heeft op dadstimstandigheden en de
daarbinnen te onderscheiden aspecten. In prineilb@aarbij de werkwijze van
subparagraaf 7.2.1 worden aangehouden, al zakm slébparagraaf en ook in de
subparagrafen 7.2.3 en 7.2.4 niet meer zo uitgghbverden ingegaan op de reden van de
falsificatie dan wel corroboratie van een hypoth&st daar reeds in subparagraaf 7.2.1
duidelijk is vermeld dat het een en ander verbandlhmet het al dan niet significant

- 143 -



—Doorwerken tot het 65ste levensjaar—

zijn van een bepaalde waarde van de partiéle reigoegfficiént op het nominale
significantieniveau van < 0,05. Als vanzelfsprekend zal evenwel inhoudeligcden
ingegaan op de betekenis van de falsificatie ddrcareoboratie van een hypothese.

20**

Arbeidstevredenheid

-

-,24

Ce2>

J ,04*

b Bereidheid door te werken ‘

A

Niveau taakeisen

Fysieke belasting

Aal

Geestelijke belasting

***Chi-square value = 4,785; df = 3; probability level =, 188

* (V1-R?)~ 0,98
** (11-R?)~ 0,89
*** Totale steekproefomvang N=288

Figuur 7.2Een overgeidentificeerd padanalysemodel behomriktarbeidsomstandigheden met
de weergave van de daarbinnen als significantdersoheiden causale relaties tussen de
exogene, intermediérende en endogene variabelengstie

Op basis van de in figuur 7.2 weergegeven causkées tussen de tot het domein van
de arbeidsomstandigheden behorende exogene, iniénerede en endogene variabelen,
kunnen wederom enkele hypothesen worden gefalsificgan wel worden
gecorroboreerd.

Met het oog op de als eerste te onderscheideatisitfi.c. de situatie van
falsificatie) kan worden gesteld dat de hypothekérRa5 en 4.5.2a6 in ieder geval zullen
moeten worden gefalsificeerd. Concreet gezien keetatit dat zowel de
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vooronderstellintHoe groter de geestelijke belasting in het weide kleiner de
bereidheid door te willen werken tot de pensioeadetigde leeftijdals ook de
vooronderstellingHoe groter de geestelijke belasting in het weibe llager de
arbeidstevredenheidlient te worden verworpen. Een gevolg hiervaraiskdn worden
gesteld dat de geestelijke belasting in het wedngsfect sorteert op zowel de
arbeidstevredenheid als ook de bereidheid doorlkernvwverken. Een bijzondere plaats
neemt evenwel het causale verband tussen de exoegeabkele ‘de fysieke belasting’ en
de endogene variabele ‘de bereidheid door te wéenkedaar de waarde van de erbij
behorende partiéle regressiecoéfficiént wel sigaift is op het nominale
significantieniveau van < 0,05, maar dat de aard van de waarde van deziecgééf
indruist tegen de verwachting. Het gevolg is davaeronderstellingHoe groter de
fysieke belasting in het werk, hoe kleiner de loftreid door te willen werken tot de
pensioengerechtigde leeftijdi.e. hypothese 4.5.2a3) dient te worden gefaésfd en
derhalve zal moeten worden verworpen. Verder diegtte worden gesteld dat - in
overeenstemming met de situatie bij subparagr@at 7 hypothese aHoe hoger de
arbeidstevredenheid, hoe groter de bereidheid deavillen werken tot de
pensioengerechtigde leeftijdp grond van figuur 7.2 zal moeten worden gefiaksérd
en dientengevolge zal moeten worden verworpen. Ydedes het dus zo dat de
arbeidstevredenheid geen van noemenswaardig vangeiind effect genereert op de
bereidheid door te willen werken.

Ten aanzien van de als tweede te onderscheidetisif{i.c. de situatie van
corroboratie) kan worden geconcludeerd dat de lngsen 4.5.2al, 4.5.2a2 en 4.5.2a4
kunnen worden gecorroboreerd. In het kader vanthgse 4.5.2al betekent dit dat de
vooronderstellingHoe meer taakeisen, hoe kleiner de bereidheid deevillen werken
tot de pensioengerechtigde leeftijdiorlopig geldig kan worden verklaard. Daarnaast
houdt de corroboratie van de hypothesen 4.5.2a&%pa4 in dat zowel de
vooronderstellingHoe meer taakeisen, hoe lager de arbeidstevreddhhés ook de
vooronderstellingHoe groter de fysieke belasting in het werk, el de
arbeidstevredenheid/oorlopig opgeld zullen doen in de populatie. Nik¢en zijn
immers de waarden van de eraan gelieerde pamigtessiecoéfficiénten significant. Ook
‘wijzen’ de waarden van de partiéle regressiecoié&ffiten in de verwachte richting en
hebben zowel de variabele ‘niveau taakeisen’ atsdgovariabele ‘fysieke belasting’ het
beoogde effect op hetzij de variabele ‘de arbewlstienheid’ dan wel de variabele ‘de
bereidheid door te werken’.

7.2.3 Een padanalysemodel in relatie tot de arbadsvaarden bezien

In het kader van het als derde te onderscheidendsdituationeel aspect, zal in deze
subparagraaf het padanalysemodel worden geprestdiehandelt over een
arbeidsvoorwaardelijk aspect en zijn bijdrage aaneatklaring van de variatie in scores
op zowel de intermediérende variabele ‘de arberdstienheid’ als ook de endogene
variabele ‘de bereidheid door te werken’. Op predezelfde manier zoals in de vorige
twee subparagrafen is gedaan, zal om te beginrtggatlanalysemodel zelf worden
gepresenteerd en zal daarna aansluitend de toe¢jaop worden weergegeven.
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Arbeidstevredenheid

46

,00*
Kwaliteit arbeidsvoorwaarden ‘ Bereidheid door te werken ‘

***Chi-square value = 2,184, df = 2; probability level =, 336

*(V1-R) =1
** (11-R?)~ 0,89
*** Totale steekproefomvang N=288

Figuur 7.3Een overgeidentificeerd padanalysemodel behomriktarbeidsvoorwaarden met de
weergave van de daarbinnen als significant te @etieiden causale relaties tussen de exogene,
intermediérende en endogene variabelen in kwestie

Figuur 7.3 in ogenschouw nemende, kan worden gaotdeerd dat twee hypothesen
zullen worden gefalsificeerd en dat slechts éérothgse zal worden gecorroboreerd.

De hypothesen die op grond van figuur 7.3 kunnerder gefalsificeerd en
derhalve dienen te worden verworpen, zijn de hygsxh 4.5.3al en al. In concrete
termen komt dit erop neer dat noch de vooronddirgieHoe beter de aansluiting van
het loon op het werk en hoe meer individuele keagehjkheden in het werk, hoe groter
de bereidheid door te willen werken tot de pensieeechtigde leeftijdhoch de
vooronderstellingHoe hoger de arbeidstevredenheid, hoe groter deitleeid door te
willen werken tot de pensioengerechtigde leefih worden beschouwd als voorlopig
te aanvaarden hypothese. Met andere woorden gaatdme dat noch de variabele
‘kwaliteit arbeidsvoorwaarden’ noch de variabele atbeidstevredenheid’ een
noemenswaardig van belang zijnd effect genereetieogariabele ‘de bereidheid door te
werken’.
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De enige hypothese die op basis van figuur 7.3Xkanaden gecorroboreerd, is
hypothese 4.5.3a2. Concreet gezien betekent didedaboronderstellindHoe beter de
aansluiting tussen het loon en het werk en hoe medesiduele keuzemogelijkheden in
het werk, hoe hoger de arbeidstevredenheadirlopig geldig kan worden verklaard. De
waarde van de bijbehorende partiéle regressiec@#itiis namelijk niet alleen
significant, maar geeft bovendien de verwachte sandhet verband tussen de exogene
variabele ‘kwaliteit arbeidsvoorwaarden’ en deintediérende variabele ‘de
arbeidstevredenheid’ aan. In kortere bewoordinggargiuleerd komt het er dus op neer
dat de kwaliteit van de arbeidsvoorwaarden vanngeis voor de mate waarin een
werknemer tevreden is met zijn dan wel haar functie

7.2.4 Een padanalysemodel in relatie tot de arbegdsoudingen bezien

Met het oog op het als vierde te onderscheideridsfieuationeel aspect, zal ter
afsluiting van paragraaf 7.2 in deze subparagreabbergeidentificeerde
padanalysemodel behorend tot het domein van dédadeehoudingen worden
gepresenteerd en van een nadere toelichting woatazien. Allereerst zal wederom het
padanalysemodel zelf de revue passeren; de taeljolitop zal in het eerstvolgende
tekstgedeelte volgen.
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Arbeidstevredenheid
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Relatie met de leiding

***Chi-square value = 1,118; df = 2; probability level =, 572

*(V1-Ry) =1
** (V1-R2)= 0,82
*** Totale steekproefomvang N=288

Figuur 7.4Een overgeidentificeerd padanalysemodel behomriktarbeidsverhoudingen met de
weergave van de daarbinnen als significant te @etieiden causale relaties tussen de exogene,
intermediérende en endogene variabelen in kwestie

Wanneer het als laatste te presenteren padanalgieéwan paragraaf 7.2 in de
beschouwing wordt betrokken, is de conclusie gaveetndigd dat slechts één hypothese
zal worden gecorroboreerd en dat twee hypothessredite worden gefalsificeerd.

Met betrekking tot de laatstgenoemde situatie eng#izien de situatie van de
falsificatie van hypothesen, doet het argument lopdat zowel hypothese 4.5.4al als
ook hypothese al kan worden gefalsificeerd. Ditdh@u dat noch de vooronderstelling
‘Hoe beter de relatie tussen een werknemer erotifraar direct leidinggevende, hoe
groter de bereidheid door te willen werken tot @agioengerechtigde leeftijdoch de
vooronderstellingHoe hoger de arbeidstevredenheid, hoe groter deitlbeid door te
willen werken tot de pensioengerechtigde leefiipth dan opgeld doen als de in de
empirische onderzoekspraktijk te aanvaarden hygethéet gaat er dan, anders
verwoord bezien althans, om dat zowel de variabeliatie met de leiding’ als ook de
variabele ‘de arbeidstevredenheid’ geen noemensiigaaan belang zijnd effect sorteert
op de variabele ‘de bereidheid door te werken’.
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Naast de falsificatie van een tweetal hypotheisemet evenwel mogelijk om één
hypothese te corroboreren. Het gaat dan om de hgpetdie het directe causale verband
tussen de exogene variabele ‘relatie met de I€idingle intermediérende variabele ‘de
arbeidstevredenheid’ specificeert. Inhoudelijk gazkomt de corroboratie van deze
hypothese (i.e. hypothese 4.5.4a2) neer op hetomgrgeldig verklaren van de
vooronderstellingHoe beter de relatie tussen een werknemer erotifraar direct
leidinggevende, hoe hoger de arbeidstevredenhBiel\waarde van de betreffende
partiéle regressiecoéfficiént is immers niet allsgmificant, maar ook positief van aard
hetgeen betekent dat de variabele ‘relatie me¢idenly’ het beoogde effect sorteert op
de variabele ‘de arbeidstevredenhéid’

7.3 Presentatie van de padanalysemodellen: de gedbeidsbeleving en het
vermogen verklaard

In overeenstemming met paragraaf 7.2, zullen oglanagraaf 7.3 padanalysemodellen
worden gepresenteerd. De opbouw is daarbij idemi@ekde in paragraaf 7.2
weergegeven opbouw. Nadat de overgeidentificeaadanalysemodellen behorend tot
de arbeidsinhoud respectievelijk de arbeidsomstguedien in beeld zijn gebracht en van
een toelichting zijn voorzien (zie de subparagraféhl en 7.3.2), zullen twee correct
geidentificeerde padanalysemodellen de revue maséee de subparagrafen 7.3.3 en
7.3.4). In het bijzonder de presentatie van destgahoemde correct geidentificeerde
padanalysemodellen neemt daarbij een specialesplgataar het bij een correct
geidentificeerd padanalysemodel om een padanalytedrgaat dat verzadigd van aard is
hetgeen betekent dat de waarden van de initiéésteefcorrelatiecoéfficiénten tussen
de exogene en de endogene variabelen te allerggjgk zullen zijn aan de waarden van
de gereproduceerde correlatiecoéfficiénten tusezelide exogene en endogene
variabelen (zie ook subparagraaf 6.4.1).

7.3.1 Een padanalysemodel in relatie tot de arbefdsud bezien

Om te beginnen zal subparagraaf 7.3.1 als eerstedierscheiden subparagraaf in het
teken staan van de weergave van een overgeidertdipadanalysemodel dat betrekking
heeft op de arbeidsinhoud en de daarbinnen ondadarharbeidsinhoudelijke factoren.
Uiteraard zullen voor de presentatie van het ovideggificeerde padanalysemodel twee
hypothesestelsels worden opgesteld die betreklebbdn op de samenvoeging van
enkele exogene variabelen tot twee nieuw gecre@&amengestelde variabelen (zie tabel
7.1). Ter afsluiting van subparagraaf 7.3.1 zaleverh de terugkoppeling naar de
hypothesestelsels, uitgeschreven onder rubriekd®’ subparagraaf 4.5.1, plaatsvinden.
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B). Dgrde herziene hypothesestelsel behorend texdgene variabele ‘uitdagend
werk’™:

Hypothese 7.3.1bHoe uitdagender het werk van aard is, hoe grottniermogen door
te kunnen werken tot de pensioengerechtigde kkeftij

Hypothese 7.3.1bZoe uitdagender het werk van aard is, hoe minaewdrknemer de
afgelopen periode werkgerelateerde gezondheidstdadieeft ervaren.

B). Vierde herziene hypothesestelsel behorenda@xadgene variabele ‘functionele
samenwerkingsmogelijkhedén’

Hypothese 7.3.1b340e ruimer de functionele samenwerkingsmogelijghed het werk,
hoe groter het vermogen door te kunnen werkenetgtethsioengerechtigde leeftijd.

Hypothese 7.3.1b44oe ruimer de functionele samenwerkingsmogelijghed het werk,
hoe minder de werknemer de afgelopen periode weslegeerde gezondheidsklachten
heeft ervaren.

Het padanalysemodel dat in relatie staat met deidsimhoudelijke aspecten en in het

bijzonder daarbij handelt over de causale relatissen de arbeidsinhoudelijke aspecten,

de intermediérende variabele ‘voorkomen gezondpedtidiemen’ en de endogene
variabele ‘het vermogen door te werken’ kan nwalgt worden weergegeven:
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***Chi-square value = 11,275; df = 9; probability level =, 257

* (V1-R?)~ 0,82
** (11-R?)~ 0,93
*** Totale steekproefomvang N=288

Figuur 7.5Een tweede overgeidentificeerd padanalysemodekéeatidot de arbeidsinhoud met
de weergave van de daarbinnen als significantderscheiden causale relaties tussen de
exogene, intermediérende en endogene variabelemestie

Gezien figuur 7.5 en de daarin weergegeven causialiges tussen de
arbeidsinhoudelijke factoren, de intermediérendetbeale ‘voorkomen
gezondheidsproblemen’ en de endogene variabeleénatogen door te werken’, dan is
opmerkelijk hoeveel hypothesen, geformuleerd onaleriek ‘B’ van subparagraaf 4.5.1,
dienen te worden gefalsificeerd. In tegenstellotgie situatie in figuur 7.1 (zie
subparagraaf 7.2.1) zijn er evenwel enkele indirealsale effecten te ontwaren.
Indirecte causale effecten ook wel, waarbij inkeater van de totstandkoming ervan de
intermediérende variabele ‘voorkomen gezondheiddpnoen’, zoals uit de tweede
alinea zal blijken, een belangrijke rol vervultl&kerst zal echter in een eerste alinea
worden ingegaan op de falsificatie van hypothesetieeinhoudelijke betekenis hiervan.

Bovenstaand figuur (i.e. figuur 7.5) laat duidelijjn dat niet alle exogene,
intermediérende en endogene variabelen door migaeéen enkelvoudige pijlpunt met
elkaar verbonden zijn. Het padanalysemodel varufigus is namelijk
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overgeidentificeerd van aard hetgeen betekentotairsge causale relaties tussen de
exogene, intermediérende en endogene variabellm populatie niet significant van nul
zullen verschillen. Van de tweede exogene varialnedée van taakonduidelijkheid’ gaat
bijvoorbeeld geen significant zijnd (i.e< 0,05) direct effect uit op de intermediérende
variabele ‘voorkomen gezondheidsproblemen’ enes®ju de endogene variabele ‘het
vermogen door te werken’ anderzijds. Dit betekexttd® hypothesen 4.5.1b3 en 4.5.1b4
in ieder geval dienen te worden gefalsificeerd. Memder zullen ook de hypothesen
7.3.1b1, 4.5.1d1, 4.5.1d2, 7.3.1b3, 7.3.1b4, 4£551f4.5.1f6 moeten worden
gefalsificeerd en derhalve moeten worden verworpenwaarden van de erbij behorende
partiéle regressiecoéfficiénten zijn namelijk rd@gmnificant op het als uitgangspunt
genomen nominale significantieniveau wan 0,05 hetgeen betekent dat de waarden van
de betreffende partiéle regressiecoéfficiéntereipapulatie niet significant zullen
afwijken van nul. Met andere woorden gaat het edatverreweg de meeste
arbeidsinhoudelijke aspecten, op de variabele lproatisch verloop taakverandering’
na, geen van noemenswaardig van belang zijnd eftetg¢ren op het vermogen door te
kunnen werken. Daarnaast onderhouden - op uitzomgean de variabelen
‘problematisch verloop taakverandering’ en ‘matawawerk uitdagend is’ - de
arbeidsinhoudelijke aspecten geen noemenswaardigelang zijnd verband met het
vermogen door te kunnen werken.

Indien niet de situatie van de falsificatie van dtygesen, maar de situatie van de
corroboratie van hypothesen in ogenschouw wordbigem, valt uit bovenstaand figuur
(i.e. figuur 7.5) eenvoudig op te maken dat er kiigvothesen zullen worden
gecorroboreerd en derhalve voorlopig geldig zulenden verklaard. Om te beginnen
kan dan, door de significante negatieve waardeo(k€0,05) van de partiéle
regressiecoéfficiént behorende bij het directe aleugerband tussen de exogene
variabele ‘problematisch verloop taakveranderingtle endogene variabele ‘het
vermogen door te werken’, de vooronderstelliige meer taakveranderingen een
problematisch verloop voor de werknemer hebben kleeer het vermogen door te
kunnen werken tot de pensioengerechtigde leetigl’ hypothese 4.5.1b1) worden
gecorroboreerd. Daarnaast kunnen, omwille van ttezetden, de vooronderstellingen
‘Hoe meer taakveranderingen een problematisch egrioor de werknemer hebben, hoe
vaker de werknemer de afgelopen periode werkgemidé gezondheidsklachten heeft
ervaren’(i.e. hypothese 4.5.1b2) éoe vaker de werknemer de afgelopen periode
werkgerelateerde gezondheidsklachten heeft ervéw@nkleiner het vermogen door te
kunnen werken tot de pensioengerechtigde leetigl hypothese b1) worden
gecorroboreerd en dientengevolge voorlopig geldgien verklaard. Verder is het ten
aanzien van de exogene variabele ‘mate waarin witgtkgend is’ mogelijk om de
vooronderstellingHoe uitdagender het werk van aard is, hoe mindenerknemer de
afgelopen periode werkgerelateerde gezondheidstdadieeft ervarer(i.e. hypothese
7.3.1b2) te kunnen corroboreren. In concrete terveewoord bezien althans, betekent de
corroboratie van de zojuist genoemde hypothesetedaijl de variabele ‘problematisch
verloop taakverandering’ een van noemenswaardigpetang zijnd effect sorteert op
zowel de variabele ‘voorkomen gezondheidsprobleraEnbok de variabele ‘het
vermogen door te werken’, de variabele ‘mate waagrk uitdagend is’ louter een
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noemenswaardig van belang zijnd verband onderhuattle variabele ‘voorkomen
gezondheidsproblemen’. Bovendien genereert debalgdvoorkomen
gezondheidsproblemen’ op haar beurt een niet ongejla effect op de variabele ‘het
vermogen door te werken’.

7.3.2 Een padanalysemodel in relatie tot de arbmigstandigheden bezien

Subparagraaf 7.3.2 zal, in navolging van subpagégt8.1, geheel worden gewijd aan
de presentatie van een tweede overgeidentificestdralysemodel behorend tot de
arbeidsomstandigheden en de daaraan gelieerddecfartaren zoalshet niveau van de
taakeisen’ ‘de fysieke belastinggn ‘de geestelijke belastingh lijn met de werkwijze

van de subparagrafen 7.2.2, 7.2.3 en 7.2.4, zlbparagraaf 7.3'2louter worden
aangegeven welke hypothesen - vermeld onder rutBialan subparagraaf 4.5.2 - op
grond van de in figuur 7.6 aangegeven significéimtea < 0,05) causale relaties tussen
de exogene, intermediérende en endogene varialoideen te worden gefalsificeerd dan
wel gecorroboreerd.
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Figuur 7.6Een tweede overgeidentificeerd padanalysemodeireet tot de
arbeidsomstandigheden met de weergave van de daanbals significant te onderscheiden
causale relaties tussen de exogene, intermediéeendedogene variabelen in kwestie

Figuur 7.6 en de daarin weergegeven significanteij(i.e.a < 0,05) causale relaties
tussen de exogene variabelen ‘niveau taakeisgmsigie belasting’ en ‘geestelijke
belasting’ en de intermediérende variabele ‘voor&omezondheidsproblemen’ enerzijds
dan wel de endogene variabele ‘het vermogen dosetken’ anderzijds, laten zien dat
twee hypothesen kunnen worden gefalsificeerd enifddtypothesen kunnen worden
gecorroboreerd.

Wanneer allereerst aan de situatie van de fasi@icvan hypothesen aandacht
wordt besteed, kan worden geconcludeerd dat negtrahypothese 4.5.2b5 zal moeten
worden gefalsificeerd, maar dat eveneens hypoth&s2b6 dient te worden
gefalsificeerd. De implicatie hiervan is dat nig¢en de vooronderstellingloe groter
de geestelijke belasting in het werk, hoe kleiregndermogen door te kunnen werken tot
de pensioengerechtigde leeftijfoet worden verworpen, maar dat ook de
vooronderstellingHoe groter de geestelijke belasting in het weide raker de
werknemer de afgelopen periode werkgerelateerdengbeidsklachten heeft ervaren’

- 154 -



—~Consequenties voor hypothesestelsels [

zal moeten worden verworpen. In kortere bewoordirggformuleerd gaat het er dus om
dat de variabele ‘geestelijke belasting’ als emigpect van de arbeidsomstandigheden
geen van noemenswaardig van belang zijnd effetéexdiop de variabele ‘voorkomen
gezondheidsproblemen’ enerzijds en de variabelevérenogen door te werken’
anderzijds.

Indien op de tweede plaats de situatie van de@boratie van hypothesen in
ogenschouw wordt genomen, kan de conclusie wordenkken dat zowel de
hypothesen 4.5.2b1 en 4.5.2b2 als ook de hypothe5e2b3, 4.5.2b4 en b1 dienen te
worden gecorroboreerd. Concreet gezien betekenadinerzijds de
vooronderstellingefHoe meer taakeisen, hoe kleiner het vermogen tiokunnen
werken tot de pensioengerechtigde leefd'Hoe meer taakeisen, hoe vaker de
werknemer de afgelopen periode werkgerelateerdengibeidsklachten heeft ervaren’
voorlopig geldig kunnen worden verklaard. Anderziigl het mogelijk om, vanwege de
reeds genoemde corroboratie ervan, de voorondergeei‘Hoe groter de fysieke
belasting in het werk, hoe kleiner het vermogernr d@&unnen werken tot de
pensioengerechtigde leeftijdHoe groter de fysieke belasting in het werk, hakev de
werknemer de afgelopen periode werkgerelateerdengbeidsklachten heeft ervaren’
en‘Hoe vaker de werknemer de afgelopen periode weekafeerde
gezondheidsklachten heeft ervaren, hoe kleinevdreaogen door te kunnen werken tot
de pensioengerechtigde leeftig’s voorlopig te aanvaarden hypothesen te aana&rou
Het komt er dus op neer dat zowel de variabeleea@imaakeisen’ als ook de variabele
‘fysieke belasting’ een van noemenswaardig vanrgeaind effect uitoefent op de
variabele ‘voorkomen gezondheidsproblemen’ enesaju de variabele ‘het vermogen
door te werken’ anderzijds. Daarnaast sorteertadbele ‘voorkomen
gezondheidsproblemen’ op haar beurt weer een oemiisiar effect op de variabele ‘het
vermogen door te werken’.

7.3.3 Een padanalysemodel in relatie tot de arbadsvaarden bezien

In aansluiting op subparagraaf 7.3.2, zal in sulgraaf 7.3.3 een padanalysemodel
worden gepresenteerd dat betrekking heeft op demdsvoorwaardelijk aspect. Anders
dan de situatie in de voorgaande subparagrafeamgmafen, gaat het in dit geval om de
weergave van een correct geidentificeerd padamabydel. Daar in het geval van de
aanwezigheid van een correct geidentificeerd pagseraodel de waarden van de
initiéle steekproefcorrelatiecoéfficiénten ident@j aan de waarden van de
gereproduceerde correlatiecoéfficiénten, biedtaeerect geidentificeerd
padanalysemodel en de erin weergegeven causdiesdlessen exogene,
intermediérende en endogene variabelen altijd egdaring voor de specifieke waarden
van de initiéle steekproefcorrelatiecoé&fficiéntBe. implicatie hiervan is vervolgens dat
er in deze subparagraaf in principe louter hypahdsinnen worden gecorroboreerd.
Nadat in figuur 7.7 een correct geidentificeerdgredysemodel behorend tot het domein
van de arbeidsvoorwaarden is gepresenteerd, zalaanafhankelijk van de
correspondentie tussen de aard van de waarderevaariiEle regressiecoéfficiénten uit
figuur 7.7 en de aard van de in de hypotheserubparagraaf 4.5.3 gepostuleerde
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causale relaties tussen de exogene, intermediéegndedogene variabelen - alleen

worden ingegaan op het al dan niet kunnen corrobonrean de hypothesen en de
inhoudelijke betekenis hiervan.

05**
Voorkomen gezondheidsproblemen ‘

-21 -,38

,23*
— - 1 ,23 o
‘ Kwaliteit arbeidsvoorwaarden | ®» \VVermogen door te werken ‘

***Chi-square value = ,000; df = 0; probability level = \p

* (V1-R?)~ 0,88
** (V1-R9)= 0,97
*** Totale steekproefomvang N=288

Figuur 7.7Een correct geidentificeerd padanalysemodel beddm de arbeidsvoorwaarden met
de weergave van de daarbinnen als significantdersoheiden causale relaties tussen de
exogene, intermediérende en endogene variabelemestie

Op basis van bovenstaand figuur 7.7 is de eergtethgse die kan worden
gecorroboreerd hypothese 4.5.3b1. Verder is henhumdelijk om de aan hypothese
4.5.3b1 gelieerde hypothesen (i.e. hypothese £p8kenals hypothese bl te
corroboreren. Dit betekent dat niet alleen de vodesstellingHoe beter de aansluiting
tussen het loon en het werk en hoe meer individieeleemogelijkheden in het werk, hoe
groter het vermogen door te kunnen werken tot d@sipengerechtigde leeftijadhaar ook
de vooronderstellingetloe beter de aansluiting tussen het loon en hekwa hoe meer
individuele keuzemogelijkheden in het werk, hoaleride werknemer de afgelopen
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periode werkgerelateerde gezondheidsklachten beeaiten’en‘Hoe vaker de
werknemer de afgelopen periode werkgerelateerdengibeidsklachten heeft ervaren,
hoe kleiner het vermogen door te kunnen werkedegensioengerechtigde leeftigls
voorlopig geldig zijnde vooronderstellingen kunweorden aanvaard. Anders verwoord
bezien althans gaat het er dus om dat de varidtvedditeit arbeidsvoorwaarden’ een van
noemenswaardig van belang zijnd effect heeft opetole variabele ‘voorkomen
gezondheidsproblemen’ als ook de variabele ‘hanhegen door te werken’. Verder kan
het argument worden gemaakt dat de variabele "oyneh gezondheidsproblemen’ en
de variabele ‘het vermogen door te werken’ eenanéelangrijk causaal verband
onderhouden.

7.3.4 Een padanalysemodel in relatie tot de arbegdsoudingen bezien

Als laatste te onderscheiden arbeidssituationgelciszal hieronder een
padanalysemodel worden gepresenteerd dat verbani imet de arbeidsverhoudingen
en de daarbinnen centraal gestelde exogene vaiabkitie met de leiding’. Wederom
gaat het om een correct geidentificeerd padanalydeimvat - omwille van de
gelijkschakeling van de waarden van de initiélelgbeoefcorrelatiecoéfficiénten aan de
waarden van de gereproduceerde correlatiecoéffesiéizie subparagraaf 7.3.3) - zal
inhouden dat er in principe louter sprake is vacateoboratie van hypothesen. Na de
weergave van het correct geidentificeerde padagralgdel in figuur 7.8 zal dan ook
alleen op het al dan niet kunnen corroboreren eanygpothesen (zie subparagraaf 4.5.4)
worden ingegaan.
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Cer>
08**

Voorkomen gezondheidsprobleme

-,28 -39

15 21*
Relatie met de leiding : » Vermogen door te werken‘

***Chi-square value = ,000; df = 0; probability level = \p

* (V1-R?)~ 0,89
** (V1-R9)= 0,96
*** Totale steekproefomvang N=288

Figuur 7.8Een correct geidentificeerd padanalysemodel beddm de arbeidsverhoudingen met
de weergave van de daarbinnen als significantdersoheiden causale relaties tussen de
exogene, intermediérende en endogene variabelemestie

Gezien figuur 7.8 en de daarin weergegeven waardemle partiéle
regressiecoéfficiénten, kan worden geconcludeerdalgel de hypothese 4.5.4b1 als ook
de hypothesen 4.5.4b2 en b1 kunnen worden gecogetib Inhoudelijk gezien betekent
dit dat niet louter de vooronderstelliftgoe beter de relatie tussen een werknemer en zijn
of haar direct leidinggevende, hoe groter het vegerodoor te kunnen werken tot de
pensioengerechtigde leeftijdborlopig geldig kan worden verklaard, maar datnewede
vooronderstellingefHoe beter de relatie tussen een werknemer erofifraar direct
leidinggevende, hoe minder de werknemer de afgelppeode werkgerelateerde
gezondheidsklachten heeft ervaren*Hoe vaker de werknemer de afgelopen periode
werkgerelateerde gezondheidsklachten heeft erva@nkleiner het vermogen door te
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kunnen werken tot de pensioengerechtigde leeéigl/oorlopig te aanvaarden
vooronderstellingen kunnen worden gezien. In kertevwoordingen geformuleerd komt
het erop neer dat de variabele ‘relatie met derlgidp zowel de variabele ‘voorkomen
gezondheidsproblemen’ als ook de variabele ‘hahegen door te werken’ een van
noemenswaardig van belang zijnd effect sorteeneBdien is er sprake van een
onmiskenbaar significant effect (i®< 0,05) van de variabele ‘voorkomen
gezondheidsproblemen’ op de variabele ‘het vermalgem te werken’.

7.4 Terugkoppeling naar de onderzoeksvragen

Nadat in de vorige twee subparagrafen 7.2 en k8lempadanalysemodellen zijn
gepresenteerd en aansluitend de reflectie op detlimggen heeft plaatsgevonden, is het in
deze paragraaf de bedoeling om - in navolging atodtsing van de hypothesen - de
terugkoppeling te maken naar de reeds in paragraajeformuleerde onderzoeksvragen.
Naar analogie van datgene dat reeds aan het bagihoofdstuk zeven is aangekondigd,
zullen daarbij louter de verklarende onderzoekssmade revue passeren. Ten aanzien
van subparagraaf 7.4.1 zullen dan de onderzoekawrdig betrekking hebben op het
endogene deelconcept ‘bereidheid door te willerkeretot het 65° levensjaar’ aan de
orde komen en van een antwoord worden voorzien.héiebog op subparagraaf 7.4.2
zullen daarbij de onderzoeksvragen die betrekkeigokn op het endogene deelconcept
‘vermogen door te kunnen werken tot het'dBvensjaar’ worden weergegeven en
eveneens van een antwoord worden voorzien. Aldeft Heze paragraaf expliciet tot
doel om uiteindelijk, nadat de betreffende ondekgemgen zijn beantwoord, de brug te
slaan naar de volgende paragraaf om aldaar te kuefiecteren op de reeds in de
figuren 4.1 en 4.2 weergegeven conceptuele modetleaanpassingen te maken indien
dat op grond van de in de subparagrafen 7.4.14eR Weergegeven beantwoording van
de verklarende onderzoeksvragen noodzakelijk bkijn.

7.4.1 Beantwoording van de onderzoeksvragen megkbatg tot deelprobleemstelling 1

Als eerste te onderscheiden endogeen concept dakesubparagraaf de beantwoording
van de verklarende onderzoeksvragen die betrekiebgen op het endogene
deelconcept ‘bereidheid door te willen werken tett 85 levensjaar’ centraal worden
gesteld. Om te beginnen zal daarbij de verklaremdierzoeksvraag die handelt over het
directe effect worden afgehandeld en zal daarnaeddarende onderzoeksvraag die
handelt over het indirecte effect aan bod komen.isdaldus de bedoeling om meer
inzicht te krijgen in de specifieke manier waar@p é&xogene concept ‘aard van het werk’
het endogene deelconcept ‘bereidheid door te willerken tot het 6% levensjaar’
beinvloedt.
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Eerste verklarende onderzoeksvra¥igelk direct effect heeft het concept ‘aard van het
werk’ op het concept ‘bereidheid door te willen T tot het 6%° levensjaar’?’

Gezien de in de figuren 7.1 t/m 7.4 gepresenteavdegeidentificeerde
padanalysemodellen en de daarbinnen in de empinexzig zijnde causale relaties
tussen de exogene, intermediérende en endogembeian in kwestie, kan met de
conclusie worden volstaan dat er, afhankelijk vandpecifieke arbeidssituationele
aspect en de daaraan gelieerde arbeidssituati@utteen, nauwelijks dan wel in zijn
geheel geen sprake is van een noemenswaardig laaglzind (i.e. significant zijnd)
direct effect van het exogene concept ‘aard vamieek’ op het endogene deelconcept
‘bereidheid door te willen werken tot het®6%evensjaar’. Alleen met betrekking tot de
arbeidsomstandigheden en de daarbinnen te ondetsohexogene variabelen ‘niveau
taakeisen’ en ‘fysieke belasting’ is het mogelifk een noemenswaardig van belang
zijnd (i.e. significant zijnd) direct effect te avaren. Louter de variabelen ‘niveau
taakeisen’ en ‘fysieke belasting’ zijn dus in dieezin bepalend voor de bereidheid van
een werknemer om al dan niet door te willen gaanweeken tot het 6% levensjaar.
Zoals te zien is in figuur 7.2 onderhouden de eregariabelen ‘niveau taakeisen’ en
‘fysieke belasting’ bovendien een correlatief verthanet elkaar hetgeen betekent dat er
naast pure directe effecten ook enkele stimulerendenderdrukkende effecten aanwezig
zijn. Daar het correlatieve verband tussen de exogariabelen ‘niveau taakeisen’ en
‘fysieke belasting’ evenwel gematigd van aard is\ex de reeds als uitgangspunt
genomen (zie subparagraaf 7.1.3) grens van ‘0,&'sahrijdt, is de aanwezigheid van
stimulerende en onderdrukkende effecten geoorlenfdunnen de waarden van de bij de
exogene variabelen ‘niveau taakeisen’ en ‘fysieiddadiing’ behorende partiéle
regressiecoéfficiénten (i.e. (-.15)) respectiekdlil5) verder onproblematisch worden
geinterpreteerd.

Tweede verklarende onderzoeksvradgelk indirect effect heeft het concept ‘aard van
het werk’ op het concept ‘bereidheid door te willeerken tot het 6% levensjaar'?’

Terwijl er, in zeer beperkte mate althans, sprakean een direaffect van het exogene
concept ‘aard van het werk’ op het endogene deegribereidheid door te willen
werken tot het 6% levensjaar’, is er helemaal geen sprake van eemenswaardig van
belang zijnd (i.e. significant zijnd) indireetfect van het exogene concept ‘aard van het
werk’ op het endogene deelconcept ‘bereidheid toarillen werken tot het 6
levensjaar’. Hoewel de meeste hypothesen die hettdiverband specificeren tussen de
aspecten van de aard van het werk en de arbeiddenmeid konden worden
gecorroboreerd, is de hypothese die het directeavelr weergeeft tussen de
arbeidstevredenheid en de bereidheid door te willeriken (i.e. hypothese al) in geen
geval gecorroboreerd. Dit, terwijl een verband éasde arbeidstevredenheid en de
bereidheid door te willen werken van groot belasigm een indirect verband tussen de
aspecten van de aard van het werk en de bereidbeide willen werken tot stand te
brengen®. Gezien de logische aanname dat beide variabeterde

arbeidstevredenheid’ enerzijds en ‘de bereidheat ttowerken’ anderzijds) een
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statistisch verband met elkaar zullen onderhoun&rin het volgende hoofdstuk (i.e.
hoofdstuk acht) nader worden ingegaan op de diaoteptussen hetgeen is
verondersteld in hypothese al en datgene dat@mgberie zo blijkt te zijn.

7.4.2 Beantwoording van de onderzoeksvragen metidbang tot deelprobleemstelling 2

In het kader van de beantwoording van de tweedprddeemstelling (zie subparagraaf
7.6.2) is het in deze subparagraaf de bedoeling®twee verklarende onderzoeksvragen
behorend bij het tweede te onderscheiden endoga¥leathcept ‘vermogen door te
kunnen werken tot het 85levensjaar’ de revue te laten passeren en vaamgamord te
voorzien. Naar analogie van subparagraaf 7.4.1gllEakerst de verklarende
onderzoeksvraag die gaat over het directe effectiasorde komen. Daarna zal de
verklarende onderzoeksvraag die betrekking heeftedjindirecte effect aan bod komen.
Wanneer beide verklarende onderzoeksvragen vaargamord zijn voorzien, is het
aldus de bedoeling om enerzijds de terugkoppelaay het conceptuele model in
subparagraaf 7.5.2 te maken en anderzijds de beardimg van de tweede
deelprobleemstelling in subparagraaf 7.6.2 adequaaat te geven.

Eerste verklarende onderzoeksvrasigelk direct effect heeft het concept ‘aard van het
werk’ op het concept ‘vermogen door te kunmesrken tot het 6% levensjaar’?’

Ten aanzien van de figuren 7.5 t/m 7.8 en de egi@rgegeven causale relaties tussen de
exogene, intermediérende en endogene variabelenydalen gesteld dat in elk - hetzij
correct geidentificeerd, hetzij overgeidentificeephdanalysemodel wel sprake is van
een noemenswaardig van belang zijnd (i.e. sigmfizand) direct effect van het exogene
concept ‘aard van het werk’ op het endogene deeéguirivermogen door te kunnen
werken tot het 6% levensjaar’. Gezien figuur 7.5 en de daarin wegegen waarden van
de partiéle regressiecoéfficiénten kan daarbij®@perste plaats worden geconcludeerd
dat louter de exogene variabele ‘problematischoogrtaakverandering’ een direct effect
genereert op het vermogen door te kunnen werkeanzgdat een problematisch verloop
van de taakveranderingen in het werk zelf een warlar minder goed in staat stellen om
door te kunnen gaan met werken tot hét®é@vensjaar. Daarnaast kan met betrekking tot
figuur 7.6 met de conclusie worden volstaan datet@le exogene variabele ‘niveau
taakeisen’ als ook de exogene variabele ‘fysiekastiag’ in directe zin het beoogde
effect sorteren op de endogene variabele ‘het vgemaoor te werken’. Ten slotte kan
met het oog op figuur 7.7 enerzijds en figuur H8eazijds de conclusie worden
getrokken dat ook de exogene variabele ‘kwalitdemisvoorwaarden’ respectievelijk de
exogene variabele ‘relatie met de leiding’ op deeagijze het in staat zijn van
werknemers om al dan niet door te kunnen gaan reetem tot het 6% levensjaar
beinvioeden. Vanwege de aanwezigheid van enketelateve verbanden tussen de
zojuist genoemde exogene variabelen onderlingekd&ovendien nog worden gesproken
over het bestaan van bepaalde stimulerende endrmékende effecten. Wederom doet
evenwel het argument opgeld dat de waarden vanld@vwwudige Pearson product-
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moment correlatiecoéfficiénten de grens van ‘0jét nverstijgen hetgeen betekent dat
het bestaan van een of meerdere correlatieve védebanssen de exogene variabelen
onderling als onproblematisch kan worden beschawetlbetrekking tot de interpretatie
van de waarden van de afzonderlijke partiéle reggeséfficiénten.

Tweede verklarende onderzoeksvradgelk indirect effect heeft het concept ‘aard van
het werk’ op het concept ‘vermogen door te kurwerken tot het 6% levensjaar’?’

Naast een significant zijnd direct effect van haigene concept ‘aard van het werk’ op
het endogene deelconcept ‘vermogen door te kuneekew tot het 6% levensjaar’, kan
uit de figuren 7.5 t/m 7.8 en de daarin weergegeaisale relaties tussen de exogene,
intermediérende en endogene variabelen worden apagdrdat er met betrekking tot elk
onderscheiden arbeidssituationeel aspect ook spalea een significant zijnd (en
derhalve noemenswaardig van belang zijnd) indeéfect van het exogene concept ‘aard
van het werk’ op het endogene deelconcept ‘vermagen te kunnen werken tot het

65" levensjaar'. In elk - hetzij correct geidentificgghetzij overgeidentificeerd -
padanalysemodel uit de figuren 7.5 t/m 7.8 begtaaamelijk een onmiskenbaar causaal
verband tussen de intermediérende variabele ‘vanekogezondheidsproblemen’ en de
endogene variabele ‘het vermogen door te werkesveBdien zijn er in elk - hetzij
correct geidentificeerd, hetzij overgeidentificeephdanalysemodel een of meerdere van
noemenswaardig van belang zijnde causale verbaatemezig tussen enkele exogene
variabelen en de intermediérende variabele ‘voosmugezondheidsprobleméh'De
specifieke exogene variabelen waarover het danegaatarvan dus dientengevolge een
indirect effect uitgaat op het endogene deelconweptinogen door te kunnen werken tot
het 65*levensjaar’ zijn de exogene variabelen ‘probleswdtiverloop taakverandering’,
‘mate waarin werk uitdagend is’, ‘niveau taakeiséysieke belasting’, ‘kwaliteit
arbeidsvoorwaarden’ en ‘relatie met de leidingdiégm het erom gaat om het vermogen
van werknemers om al dan niet door te kunnen gasiwerken tot het 6% levensjaar

op indirecte wijze te begrijpen vanuit de aspes@mde aard van het werk, dan is het
dus van uiterst groot belang om de in de vorigegeimoemde arbeidssituationele
aspecten op de voorgrond te plaatsen en hun ineliredoed te bezien vanuit de
werking van het interveniérende mechanisme ‘dei@dsgezondheidsstatus’.

7.5 De conceptuele modellen nader aanschouwd

In het kader van een adequate beantwoording vaeelprobleemstellingen in paragraaf
7.6, zal deze paragraaf (i.e. paragraaf 7.5) gehdwlt teken staan van een op basis van
de empirie (zie de paragrafen 7.2 en 7.3) hernieumekrgave van de reeds in de figuren
4.1 en 4.2 gepresenteerde conceptuele modellen.ddakeiding van de in de paragrafen
7.2 en 7.3 weergegeven padanalysemodellen, iseelijlaveel aan gelegen om de
conceptuele modellen wederom in ogenschouw te nememn aanpassingen in aan te
brengen voor zover dat op grond van de empirisclderzoeksresultaten benodigd blijkt
te zijn. In feite vormt paragraaf 7.5 dan ook eerlengstuk van paragraaf 7.4 en de
daarbinnen gegeven antwoorden op de verklarenderomeksvragen.
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7.5.1 Terugblik op het eerste conceptuele modedirdeidssatisfactie en de bereidheid
bezien

Door de presentatie van de overgeidentificeerdamaygsemodellen in de figuren 7.1
t/m 7.4 is duidelijk geworden welke invioed het cept ‘aard van het werk’ heeft op het
deelconcept ‘bereidheid door te willen werken tett 85 levensjaar’. In
overeenstemming met de in de figuren 7.1 t/m 7 .drgegeven causale relaties tussen de
arbeidssituationele aspecten en enerzijds de ietiérende variabele ‘de
arbeidstevredenheid’ dan wel anderzijds de endoganabele ‘de bereidheid door te
werken’, zal in het conceptuele model dat hieronabdgt (i.c. zie figuur 7.9) voor alle
arbeidssituationele aspecten tezamen beknoptdie @mpirie aanwezig zijnde causale
relaties tussen het concept ‘aard van het werkleedeelconcepten (i.c. hetzij
intermediérend, hetzij endogeen van aard) ‘arbatddactie’ en ‘bereidheid door te
willen werken tot het 6% levensjaar’ worden weergegeven.

Arbeidssatisfactie

Aard van het werk i Q‘ Bereidheid door te willen werker*

A

Figuur 7.9Aangepast conceptueel model voor het endogeneatespt ‘bereidheid door te
willen werken tot het 6% levensjaar’
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Toelichting:

In principe is het een en ander aangaande henalidaaanwezig zijn van bepaalde
causale relaties tussen de concepten ‘aard vamenk?, ‘arbeidssatisfactie’ en

‘bereidheid door te willen werken tot het'6%evensjaar’ in bovenstaande tekstgedeelten
reeds vermeld. Niet alleen is in figuur 7.9 duitetie zien hoe de aard van het werk een
direct causaal verband onderhoudt met de arbeisifssdie; ook is treffend aangegeven
dat de aard van het werk een direct causaal vertwagerhoudt met de bereidheid door te
willen werken tot het 6% levensjaar. Het directe causale verband tussen de
arbeidssatisfactie en de bereidheid door te wilterken tot het 6% levensjaar ontbreekt
evenwel, daar het niet om een significant van ewrtderscheiden direct causaal verband
gaat. Het is dan ook de afwezigheid van een daagesaal verband tussen de
arbeidssatisfactie en de bereidheid door te willerken tot het 6% levensjaar dat het
onmogelijk maakt om een indirect effect van de aam het werk op de bereidheid door
te willen werken tot het 6 levensjaar tot stand te brengen via de werkingdean
arbeidssatisfactie als primair interveniérend maigme.

7.5.2 Terugblik op het tweede conceptuele modedrbleidsgezondheidsstatus en het
vermogen bezien

Naar analogie met de padanalysemodellen uit dediigd.5 t/m 7.8 en de erin
weergegeven causale relaties tussen de betreffemeleeens aan de arbeidssituatie
gerelateerd zijnde exogene variabelen en enemgdstermediérende variabele
‘voorkomen gezondheidsproblemen’ en anderzijdsmiiogene variabele ‘het vermogen
door te werken’, zal in het onderstaande conceptoedel (i.e. figuur 7.10) kort maar
vooral bondig worden aangegeven hoe de concepaet Van het werk’,
‘arbeidsgezondheidsstatus’ en ‘vermogen door teé&nmwerken tot het 85levensjaar’

- causaal bezien althans - precies met elkaarrisinging staan. Uiteraard zal ook hier, in
overeenstemming met de situatie in subparagradf, £6n korte toelichting volgen
direct na de weergave van het conceptuele modevastie.
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Arbeidsgezondheidsstatus

Aard van het werk i Q‘Vermogen door te kunnen werkeb
A

Figuur 7.10Aangepast conceptueel model voor het endogeneateelpt ‘vermogen door te
kunnen werken tot het 8%levensjaar’

Toelichting:

Wederom is in principe in de figuren 7.5, 7.6, &177.8 al in voldoende mate zichtbaar
gemaakt door middel van welke specifieke causddties de concepten ‘aard van het
werk’, ‘arbeidsgezondheidsstatus’ en ‘vermogen dedunnen werken tot het 5
levensjaar’ met elkaar verbonden zijn. Uit boveastie figuren (i.e. de figuren 7.5, 7.6,
7.7 en 7.8) in het algemeen en uit figuur 7.10ahijzonder kan namelijk niet alleen
worden opgemaakt dat er sprake is van een diresaehverband tussen de aard van het
werk en de arbeidsgezondheidsstatus, maar daeeeens sprake is van een direct
causaal verband tussen de aard van het werk ertmebgen door te kunnen werken tot
het 65*levensjaar. Verder is er een direct causaal verbanwezig tussen de
arbeidsgezondheidsstatus en het vermogen doonteekuverken tot het 85levensjaar.
Voornamelijk de aanwezigheid van dit laatstgenoetickrte causale verband is van
noemenswaardig belang, daar ze tezamen met de zigheiel van een direct causaal
verband tussen de aard van het werk en de arbemsgjeeidsstatus zorg draagt voor de
totstandkoming van een indirect causaal verbarsktude aard van het werk en het
vermogen door te kunnen werken tot het6évensjaar.
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7.6 De conclusie: beantwoording probleemstellingen

Ter afsluiting van hoofdstuk zeven is het er inadparagraaf om te doen om een
antwoord te formuleren op de reeds in paragraabggestelde deelprobleemstellingen.
Daarbij is het van belang om aan te geven dat zdevbleantwoording van de eerste
deelprobleemstelling in subparagraaf 7.6.1 alsdmkeantwoording van de tweede
deelprobleemstelling in subparagraaf 7.6.2 strakspirijfwijze en bondig qua vorm zal
zijn.

7.6.1 Beantwoording eerste deelprobleemstelling

Om te beginnen zal eerst de deelprobleemstelli@dpetirekking heeft op het concept
‘aard van het werk’ en het deelconcept ‘bereidldeidr te willen werken tot het 85
levensjaar’ opnieuw worden weergegeven en van egvoard worden voorzien. Als
vanzelfsprekend zal daarbij worden voortgebordwyrde reeds in subparagraaf 7.4.1
gegeven antwoorden op de verklarende onderzoelaviegzal verder het aangepaste
conceptuele model zoals dat in figuur 7.9 is opgdstls uitgangspunt worden genomen.
Dit, opdat een adequaat antwoord op de eersterdbpmstelling tot stand kan worden
gebracht.

Deelprobleemstelling met interveniéremeéchanisme arbeidssatisfactie:

‘Welke invloed hebben aspecten van de aard vawé op de bereidheid door te willen
werken tot het 6% levensjaar?’

Conclusie:

Bovenstaande eerste deelprobleemstelling in ogengchemend, kan met de conclusie
worden volstaan dat er, afhankelijk van het spelk#iarbeidssituationele aspect, enkele
invloeden van de aspecten van de aard van hetuitgdan op de bereidheid door te
willen werken tot het 6% levensjaar.

Op de eerste plaats kan ten aanzien van de anbieidsl als eerste te bespreken
arbeidssituationeel aspect worden geconcludeerdrdgen directe invloed van aspecten
behorend tot het domein van de arbeidsinhoud uitgade bereidheid door te willen
werken tot het 6% levensjaar. In concrete termen betekent dit daidsinhoudelijke
factoren zoal&de mate waarin taakveranderingen problematiscHopen op het werk’
of ‘de mate waarin er sprake is van taakonduidelijkhiei het werk zelfimaar ook voor
zover het gaat onde mate waarin een werknemer autonomie kent imvgrk’ niet van
noemenswaardig belang zijn voor het geven van eeatd verklaring voor de
bereidheid van een werknemer om al dan niet donulten gaan met werken tot het'85
levensjaar. Hetzelfde geldt voor de arbeidsinhajkgelactoren zoaldle mate waarin
het werk uitdagend van aard isf ‘de mate waarin er functionele
samenwerkingsmogelijkheden in het werk zelf aagvedn’ dan wel voor zover het gaat
om ‘de kwaliteit van de relatie met de collega’sok zij sorteren geen van
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noemenswaardig van belang zijnd direct effect opateidheid door te werken en zullen
derhalve geen directe verklaring kunnen geven dedrereidheid van een werknemer
om al dan niet door te zullen gaan met werken¢b6B™levensjaar. Ten slotte is er,
door de afwezigheid van een direct causaal verhasskn de arbeidstevredenheid en de
bereidheid door te willen werken, in zijn geheetgsprake van een indirect verband
tussen de aspecten van de arbeidsinhoud en dedmsgivan een werknemer om al dan
niet door te zullen gaan met werken tot het°é&vensjaar.

Op de tweede plaats kan met het oog op de arbegiandigheden als tweede te
onderscheiden arbeidssituationeel aspect met dduste worden volstaan dat, in
tegenstelling tot de situatie bij de arbeidsinhendle daarbinnen te onderscheiden
arbeidsinhoudelijke factoren, er een directe inglean aspecten behorend tot het domein
van de arbeidsomstandigheden aanwezig is ten aaveaiede bereidheid door te willen
werken tot het 6% levensjaar. Terwijl het niveau van de geestelijgtasting in het werk
in zijn geheel geen directe bijdrage levert aangegen van een verklaring voor de
bereidheid van een werknemer om al dan niet domulten gaan met werken tot het'85
levensjaar, kan op basis van het niveau van deisakenerzijds en het niveau van de
fysieke belasting in het werk anderzijds wel iredie zin een verklaring worden
aangedragen voor de beslissing van een werknemat dam niet door te zullen gaan
met werken tot het 65levensjaar. Erg groot is het aandeel van de exoganabelen
‘niveau taakeisen’ en ‘fysieke belasting’ in hevge van een verklaring voor deze
bereidheid echter niet: de waarde van de coéffisién multipele determinatie is maar
erg klein (i.e. R2 = 0.04), terwijl de waarde vanlktreffende foutpadcoéfficiént erg
groot is (i.eN1-R2~ 0.98). Bovendien oefenen de aspecten van de
arbeidsomstandigheden in geen geval een indirecteed uit op de bereidheid door te
willen werken tot het 6% levensjaar, daar er ook in figuur 7.2 geen dicectsaal
verband is aangetroffen tussen de arbeidstevreteahale bereidheid door te willen
werken.

Op de derde plaats kan - geheel in lijn met deaséwbij de arbeidsinhoud en de
daarbinnen te onderscheiden arbeidsinhoudelijkectsp - ten aanzien van de
arbeidsvoorwaarden als volgend te benoemen arlfeiakgsneel aspect worden gesteld
dat er geen directe invloed uitgaat van het arlvemisvaardelijke aspect ‘kwaliteit
arbeidsvoorwaarden’ op de bereidheid door te willerken tot het 6% levensjaar.
Gezien de waarde van de coéfficiént van multipeterninatie van nul (i.e. R2 = 0) en
een waarde van de foutpadcoéfficiént van éém(LeR2 = 1), zijn het andere causale
factoren dan de arbeidsvoorwaardelijke factorerddibereidheid van een werknemer
om al dan niet door te zullen gaan met werken¢b6B ' levensjaar bepalen. Overigens
gaat ook hier het argument op dat er geen indiiaeteed van de arbeidsvoorwaarden
op de bereidheid door te willen werken tot het88vensjaar uitgaat, daar deze
bereidheid niet causaal wordt bepaald door de masgin een werknemer tevreden is
met zijn dan wel haar functie.

Tot slot is het mogelijk om, wederom in overeengteng met de situatie bij
enerzijds de arbeidsinhoud en anderzijds de arbeidwaarden, de conclusie te trekken
dat er voor wat betreft de arbeidsverhoudingen geesike is van een significant zijnde
directe invloed van de exogene variabele ‘relat® de leiding’ op de endogene
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variabele ‘de bereidheid door te werken’. De waat@®e de betreffende coéfficiént van
multipele determinatie van nul (i.e. R2 = 0) in ngehouw nemend, kan worden gesteld
dat het blijkbaar andere causale factoren danldeeenet de leiding zijn die de
beslissing van een werknemer om al dan niet dopulten gaan met werken tot het'85
levensjaar vormgeven (i.€1-R2 = 1). Daar ook in figuur 7.4 geen direct calisarband
is gevonden tussen de arbeidstevredenheid en dielbeid door te willen werken, is een
indirect verband tussen de exogene variabele ieata¢t de leiding’ en de endogene
variabele ‘de bereidheid door te werken’ op voothaitgesloten.

7.6.2 Beantwoording tweede deelprobleemstelling

Nadat in subparagraaf 7.6.1 de beantwoording varetse deelprobleemstelling
centraal heeft gestaan, zal in deze subparagraas(bparagraaf 7.6.2) de
beantwoording van de tweede deelprobleemstellipdj@&t op de voorgrond worden
geplaatst. Dit zal inhouden dat een antwoord zatem geformuleerd op de vraag welke
invloed aspecten behorend tot de aard van het zudidn hebben op het vermogen door
te kunnen werken tot het $3evensjaar. Zonder twijfel zullen daarbij de fignr7.5, 7.6,
7.7 en 7.8 en de daarin weergegeven causale selasisen de exogene, intermediérende
en endogene variabele(n) als referentiekader wagdbanteerd. Het is de bedoeling dat
aldus ook op de hieronder te presenteren tweedprdbkemstelling een adequaat
antwoord kan worden gegeven.

Deelprobleemstelling met interveniéremeéchanisme arbeidsgezondheidsstatus:

‘Welke invloed hebben aspecten van de aard vawéd op het vermogen door te
kunnen werken tot het $5evensjaar?’

Conclusie:

Gezien de zojuist genoemde tweede deelprobleemgtétian de conclusie worden
getrokken dat er met betrekking tot elk reeds csateiden arbeidssituationeel aspect
zowel een directe als ook een indirecte invioeddeaaspecten behorend tot de aard van
het werk uitgaat op het vermogen door te kunnerkevetot het 6%° levensjaar.

Op de eerste plaats kan ten aanzien van de airfiesdsl als eerste te behandelen
arbeidssituationeel aspect, worden geconcludedrera@wel directe als ook indirecte
invloeden aanwezig zijn met betrekking tot het vegemn door te kunnen werken tot het
65" levensjaar. Ten aanzien van figuur 7.5 en de dageergegeven significant zijnde
causale relaties tussen de exogene, intermediéandedogene variabelen, gaat het dan
enerzijds om de exogene variabele ‘problematiscloep taakverandering’ van waaruit
zowel een direct als ook een indirect effect uitggmhet vermogen van een werknemer
om al dan niet door te kunnen werken tot hét&vensjaar; anderzijds is er louter
sprake van een indirect effect indien het effect da exogene variabele ‘mate waarin
werk uitdagend is’ op het vermogen van een werkmemeal dan niet door te kunnen
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werken tot het 6% levensjaar. Terwijl dus een problematisch verlvap
taakveranderingen op het werk zelf het vermogeralotian niet door te kunnen gaan met
werken tot het 6% levensjaar op zowel een indirecte wijze - viadletan niet
voorkomen van werkgerelateerde gezondheidsklacraEnook een directe wijze
beinvioeden, kan de mate waarin het werk zelf gitdgen voor de werknemer biedt
louter op indirecte wijze - wederom via het voorlkamvan werkgerelateerde
gezondheidsklachten - het vermogen van een werknemel dan niet door te kunnen
gaan met werken tot de leeftijd van 65 jaar vorwege Van de arbeidsinhoudelijke
aspecten zoalde mate waarin er sprake is van taakonduidelijkhei het werk zelfof

‘de mate waarin een werknemer autonomie kent mvegrk’ dan welde mate waarin er
functionele samenwerkingsmogelijkheden in het welfkaanwezig zijnof ‘de kwaliteit
van de relatie met de collega’gaat evenwel geen noemenswaardig van belang zijnd
direct evenals indirect causaal effect uit op l@mogen van een werknemer om al dan
niet door te kunnen gaan met werken tot héf B&ensjaar. Het zijn dan ook in het
bijzonder de variabelen ‘problematisch verloop vesindering’, ‘mate waarin werk
uitdagend van aard is’ en ‘voorkomen gezondheiddproen’ die tezamen op de
bovenstaande manier voor ruim een derde deeR3.e.0.32) verantwoordelijk zijn voor
de mate waarin een werknemer zichzelf in staat@ohdoor te zullen gaan met werken
tot het 65°levensjaar.

Ten tweede is het mogelijk om met het oog op Beidsomstandigheden en de
daartoe behorende aspecten, de conclusie te treldtear met betrekking tot een tweetal
exogene variabelen zowel directe als ook indireffecten aanwezig zijn ten aanzien van
het vermogen van een werknemer om al dan niett@darnnen gaan met werken tot het
65 levensjaar. Het gaat dan om enerzijds het niveawle taakeisen en anderzijds het
niveau van de fysieke belasting in het werk vanruiaaen onmiskenbare directe als ook
indirecte invloed uitgaat op de mate waarin eerkn@&mer zichzelf in staat acht om door
te zullen gaan met werken tot hef'8Evensjaar. Het enige aspect van de
arbeidsomstandigheden dat geen van noemenswaartigelang zijnd effect - noch in
directe, noch in indirecte zin - genereert op le@mogen van een werknemer om al dan
niet door te kunnen gaan met werken tot h&f B8/ensjaar, is het niveau van de
geestelijke belasting in het werk (cf. figuur 7.Bpar de waarde van de coéfficiént van
multipele determinatie 0.27 is, zijn de variabelameau taakeisen’, ‘fysieke belasting’
en ‘voorkomen gezondheidsproblemen’ tezamen vqoalgien derde deel
verantwoordelijk voor de mate waarin een werknemehzelf in staat acht om door te
zullen gaan met werken tot het'8fevensjaar.

Op de derde plaats kan met betrekking tot de d@slebrwaarden en de daaraan
gelieerde exogene variabele ‘kwaliteit arbeidsva@amlen’ met de conclusie worden
volstaan dat, in het bijzonder vanwege de spe@fad van het padanalysemodel (i.c.
correct geidentificeerd zijnd) uit figuur 7.7, @veel een significant zijnd direct effect als
ook een significant zijnd indirect effect valt tetawaren. Concreet gezien betekent dit dat
de kwaliteit van de arbeidsvoorwaarden zowel opatié als ook op indirecte wijze - via
de factor van het voorkomen van werkgerelateerdergtheidsklachten - het vermogen
van een werknemer om door te kunnen gaan met wéokéet 65 levensjaar
beinvioedt. De waarde van de coéfficiént van melégleterminatie is 0.23 hetgeen
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betekent dat de variabelen ‘kwaliteit arbeidsvo@mdan’ en ‘voorkomen
gezondheidsproblemen’ - op bovengenoemde wijzeshegdthans - voor bijna een kwart
aandeel instaan voor de mate waarin een werkndoleretf in staat acht om door te
zullen gaan met werken tot het'8evensjaar.

Ten slotte is de conclusie gerechtvaardigd daa#szien van het als laatste te
behandelen arbeidssituationele aspect (i.c. dedsierhoudingen) zowel sprake is van
een direct als ook een indirect effect. Dit betekkat de kwaliteit van de relatie met de
leiding niet alleen op directe wijze, maar daarhaak op indirecte wijze - via de factor
van het voorkomen van werkgerelateerde gezondHaidgkn - het vermogen van een
werknemer om al dan niet door te kunnen gaan medemeot het 6%°levensjaar
beinviloedt. Gezien de waarde van de coéfficiéntmahipele determinatie (i.e. R2 =
0.21) kan verder worden gesteld dat de variabetdatie met de leiding’ en ‘voorkomen
gezondheidsproblemen’ - op de zojuist genoemdesviigzien althans - voor ruim een
vijffde deel verantwoordelijk kunnen worden gehoudear de mate waarin een
werknemer zichzelf in staat acht om door te zujjaan met werken tot het %5
levensjaar.

7.7 Recapitulatie

Teneinde hoofdstuk zeven op een ordentelijke maafitr sluiten, zal kort een terugblik
worden geworpen op de onderwerpen die achtereezvelde revue hebben gepasseerd.
Hoofdstuk zeven heeft namelijk als een van de tedtsofdstukken van deze scriptie het
gedeelte gevormd waarbij onder meer de onderzoagsnruit paragraaf 4.2 en de
deelprobleemstellingen uit paragraaf 4.1 van eénaord zijn voorzien. Dit is gedaan
door om te beginnen in paragraaf 7.1 de toetsingspliure die zal worden voorgestaan
bij de toetsing van de hypothesen uit paragraainit® leiden. Naar analogie van de
reeds aangehouden volgorde, zijn daarnaast inq@afag 2 de overgeidentificeerde
padanalysemodellen gepresenteerd en zijn aansludééyaand op de significant zijnde
causale relaties tussen de aspecten van de aaleveserk, de intermediérende
variabele ‘de arbeidstevredenheid’ en de endoganabele ‘de bereidheid door te
werken’, de betreffende hypothesen uit paragr&abdfvel gefalsificeerd ofwel
gecorroboreerd. Dezelfde werkwijze is vervolgerisageeerd bij de presentatie van de
padanalysemodellen in paragraaf 7.3. Na een bedialiben gemaakt met de presentatie
van twee overgeidentificeerde padanalysemodellee subparagrafen 7.3.1 en 7.3.2 en
het toetsen van de overeenkomstige hypothesenigaaserder gegaan met de
presentatie van twee correct geidentificeerde mdgsemodellen in de subparagrafen
7.3.3 en 7.3.4 en zijn - op gelijke tred met dediog van de hypothesen uit de
voorliggende subparagrafen - de resterende hyparthesn een empirische toets
onderworpen en 6fwel gefalsificeerd 6fwel gecorreleod. Dit, opdat het niet alleen
mogelijk werd om de overstap te maken naar de beamting van de verklarende
onderzoeksvragen in paragraaf 7.4, maar het desroak aannemelijk kon worden
gemaakt om de aangepaste conceptuele modellen vokgende paragraaf (i.e.
paragraaf 7.5) weer te geven en van een naderehtiirgg) te voorzien. Zodoende is het
de bedoeling geweest om niet alleen aan te gevendaoncepten ‘aard van het werk’,
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‘arbeidssatisfactie’ en ‘bereidheid door te willearken tot het 6% levensjaar’ zich -
causaal bezien althans - precies tot elkaar vedmgudaar heeft het ook de intentie
gehad om in beeld te brengen hoe de conceptenvaartiet werk’,
‘arbeidsgezondheidsstatus’ en ‘vermogen door teémmnwverken tot het 68levensjaar’
causaal bezien met elkaar verbonden zijn. Het emajelan ook eigenlijk nog benodigd
bleek te zijn, is om de deelprobleemstellingermpaitagraaf 4.1 wederom aan de orde te
laten komen en op grond van de in de voorliggeradagyafen (i.e. de paragrafen 7.2 t/m
7.5) weergegeven informatie een concluderend wimodé vorm van de beantwoording
van de deelprobleemstellingen zelf te formuleren.

Noten:

! Waar in het vervolg zal worden gesproken over da tpadanalysemodel(len)’, kan de zinsnede
‘correct geidentificeerd(e) c.q. overgeidentificKe) padanalysemodel(len)’ worden gelezen. Indien
onverhoopt toch iets anders wordt bedoeld, zaxjticiet worden vermeld.

2 . . .. .
Voor meer informatie over de schaalconstructieahdigemeen, waaronder de eigenwaarde en de
waarde van R?, zie bijlage L.

3 pan de opstelling van de herziene hypothesen balldm de twee nieuw gecreéerde, samengestelde
variabelen ‘vitdagend werk’ en ‘functionele samerkirgsmogelijkheden’ zal geen theoretische
beschouwing voorafgaan, daar aan de opstellingleanypothesen van de afzonderlijke exogene
variabelen in subparagraaf 4.5.1 al een theoretibelschouwing is voorafgegaan.

4
Idem.

® Het gaat in paragraaf 7.2 louter om de hypothegeimdgaragraaf 4.5 en de daarbinnen
onderscheiden subparagrafen zijn geschaard oneekuA). ‘Hypothesestelsel behorend bij het
intermediérende concept arbeidssatisfactie’.

® Voor meer informatie over de bijbehorende toetgingsedure, waaronder het specifieke
toetsingsprobleem en de ongestandaardiseerde wazdale partiéle regressiecoéfficiénten, zie
bijlage N.

! Vergelijk figuur 7.4 met de betreffende, reedsubgaragraaf 4.5.4 opgestelde hypothese (i.c.
hypothese 4.5.4a2).

8 pan de opstelling van de herziene hypothesen balldo de twee nieuw gecreéerde, samengestelde
variabelen ‘uitdagend werk’ en ‘functionele samerkiregsmogelijkheden’ zal geen theoretische
beschouwing voorafgaan, daar aan de opstellingleanypothesen van de afzonderlijke exogene
variabelen in subparagraaf 4.5.1 al een theoratibelschouwing ten grondslag ligt.

9
Idem.
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000k in de subparagrafen 7.3.3 en 7.3.4 zal louteden ingegaan op de toetsing van de hypothesen
en de inhoudelijke betekenis hiervan.

1 Uiteraard gaat het bij de corroboratie van hypatheset alleen om de gelijkschakeling van de
waarden van de initiéle steekproefcorrelatiecoiéffiten aan de waarden van de gereproduceerde
correlatiecoéfficiénten, maar dient er ook een mekerrespondentie te bestaan tussen de aard van de
veronderstelde causale verbanden tussen de batteffariabelen en de richting van de erbij
behorende partiéle regressiecoéfficiénten.

12 Zie ook eindnoot 15 behorend tot subparagraaf 4.5.1

13 Zie ook eindnoot 15 behorend tot subparagraaf 4&ot de bevestiging van het feit dat zowel een
causaal verband tussen een onafhankelijke en emiediérende variabele als ook een causaal
verband tussen diezelfde intermediérende variareken afhankelijke variabele nodig is alvorens van
een indirect causaal verband tussen een onafhgeketi een afhankelijke variabele kan worden
gesproken.
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8. Reflectie en opbrengst

Hoofdstuk acht zal, als laatste hoofdstuk van deriptie, tevens het sluitstuk van deze
scriptie zelf vormen. Als vanzelfsprekend zal inbildiografie nog verslag worden
gedaan van de (sociaalwetenschappelijke) bronnarnvam in deze scriptie gebruik is
gemaakt; toch is het aan hoofdstuk acht om deastot@an deze scriptie te gaan vormen.
Nadat in een boekwerk van bijna 180 pagina’s vgrs@edaan van onder meer het
scriptieonderwerp, een verantwoording van de kewnzeor en de theoretische evenals
methodologische inbedding ervan, zal in hoofdstlk avorden gereflecteerd op enkele
belangrijke deelonderwerpen daarbij. Dit zal wordedaan door op de eerste plaats in
paragraaf 8.1 het geintegreerd theoretisch peispephieuw aan bod te laten komen en
daarbij na te gaan in hoeverre enerzijds het enibdeelconcept ‘bereidheid door te
willen werken tot het 6% levensjaar’ en anderzijds het endogene deelconmhogen
door te kunnen werken tot het®%evensjaar’ als theoretische concepten inzicltelij
kunnen worden gemaakt aan de hand van de thetreiiszichten die zijn ontleend aan
het geintegreerd theoretisch perspectief. Daarimbst de bedoeling dat aansluitend een
kritische blik zal worden geworpen op de padanahaiellen uit de figuren 7.1 t/m 7.8
uit het voorliggende hoofdstuk. Niet alleen zuléarkele relativeringen worden gemaakt
ten aanzien van de zelfstandig geconstrueerde pgdamodellen zelf; ook zullen
enkele kanttekeningen worden geplaatst bij hetgaarsignificant zijnde causale relaties
tussen de exogene, intermediérende en endogembeian uit de empirie is
voortgekomen. Verder zal ook nog een blik op dé&doest worden geworpen en zal de
meerwaarde evenals opbrengst van het eigen ondernmyden aangegeven. Voorts zal,
enerzijds vanuit een meer kritisch-reflexieve dptea anderzijds vanuit een meer
wetenschappelijke optiek, een paragraaf volgeniwaaggesties voor verder
(sociaalwetenschappelijk) onderzoek worden aangedraHet is namelijk de bedoeling
dat de zintuigen van andere onderzoekers wordetkgefd om het onderzoek naar het
fenomeen ‘doorwerken tot het$3evensjaar’ voort te zetten en daarbij in hetdnigter
aandacht te schenken aan de punten die zich thetdrereik van deze scriptie bevinden.
In overeenstemming met de manier waarop de andeodjggende hoofdstukken zijn
afgesloten, zal ook hoofdstuk acht worden afgeroetieen samenvattend woord. Daar
door de weergave van de reflectie op en de aandpidin de opbrengst van het eigen
onderzoek zo goed als een einde is gekomen aarsdegte, zal de slotparagraaf (i.c.
paragraaf 8.5) niet met de term ‘recapitulatie’ nraat de term ‘slotsom’ worden
aangeduid.

8.1 Reflectie op het geintegreerd theoretisch persgtief: een woord vooraf

In paragraaf 4.4 is er uitgebreid bij stilgestdaat: geintegreerd theoretisch perspectief
dat in deze scriptie expliciet centraal is gestdthet theoretische kader aan de hand
waarvan hypothesestelsels over de verwachte cangdalies tussen enerzijds aspecten
van de aard van het werk, de arbeidssatisfactéedrereidheid door te willen werken tot
het 65*levensjaar en anderzijds aspecten van de aarbetamerk, de
arbeidsgezondheidsstatus en het vermogen doonteekuverken tot het 85levensjaar
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tot stand zijn gebracht. Verdeeld over twee sulgyafan is daarbij om te beginnen
ingegaan op de inhoudelijke connotatie vamdeupational attractiveness-theory
Aansluitend is evenwel in een volgende subparadgraasubparagraaf 4.4.2) uitgebreid
aandacht besteed aan het geintegreerd theoretisgieptief door uiteen te zetten hoe
inzichten ontleend aan @ecupational attractiveness-thedkgnden worden verenigd
met inzichten ontleend aan de arbeidssociologistrieening. Aldus is getracht duidelijk
te maken hoe het geintegreerd theoretisch perspantioudelijk bezien althans, in
elkaar steekt. Daar in het vorige hoofdstuk deseegbaragraaf 4.5 uiteengezette
hypothesen op hun empirische merites zijn beooddéeehet in dit hoofdstuk de
bedoeling om onder meer de empirische toetsingsatsu (zie de paragrafen 7.2 en 7.3)
te plaatsen tegen de achtergrond van het geintedgtesoretisch perspectief. Het gaat er
immers om dat, nadat de reeds in paragraaf 4.engezette hypothesen aan een
empirische toets zijn onderworpen, duidelijkheidsteat over de mate waarin zowel de
bereidheid door te willen werken tot hefB&vensjaar als ook het vermogen door te
kunnen werken tot het 8%levensjaar als theoretische concepten kunnen worde
begrepen vanuit de inzichten van het geintegrémmretisch perspectief. Omdat het
geintegreerd theoretisch perspectief als centesstélyl theoretisch kader voor het laatst
aan de orde is gekomen in subparagraaf 4.4.2 nzaé¢ deginnen in een eerste
subparagraaf kort worden ingegaan op de belantgijkgichten van het geintegreerd
theoretisch perspectief.

8.1.1 Reflectie op het geintegreerd theoretischmntief: een korte terugblik

Het geintegreerd theoretisch perspectief zoalsedals in subparagraaf 4.4.2 uiteen is
gezet, vormt een integraal theoretisch perspedéetot stand is gekomen door een
integratie van enkele inzichten ontleend aana®ipational attractiveness-theoen
enkele inzichten ontleend aan de arbeidssociolbgistroming. Aan de
arbeidssociologische stroming is bijvoorbeeld heicht onttrokken dat het gaat om de
kwaliteit van de arbeidssituatie die als optels@n de aspecten behorend tot het domein
van de arbeidsinhoud, de arbeidsomstandighedearpeedsvoorwaarden en de
arbeidsverhoudingen kan worden aanschouwd. Op basisen nader in kaart gebracht
voortschrijdend lichamelijk en mentaal verouderprgses, een ontwikkeling die de
verschuivende aantrekkelijkheid van functies mantkéedaarbij vervolgens nagegaan
welke mogelijkheden en beperkingen bepaalde arbitidsies voor oudere werknemers
in zich zouden kunnen dragen. De betekenis en lerhat resultaat van deze
theoretische logica is voor elke exogene variabgéengezet in paragraaf 4.5.

8.1.2 Reflectie op het geintegreerd theoretiscextief: de bereidheid theoretisch
ingebed

Het eerste endogene deelconcept wordt gevormdd#otrereidheid door te willen
werken tot het 6% levensjaar’. Alvorens dit concept op adequateevifeoretisch kan
worden ingebed, is het van belang om wederom bdedig te gaan naar de figuren 7.1
t/m 7.4 om aldaar na te gaan in welke mate er spgeakan significant zijnde directe en
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indirecte causale relaties tussen aspecten vaardevan het werk, de
arbeidstevredenheid en de bereidheid door te willeriken. Uiteraard zal daarbij niet
louter op de significantie en derhalve de sterkiie @en direct dan wel indirect causaal
verband tussen twee variabelen de aandacht woelasstigd, maar zal ook nauwgezet
acht worden geslagen op de specifieke aard vabéetetffende directe dan wel indirecte
causale verband tussen de variabelen zelf. Betdeelde sterkte als ook de aard van een
specifiek direct dan wel indirect causaal verbarssén een tweetal variabelen, spelen
namelijk een belangrijke rol bij het al dan niehken corroboreren van een specifieke
hypothese.

De figuren 7.1 t/m 7.4 enerzijds en de subparagr@f2.1 t/m 7.2.4 anderzijds in
ogenschouw nemend, kan kort de conclusie wordesctgpituleerd dat er nauwelijks
sprake is van noemenswaardig van belang zijndeatausrbanden tussen aspecten van
de aard van het werk en de bereidheid door tewillerken. Niet alleen kan er
nauwelijks worden uitgegaan van een direct cauggahnd tussen aspecten van de aard
van het werk en de bereidheid door te willen werkak dient te worden gewezen op het
feit dat er in zijn geheel geen sprake is van adirect causaal verband tussen de
overeenkomstige aspecten van de aard van het wet& bereidheid door te willen
werken. In het kader van het geintegreerd theatepsrspectief en in het bijzonder met
het oog op de inzichten die eraan ontleend kunredemn, betekent dit dat de bereidheid
door te willen werken tot het 88levensjaar als het te verklaren theoretisch cancep
zijnde nauwelijks tot niet kan worden begrepen viaghet mogelijkheden en beperkingen
die, afgaand op het veranderende belastbaarhea@lnixan ouderen (i.c. een lichamelijk
en mentaal verouderingsproces), onderscheiden kumoslen met betrekking tot de in
deze scriptie als uitgangspunt genomen aspectardrghtot de aard van het werk. Het
enige aspect van de aard van het werk op grondvevaae bereidheid door te willen
werken tot het 6% levensjaar als theoretisch concept zijnde confdertheoretisch-
deductieve logica van het geintegreerd theorepscspectief kan worden begrepen, is
het aspect ‘niveau taakeisen’. Hoe groter de hdeeiktaakeisen in het werk zelf
namelijk is, hoe kleiner de bereidheid door teavillverken tot het 65levensjaar
dientengevolge zijn zal.

8.1.3 Reflectie op het geintegreerd theoretiscpentief: het vermogen theoretisch
ingebed

Het tweede endogene concept dat in deze scriptieaee is gesteld, is het vermogen
door te kunnen werken tot het®%evensjaar. Voordat echter ook dit endogene cdncep
theoretisch zal worden ingebed, zal terug wordgyage naar de figuren 7.5 t/m 7.8 om
aldaar te achterhalen in welke mate er signifiegntle directe evenals indirecte causale
relaties aanwezig zijn tussen aspecten van devaartiet werk, het voorkomen van
gezondheidsproblemen en het vermogen door te kunagten. Wederom zal daarbij,
omwille van dezelfde reden die zojuist in de vosgéparagraaf (i.c. subparagraaf 8.1.2)
reeds is uitgeschreven, niet alleen worden stégesbij de significantie en derhalve de
sterkte van een bepaald direct dan wel indirecs@alverband tussen twee variabelen,
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maar zal evenzo nauwgezet rekening worden gehaudéde specifieke aard van het
directe dan wel indirecte causale verband tussesadabelen in kwestie.

Indien wordt teruggeblikt op de figuren 7.5 t/r8 @nerzijds en er wordt
gereflecteerd op hetgeen reeds in de subparagra@ent/m 7.3.4 is verwoord anderzijds,
is het mogelijk om kort aan de conclusie te refametat er zo nu en dan sprake is van
noemenswaardig van belang zijnde causale verbaodsen aspecten van de aard van
het werk en het vermogen door te kunnen werkenstNBaanwezigheid van enkele
directe causale verbanden tussen aspecten vamdieamahet werk en het vermogen
door te kunnen werken, zijn er ook enkele indireaiesale verbanden aanwezig tussen
de overeenkomstige aspecten van de aard van hieewdret vermogen door te kunnen
werken. Met betrekking tot het geintegreerd thésrbtperspectief in het algemeen en
ten aanzien van de eraan gelieerde theoretiscluhien in het bijzonder betekent dit dat
het vermogen door te kunnen werken tot héf &8/ensjaar als het tweede te verklaren
theoretisch concept zijnde op een bepaalde maaremorden begrepen vanuit de
mogelijkheden en beperkingen die, op grond varreeds eerder aangeduid veranderend
belastbaarheidniveau van ouderen (i.c. een lichgnesl mentaal verouderingsproces),
ontleend kunnen worden aan de in deze scriptieaargestelde arbeidssituationele
aspecten. Concreet gezien gaat het dan om zoveladgene variabelen ‘problematisch
verloop taakverandering’ en ‘mate waarin werk wjtelad is’ als ook de exogene
variabelen ‘niveau taakeisen’, ‘fysieke belastirigyaliteit arbeidsvoorwaarden’ en
‘relatie met de leiding’ die tezamen het vermogan gen werknemer om al dan niet door
te kunnen gaan met werken tot het'8Bvensjaar theoretisch bezien althans inzichtelijk
maken aan de hand van het geintegreerd theorggsspectief en de daaraan te ontlenen
theoretische inzichten. Verder is het ook nog défavan het voorkomen van bepaalde
werkgerelateerde gezondheidsproblemen dat alvertg&rend mechanisme zijnde het
vermogen van een werknemer om al dan niet doaurtedn gaan met werken tot het
65 levensjaar op een meer indirecte wijze leert tifpen vanuit de mogelijkheden en
beperkingen van de arbeidssituatie en de restesamteckkelijkheid ervan naarmate een
werknemer ouder wordt.

8.2 Reflectie op de constructie van padanalysemoter

De constructie van padanalysemodellen is tot opreskoogte ‘arbitrair’ te noemen. Als
vanzelfsprekend dient er een expliciet theoretigader ten grondslag te liggen aan de
constructie van een specifiek padanalysemodel. \lz®kis het niet altijd uitgesloten dat
een padanalysemodel niet is gebaseerd op datgenerdarm bepaalde algemeen
geldige statistische criteria als valide en betroaa kan worden gezien. Bovendien is
het mogelijk om op basis van meerdere padanalyselteacen de daarbinnen
gespecificeerde causale relaties tussen manifastebelen een verklaring aan te reiken
voor het bestaan van bepaalde initiéle steekprogfedies tussen elk tweetal
overeenkomstige manifeste variabelen. Derhalvetigbed om allereerst in een eerste
subparagraaf (i.e. subparagraaf 8.2.1) stil tendbtgdet principe van
padanalysemodellen en daarbij enkele relativerirogeeen rij te zetten. Daarnaast is het
belangrijk dat enkele kanttekeningen worden gegldmdi de presentatie van de eigen
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padanalysemodellen in de figuren 7.1 t/m 7.8 edadebinnen aangegeven significant
zijnde directe evenals indirecte causale verbamhaesen de exogene, intermediérende en
endogene variabelen. Zo is in de figuren 7.1 t/n in.tegenstelling tot datgene dat
vanuit theoretisch oogpunt werd verwacht, geenkgovan een significant zijnd direct
causaal verband tussen de intermediérende variaeetebeidstevredenheid’ en de
endogene variabele ‘de bereidheid door te werk@aok is uit figuur 7.2 gebleken dat de
aard van het significant zijnde directe causal®aed tussen de exogene variabele
‘fysieke belasting’ en de endogene variabele ‘deidbeid door te werken’ niet in
overeenstemming is met de aard van het significdinéete causale verband tussen de
overeenkomstige variabelen zoals dat in hypothés2a¥ werd verondersteld. Door in
een tweede subparagraaf (i.e. subparagraaf 82n#paht te besteden aan de zojuist
genoemde en enkele andere punten, is het aldusddelng om - in de woorden van de
socioloog Pierre Bourdieu (De Jong, 1999) - eettiskih-reflexieve houding’ aan te
nemen ten opzichte van het eigen onderzoek.

8.2.1 Het principe van padanalysemodellen: enkelativeringen in het algemeen

Teneinde de kritische reflectie op de constructie #en specifiek padanalysemodel
adequaat te kunnen begrijpen, is het van belangmde eerste plaats terug te gaan naar
het principe van de lineaire structurele vergaiigen modellen (LSVM) Lineaire
structurele vergelijkingen modellen vormen namedig statistische data-
analysetechniek waarbij de toetsing van een ormgigniid causaal diagram expliciet op de
voorgrond dient te worden geplaatst. Geinspireead den bepaald theoretisch
perspectief en de daaraan onttrokken hypothedwet isldus de bedoeling om enkele
causale relaties tussen variabelen in een causaghdh te specificeren. Indien alle
variabelen manifest zijn en bovendien aan enkeldwaorwaarden is voldaan (zie de
paragrafen 6.2 en 6.3), kan een causaal diagragadbante gaan aannemen van een
padanalysemodel, zoals ook in deze scriptie hedlgevOp basis van het geintegreerd
theoretisch perspectief en de daaraan ontleendihsgestelsels en hypothesen is
immers in de figuren 7.1 t/m 7.8 steeds een pagaaadodel tot stand gebracht. In de
meeste gevallen ging het daarbij om de constrvetieeen overgeidentificeerd
padanalysemodel; soms was er evenwel sprake vaondéructie van een correct
geidentificeerd padanalysemodel. Daar de waarder®ahikwadraattoetsingsgrootheid
in alle gevallen niet significant bleken te zijn logt nominale significantieniveau var
0,05, is ten aanzien van elk - hetzij correct gdfifieeerd, hetzij overgeidentificeerd -
padanalysemodel de conclusie getrokken dat henphgemodel past bij de initiéle
steekproefcorrelaties tussen de betreffende expgeremediérende en endogene
variabelen in kwestie en deze initiéle steekproeétaties causaal heeft weten te duiden.
In principe komt het er dan op neer dat aan de kandet - hetzij correct
geidentificeerde, hetzij overgeidentificeerde -gradysemodel duidelijkheid is ontstaan
over de specifieke manier waarop de exogene, ig@érende en endogene variabelen
zich, causaal bezien althans, tot elkaar zullehogdten.

De laatste zin van de vorige alinea ten spijterligk is het niet correct om te
spreken vamlé specifieke manier waarop bepaalde exogene, inthémende en
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endogene variabelen zich in causaal opzicht tataeiullenverhouden. Beter zou het
zijn om te spreken overenspecifieke manier waarop bepaalde exogene, inteénszdie
en endogene variabelen zich in causaal opzicleikaarkunnenverhouden. Een
zelfstandig geconstrueerd padanalysemodel is ngméi te verheffen tohétcorrecte
padanalysemodel aan de hand waad@causale relaties tussen bepaalde manifeste
variabelen uiteen zijn gezet (Howitt et.al., 200Jpk andere, eveneens zelfstandig
geconstrueerde padanalysemodellen kunnen opgetdait®ee causale diagrammen aan
de hand waarvan causale relaties tussen de overashge exogene, intermediérende en
endogene variabelen kunnen worden geéxpliciterrgoverre als dat er een op
theoretische leest geschoeid expliciet causaataiaganwezig is dat de leidraad heeft
gevormd voor de constructie van het - hetzij cargegdentificeerde, hetzij
overgeidentificeerde - padanalysemodel, zullenesnigy tot geen problemen ten aanzien
van het onderzoek zelf ontstaan. Het causale diaded ten grondslag ligt aan het
zelfstandig geconstrueerde padanalysemodel kanataelijk worden aanvaard als een
statistisch model op basis waarvan de initiélekgtiexefcorrelatiecoéfficiénten behorend
tot elk tweetal manifeste variabelen causaal ggirgeeerd kunnen en derhalve ook
mogen worden. Vanuit beleidsmatig oogpunt bezehgt bovendien mogelijk om de
multipele regressievergelijkingen die bij het cdeshagram in kwestie horen, op te
vatten als structurele vergelijkingen. Naar anaogin de bovenstaande stellingnamen, is
het ter afsluiting van deze subparagraaf (i.e. atdygpaaf 8.2.1) op zijn plaats om een
laatste relativerend woord te richten aan de velabeying van een causaal diagram met
het oog op het gebruik ervan voor beleidsmatigéeitoden. Het principe van de
padanalyse als statistische data-analysetechnietaosale verbanden tussen manifeste
variabelen op te sporen, is niet een statistisobthode aan de hand waarvan dé
standaardoplossing voor een specifiek sociaalwebappelijk probleem kan worden
gevonden. De liefhebbers van de statistiek alstexdiscipline ten spijt, maar het
principe van de padanalyse is toch echt meer edistetche data-analysetechniek die
zich leent als verkennend hulpmiddel bij het opsparan, of, in preciezere termen
geformuleerd, het op basis van bepaalde empirigebgevens voorlopig geldig kunnen
verklaren van enkele a priori veronderstelde causdbties tussen manifeste variabelen
(Howitt et.al., 2007).

8.2.2 Het principe van padanalysemodellen: enkatdétkkeningen bij het onderzoek

Niet alleen is het mogelijk om enkele relativeringe maken bij het onderzoek naar de
bereidheid door te willen respectievelijk het vegao door te kunnen werken tot het

65" levensjaar. Ook kunnen enkele kanttekeningenatijedfde onderzoek worden
geplaatst. Gezien de opzet van het onderzoek speatifieke invalshoek van waaruit de
bereidheid door te willen werken tot hef'8fevensjaar enerzijds en het vermogen door
te kunnen werken tot het $¥3evensjaar anderzijds zijn bestudeerd, is heein h
bijzonder van belang om vier kanttekeningen nadeeduichten. In de hierna volgende
alinea’s is het dan ook de bedoeling om elke kkattimg kort uiteen te zetten en van een
specifieke toelichting te voorzien.
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Op de eerste plaats is een eerste kanttekenirfgetiatgen onderzoek een
onderzoek behelst waarbij de bestudering van ereslessen centraal heeft gestaan. Op
grond van bepaalde inhoudelijke criteria is eerzkegemaakt voor drie economische
sectoren waarbinnen, wederom op basis van inhgkeleliteria, een selectie is gemaakt
van specifieke organisaties en individuele persisiexen (zie de paragrafen 5.2 en 5.3).
Hoezeer evenwel is getracht om de selectie vanlzesemomische sectoren als ook
afzonderlijke organisaties en individuele persosieden zo zorgvuldig mogelijk te laten
verlopen, is een zwak punt van het eigen onderdatkle empirische
onderzoeksgegevens niet representatief zijn vogetele Nederlandse
beroepsbevolking. Dit leidt ertoe dat de empirischderzoeksgegevens louter te
generaliseren zijn naar het niveau van de afzoijldeedrganisaties hetgeen betekent dat
het alleen mogelijk is om concrete beleidsmaatesgebor te stellen voor de specifieke
organisaties in kwestie.

Op de tweede plaats kan er een tweede kanttekemirden onderscheiden indien
het niet zozeer de reikwijdte maar de tijdsperiddehet eigen onderzoek beslaat, betreft.
Het onderzoek naar de bereidheid door te willenwia@rhet vermogen door te kunnen
werken tot het 6% levensjaar is namelijk een cross-sectioneel onddrhetgeen
inhoudt dat zowel causale determinanten (i.c. dgexe oftewel onafhankelijke
variabelen) als ook de uitkomstvariabelen (i.ceddogene oftewel afhankelijke
variabelen) op precies hetzelfde moment zijn geméde implicatie hiervan is dat het
doen van uitspraken over de causale richting vagestenden verbanden tussen de
exogene, intermediérende en endogene variabelatt @moeilijkt. Daar er evenwel
sprake is van een expliciet theoretisch kader éelerdaaraan gelieerde causale
diagrammen (zie de figuren 7.1 t/m 7.8), wordt de#eede kanttekening niet als
problematisch geziénEvenwel verdient het de aanbeveling om in deijeptoekomst
een longitudinaal onderzoek te doen naar zowekdeidheid door te willen als ook het
vermogen door te kunnen werken tot het8évensjaar. Dit biedt namelijk de
mogelijkheid om causale determinanten en uitkonmistibalen op verschillende
momenten te meten en derhalve definitief uitslliesgeven over de causale richting van
gevonden statistische verbanden tussen bepaaldemgeventueel) intermediérende en
endogene variabelen.

Op de derde plaats is het, indien wordt voortgeggade tweede kanttekening uit
de vorige alinea, mogelijk om een derde kanttelgaean te halen. Het eigen onderzoek
naar de bereidheid door te willen dan wel het vg@nodoor te kunnen werken tot het
65 levensjaar betreft namelijk in het bijzonder eederzoek waarbij de empirische
onderzoeksgegevens zijn gebaseerd op een zelftagpoDit betekent dat de
beantwoording van de vragen uit de schriftelijkguegte over bijvoorbeeld de wil om
door te gaan met werken tot hef'8Evensjaar dan wel het in staat zijn om door tnga
met werken tot het 65 levensjaar zijn gebaseerd op een gepercipieeknnestbeeld
van de betreffende werknemers over zichzelf emiegikizaam zijn evenals blijven in de
huidige arbeidssituatie. Het gaat er met anderaderoom dat de fundering van de
empirische onderzoeksgegevens op een zelfrappatager zorgt dat het louter
mogelijk is om uitspraken te doen over het planwarknemers om al dan niet door te
willen dan wel door te kunnen gaan met werken ¢85 levensjaar. Of werknemers
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ook daadwerkelijk door zullen gaan met werken &it65" levensjaar dan wel toch
vroegtijdig het arbeidsproces zullen gaan verlabéjit echter onduidelijk.

Op de vierde plaats kan er, ter afsluiting vampsuagraaf 8.2.2, een kanttekening
worden geplaatst bij de specifieke groep mensegafigraal heeft gestaan in het eigen
onderzoek. In het eigen onderzoek naar de bereidiuar te willen dan wel het
vermogen door te kunnen werken tot het88vensjaar zijn namelijk alleen werknemers
betrokken (i.c. specifiek gezien werknemers vaijaadben ouder die voor ten minste
twaalf uur per week een betaalde vorm van arbeidciden). Andere categorieén
mensen zoals niet-werkenden of zelfstandigen zghmeegenomen in het onderzoek.
Ook is alleen gelet op betaalde vormen van arbeilje overige vormen van arbeid,
zoals onbetaalde vormen van arbeid, buiten de besdhg gelaten. Teneinde evenwel
een duidelijk beeld te kunnen krijgen van de caudaterminanten van enerzijds de
bereidheid (niet meer) door te willen en anderzijdsvermogen (niet meer) door te
kunnen werken tot het B%levensjaar, is het gewenst zo niet zelfs benodajdn nader
onderzoek ook mensen die niet (meer) werken erabtiertal dan niet vervroegd met
pensioen zijn gegaan in ogenschouw worden genofeszelfde argument kan worden
gemaakt ten aanzien van het doen van nader on#temaae de wil evenals het in staat
zijn om onbetaalde vormen van arbeid tot héf&S/ensjaar en wellicht ook nog wel
daarna te verrichten. Om evenwel ook hiervoor desa@ia determinanten in kaart te
kunnen brengen is het benodigd om verschillendegoaeén mensen te ondervragen,
zoals mensen die vroegtijdig uit het arbeidspragesgestapt en betaalde vormen van
arbeid hebben ingeruild voor onbetaalde en ande®rige’ vormen van arbeid.

8.3 Reflectie op en meerwaarde van het onderzoek

Nadat in de vorige paragraaf om te beginnen enkédéiveringen op de constructie van
padanalysemodellen zijn gemaakt en er daarnaasteekénttekeningen bij het eigen
onderzoek zelf zijn geplaatst, is het in deze pa@gle bedoeling om enkele sterke
punten van het eigen onderzoek uiteen te zetteatddi zullen de padanalysemodellen
uit de figuren 7.1 t/m 7.8 grondig worden doordaliopdat zodoende enkele in het oog
springende empirische onderzoeksresultaten kunoetenw uitgelicht. Beoogd wordt
daarbij om in het bijzonder de sociaalwetenschajgpaheerwaarde van het eigen
onderzoek naar de bereidheid door te willen danheel’ermogen door te kunnen
werken tot het 6% levensjaar bloot te leggen.

Het eerste sterke punt van het eigen onderzoekdedaereidheid door te willen
dan wel het vermogen door te kunnen werken to65&tlevensjaar dat kan worden
onderscheiden, is dat de arbeidssatisfactie asmadiérend concept zijnde voor een
groot deel kan worden verklaard door aspecten eaamdd van het werk (i.c.
arbeidssituationele aspecten). Dit geldt niet alke®or de factoren behorend tot de
arbeidsinhoud, maar ook voor de specifieke factgedieerd aan de
arbeidsomstandigheden, de arbeidsvoorwaarden arbdelsverhoudingen. Daar de
daadwerkelijke aard van de statistische verbanggsen aspecten van de aard van het
werk en de intermediérende variabele ‘de arbeidstianheid’ correspondeert met de
verwachte aard van de statistische verbanden tasseelfde manifeste variabelen, is het
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mogelijk om de vooronderstelling dat er een bepatdtstisch verband bestaat tussen
aspecten van de aard van het werk en de arbegfastig (cf. Wiggers, 2003) in de
empirische onderzoekspraktijk bewaarheid te laterden.

Het tweede sterke punt van het eigen onderzoe#itwervolgens gevormd door
de in de empirie aanwezig zijnde statistische vaiba tussen aspecten van de aard van
het werk en de intermediérende variabele ‘voorkogezondheidsproblemen’. Voor
verreweg de meeste aspecten van de aard van Hetlestrnamelijk het argument
opgeld dat zij een significant zijnd (ie< 0,05) statistisch verband onderhouden met de
intermediérende variabele ‘voorkomen gezondheiddpnoen’ (zie de figuren 7.5 t/m
7.8). Deze onderzoeksbevindingen geven steun damterzoek van Wiggers (2003),
daar ook zij in haar onderzoek een verband heafieteoffen tussen aspecten van de
aard van het werk en het voorkomen van gezondheidigmeri. Naar analogie van de
situatie bij de arbeidssatisfactie, kan ook terzgamvan de arbeidsgezondheidsstatus
worden gesteld dat alle significant zijnde staidie verbanden tussen aspecten van de
aard van het werk en de intermediérende variabelerkomen gezondheidsproblemen’
in de verwachte richting lopen hetgeen betekenbdktstende arbeidssituaties leiden tot
het veelvuldig voorkomen van werkgerelateerde geeitsklachten.

Het derde sterke punt van het eigen onderzoekdeabereidheid door te willen
dan wel het vermogen door te kunnen werken to65&tlevensjaar houdt verband met
de aanwezigheid van enerzijds enkele significgnteidirecte verbanden tussen
aspecten van de aard van het werk en de endogeabela ‘het vermogen door te
werken’ en anderzijds enkele significant zijndeiiecte verbanden tussen eveneens
aspecten van de aard van het werk en de endogeabela ‘het vermogen door te
werken’. Alle genoemde statistische verbanden lajsarbij in de verwachte richting
hetgeen de reeds getrokken conclusie (zie sub@af@rl.3) rechtvaardigt dat het
vermogen door te kunnen werken tot het8évensjaar in de gedaante van een
theoretisch concept kan worden begrepen vanuitagehjkheden en beperkingen die,
afgaand op het veranderend belastbaarheidniveaougere werknemers omwille van
een lichamelijk en mentaal verouderingsproces,gileaan de arbeidssituatie waarin
oudere werknemers werkzaam zijn. Bovendien kamadare bevestiging van de
empirische onderzoeksresultaten uit het eigen @og&rworden gevonden in het
onderzoek van Jettinghoff en Smulders (2008). &t enderzoek naar zowel de wil als
ook het in staat zijn door te gaan met werken ihuldige functie tot de 65-jarige leeftijd
onder een aselect gekozen groep werknemers tussgheh 60 jaar komt namelijk naar
voren dat de kans om door te kunnen gaan met wéankam huidige functie tot de 65-
jarige leeftijd afhangt van onder meer het fysibktastingsniveau van het werk, de
werkdruk, de mate van autonomie in het werk en dgeatijkheden voor verdere
ontwikkeling door het werk (Jettinghoff et.al., B)OHet fysieke belastingsniveau en de
werkdruk zullen daarbij, als eisen in het werkkdas om door te kunnen gaan met
werken in de huidige functie tot de 65-jarige lg@fsignificant verkleinen. Dit, terwijl de
mate van autonomie in het werk en de beschikbahwae ontwikkelingsmogelijkheden
in het werk (i.c. de hulp- en energiebronnen inextk) de kans op het door kunnen gaan
met werken in de huidige functie tot de 65-jarigeflijd juist in significante mate
vergroten. Daarnaast speelt ook de gezondheid eaknemers een belangrijke rol bij
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het al dan niet in significante mate vergroten g@arkans om door te kunnen gaan met
werken in de huidige functie tot de 65-jarige lgegftEen slechtere algemene gezondheid
en een hogere graad van vermoeidheid afkomstigheawerk zullen namelijk leiden tot
een significant kleinere kans om door te kunnemguaet werken in de huidige functie

tot de 65-jarige leeftijd (Jettinghoff et.al., 2008/at evenwel nog niet is aangetoond
(noch in het onderzoek van Jettinghoff en Smuldesosh in ander
sociaalwetenschappelijk onderzoek) is dat er, rdmsifzonderlijke invloeden van
aspecten van de aard van het werk enerzijds eratmdheid van werknemers anderzijds
op de kans om al dan niet door te kunnen gaan mden (eventueel in de huidige
functie) tot de 65-jarige leeftijd, ook sprake kam van een indirect verband - werkend
via het interveniérend mechanisme van de arbeidsgiridsstatus van werknemers -
tussen aspecten van de aard van het werk en lmlebgen om al dan niet door te kunnen
werken tot het 6% levensjaar. Het aantonen van een daadwerkelijiafed indirect
verband tussen aspecten van de aard van het wéidt @ermogen om al dan niet door te
kunnen werken tot het B%levensjaar op de specifieke manier zoals in dgyeain is
aangeduid, wordt dan ook als €én van de belantgrijkis sociaalwetenschappelijk
opzicht bezien althans - verworvenheden van henebympderzoek gezien.

8.4 Suggesties voor verder onderzoek

Alvorens hoofdstuk acht definitief te gaan afslnite de volgende paragraaf, is het de
bedoeling om in deze paragraaf (i.c. paragraaféef)aantal suggesties voor verder - al
dan niet eveneens sociaalwetenschappelijk - ondkrde revue te laten passeren. Het
onderzoek naar de causale determinanten van heggtjdige pensioneringsproces is
namelijk na de vele (sociaalwetenschappelijke) orakken die er al naar zijn gedaan
nog lang niet af hetgeen ook wordt bevestigd decempirische onderzoeksbevindingen
uit het eigen onderzoek.

Om te beginnen kan een eerste suggestie voornenderzoek worden
aangedragen indien de mate waarin de totale \@iracores op de endogene variabele
‘de bereidheid door te werken’ wordt verklaard dderineaire samenhang ervan met
enerzijds de aspecten van de aard van het werkd=rzajds de intermediérende
variabele ‘de arbeidstevredenheid’ in ogenschouwdivgenomen. De betreffende
waarden van de coéfficiént van multipele deterninzin immers 6fwel bijna gelijk aan
nul dan wel geheel gelijk aan nul (zie de figureht/m 7.4). Blijkbaar zijn er andere
causale determinanten dan de aspecten van deaattt/werk en de
arbeidstevredenheid die de bereidheid en derh&weildbm door te gaan met werken tot
het 65 levensjaar bepalen. Nader sociaalwetenschappelijlerzoek is dan ook
benodigd en gewenst om te achterhalen welke fatteregrondslag liggen aan de wil
om al dan niet door te gaan met werken tot h&t B¥ensjaar. Te denken valt
bijvoorbeeld aan de thuissituatie van werknemerd)abgte van het uurloon of het
arbeidsverleden. Conform de inzichten van het mat®mkeuzemodel valt er bovendien
wat voor te zeggen om de financiéle situatie vanveerknemer mee te nemen in een
onderzoek naar de wil om al dan niet door te gaerwerken tot het 6% levensjaar. In
het bijzonder kan daarbij een lans worden gebreken de inclusie van (oudere) mensen
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die niet meer werken. Indien de vervroegde uittrgdiit het arbeidsproces namelijk een
eigen keuze is geweest en de persoon in kwestieosgyd is uitgetreden omdat hij of zij
niet meer langer wilde doorgaan met werken, wddlisade mogelijkheid geboden om te
onderzoeken welke factoren daadwerkelijk ten grimgdéggen aan de wil om al dan niet
door te gaan met werken tot hef'8Evensjaar.

Daarnaast kan een tweede suggestie voor naderzoetevorden gegeven
wanneer aandacht wordt besteed aan de signifigadeZi.e.o < 0,05) correlatieve
verbanden tussen de endogene variabelen ‘het vemagpr te kunnen werken’ en ‘de
bereidheid door te willen werken’. Het vermogen ri@okunnen werken tot het 5
levensjaar blijkt namelijk een sterk correlatieflvend te onderhouden met de bereidheid
door te willen werken tot het 88levensjaar zodanig dat een groter vermogen door te
kunnen werken tot het 8%levensjaar leidt tot een grotere bereidheid deavitien
werken tot het 6% levensjaar. Uiteraard is het mogelijk om, daaedkelvoudige
Pearson product-moment correlatiecoéfficiént eeotpeid is die symmetrisch van aard
is, het verband om te draaien en te veronderstdiéren grotere bereidheid door te
willen werken tot het 6% levensjaar leidt tot een groter vermogen doowutanien
werken tot het 6% levensjaar. Het is echter theoretisch gezien mleeisibel om uit te
gaan van de richting van het eerstgenoemde verbamdit een groter vermogen door te
kunnen werken tot het 85%levensjaar de aantrekkelijkheid van een functie dghogen
waardoor een (oudere) werknemer eveneens berezijrzalim door te willen werken tot
het 65*levensjaar. Bovendien kan uit onderzoek van del ran Jettinghoff en
Smulders (2008) worden opgemaakt dat het door kumeeken in de huidige functie tot
de 65-jarige leeftijd de kans om door te willen ket in de huidige functie tot de 65-
jarige leeftijd aanzienlijk verhoogt. De odd ratiib de logistische regressieanalyse
bedraagt zelfs 3,30 en is significant op het noteisanificantieniveau vam < 0,05
(Jettinghoff et. al., 2008: 97).

Verder kan een derde suggestie voor toekomstigrandk worden onderscheiden
indien het niet-significante verband tussen demésliérende variabele ‘de
arbeidstevredenheid’ en de endogene variabele€d®dheid door te werken’ uit de
padanalysemodellen van hoofdstuk zeven wordt geticimet een kritisch oog zal
worden bekeken. Het kan namelijk zo zijn dat er degjelijk sprake is van een bepaald
significant verband tussen de intermediérende balg'de arbeidstevredenheid’ en de
endogene variabele ‘de bereidheid door te werkep’grond van de theoretische
inzichten gelieerd aan het geintegreerd theorepscépectief zal dit de meest
waarschijnlijke situatie moeten zijn. Uitgaande danplausibiliteit van de aanwezigheid
van een bepaald significant zijnd verband tusseintdemediérende variabele ‘de
arbeidstevredenheid’ en de endogene variabele€dsdheid door te werken’, is het
vanwege de inclusie van enkele persoons- en beteeperken in het eigen databestand
mogelijk dat er een derde variabele in het spdiasle specifieke invloed van de
intermediérende variabele ‘de arbeidstevredenlugidie endogene variabele ‘de
bereidheid door te werken’ bepaalt. Terwijl eendnegore op deze ‘derde variabele’
ervoor kan zorgen dat een hoge arbeidstevredeigididot een grote bereidheid door te
willen werken tot het 6% levensjaar, kan een lage score op diezelfde dendabele
ervoor zorg dragen dat een hoge arbeidstevrederbEleiden tot 6fwel een lage
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bereidheid door te willen werken tot hef'8fevensjaar dan wel geen significante invioed
zal uitoefenen op de bereidheid door te willen wartot het 6%°levensjaar. Beide
effecten - een positief effect enerzijds en eerathefjgeen effect anderzijds - vallen bij
een analyse op de totale groep respondenten tdger eieg hetgeen tot gevolg zal
hebben dat er een niet-significant verband betiiaaen de intermediérende variabele ‘de
arbeidstevredenheid’ en de endogene variabele€d®diheid door te werken'. Als
vanzelfsprekend behoort het ook tot de mogelijklueileen van beide dan wel beide
variabelen niet op adequate wijze zijn gemetenidbate nauwe aansluiting tussen de
conceptualisering en de operationalisatie van zowelariabele ‘de arbeidstevredenheid’
als ook de variabele ‘de bereidheid door te werkeie’ de paragrafen 4.3 en 5.5) valt het
echter te betwijfelen of er sprake is van schalenrdonvoldoende mate gevalideerd zijn.
Voor wat betreft de betrouwbaarheid van beide srhikhn eenzelfde argument worden
gegeven: de waarde van Cronbach’s alpha is 0,&p@&ctevelijk 0,814 hetgeen betekent
dat zowel de schaal voor de variabele ‘de arberdstienheid’ als ook de schaal voor de
variabele ‘de bereidheid door te werken’ in volddemate als een betrouwbaar
meetinstrument voor het overeenkomstige abstracteept in kwestie (i.e. de
arbeidssatisfactie respectievelijk de bereidheinf de willen werken tot het 65

levensjaar) kan worden aanschouwd.

Tabel 8.1Het correlatieve verband tussen de variabele &teittheid door te werken’ en de
variabele ‘het vermogen door te werken’

Bereidheid door te werken| Vermogen door te werken
Bereidheid door te werken 1 .238
Vermogen door te werken .238 1
** 5 <0,01.
8.5 Slotsom

Na in bijna 200 pagina’s verslag te hebben gedaarhet onderzoek naar het fenomeen
‘doorwerken tot het 6% levensjaar’, is het in een laatste paragraaf dedling om een
blik te werpen op de scriptie in haar totaliteiarMde aanduiding van het
scriptieonderwerp zelf en de verantwoording vakeleze ervoor in de eerste twee
hoofdstukken, is via de theoretische inbeddingh@trscriptieonderwerp in een derde
hoofdstuk en de formulering van enkele hypothetssdtedaarbij in een vierde hoofdstuk
uiteindelijk overgegaan tot de verantwoording vamekethodologische opzet van het
onderzoek en de weergave van de empirische ondastz®andingen in een vijfde
respectievelijk zesde en zevende hoofdstuk. Vasdereen slothoofdstuk uitgebreid
ingegaan op achtereenvolgens de gevolgen van deigsghp onderzoeksbevindingen
voor het geintegreerd theoretisch perspectiefeldgiveringen ten opzichte van de
constructie van padanalysemodellen in het algerapate kanttekeningen van het eigen
onderzoek in het bijzonder, de sociaalwetenschgkpepbrengst van het eigen
onderzoek en tot slot de suggesties voor verdegrandk. Voornamelijk door de
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weergave van enkele suggesties voor verder ondeirzg@eprobeerd om de grenzen van
het eigen onderzoek te verleggen door de zintuigarandere onderzoekers te prikkelen
en hen te stimuleren om het onderzoek naar hetfean ‘doorwerken tot het 85
levensjaar’ voort te zetten. Naast uitdagingen etpdrrein van ‘het doorwerkeat het

65" levensjaar’ zijn er namelijk ook uitdagingen aamigeop het terrein van ‘het
doorwerkema het 65™ levensjaar’. Recente politieke discussies aangadadeventuele
verhoging van de pensioengerechtigde leeftijd i&ajaér alleen al dragen hier
bewijsvoering voor aan. Het lijkt er dan ook steeter op dat het vraagstuk van de
vroegtijdige afvloeiing (i.e. de uittreding uit hetbeidsproces voor de leeftijd van 65
jaar) vroeg of laat van het politieke toneel zamaerdwijnen om plaats te maken voor
het vraagstuk van het Uberhaupt langer moeten dwken (hetzij tot de leeftijd van 65
jaar, hetzij zelfs tot na de leeftijd van 65 ja@¢&mografische ontwikkelingen en
financiéle bekostigingsdilemma’s aangaande den$i@uding van het Nederlandse
pensioenstelsel - een belangrijke verworvenheidai2G* eeuw - nopen hier nu
eenmaal toe. Of we echter ooit terug zullen gaan da 19 eeuw en werken een
levenslange aangelegenheid gaat worden, valt ferbédiet alleen is het idee van het
hebben van een pensioen na een leven lang haethibe gewerkt inmiddels sterk
verankerd geraakt in de Nederlandse samenlevirgisoer, anno 2009, nog zoveel meer
te doen in het leven dan werken alleen.

Noten:

! Zie voor meer informatie omtrent het principe vanlideaire structurele vergelijkingen modellen
(LSVM) de paragrafen 6.2 en 6.3.

2 Causale relaties tussen de betreffende exogeereniadiérende en endogene variabelen die
tegengesteld zijn aan de gepostuleerde causateesdiassen de overeenkomstige exogene,
intermediérende en endogene variabelen zoals wgmrge in de hypothesen uit paragraaf 4.5 zullen -
theoretisch bezien althans - als zeer onwaarsijkiyabrden beschouwd.

3 Wiggers tracht de aanwezigheid van een al darsigatficant zijnd statistisch verband tussen
aspecten van de aard van het werk en het voorkearegezondheidsproblemen hard te maken door te
postuleren dat de helft van de ouderen die vanwegendheidsproblemen vroegtijdig het
arbeidsproces hebben verlaten, dit hebben gedadatdrat werk hen te zwaar werd (Wiggers, 2003).
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Summary

Introduction

This master thesis covers a scientific researdmeffiactors predicting the willingness as
well as the ability to continue working until thetirement age of 65. Since the beginning
of the new century, several European countriesluding the Netherlands - have been
confronted with the problem of the ageing of theki@rce. While there will be fewer
young employees in the future, the share of thewiorkforce that is between the ages
of 50-65 is becoming larger. This will be the cas2010 in particular, because then the
share of the Dutch workforce reaching the age tdasdt 65 will be extremely large
compared with the share of the Dutch workforce that the ages of occupational work.
Prognoses coming from the Central Institute fotiStiaal Research, translated in Dutch
the‘Centraal Bureau voor de Statistiekhdicate that the ageing of the Dutch workforce
will be on the increase which means that the sanawill get worse in a very short term.
With respect to the public Dutch retirement progsathere will be a more serious
problem confronting the Netherlands and even diweopean countries. The financial
soundness of the public pension systems will reahdanger if it will deteriorate within
the foreseeable future. The public Dutch retirenpeagrams are based on a system by
which the employees beneath the age of 65 musfopalge public retirement pensions of
the elderly people aged 65 years and over. Thisyedeat there is only a specific share
of the total Dutch population that is eligible feceiving a public retirement pension. For
the most part, this has to do with the introductdthe‘Algemene OuderdomsWet’
(AOW)in the Netherlands in 1957. However, consideriregderious problems related to
the public funding of the Dutch retirement prograasss just mentioned above, it will be
the question whether the public Dutch pension systeelf is nowadays still viable.

Of course, there have been various Dutch goverrswenbgnizing the problem of the
deterioration of the financial soundness of thelipubutch pension system. Starting in
the early 1980’s of the last century with a polafyencouraging elderly employees to
stop working before the retirement age of 65, itawe mid-1990’s that several policy-
makers initiated serious measures, some of whelpassed into law, to discourage
elderly employees to stop working before the reteat age of 65. Nevertheless, it took
for about ten years from then before the Dutch guwent has changed its view with
respect to the duration of the working life of elgeemployees. No longer must elderly
employees be discouraged to stop working beforediirement age of 65 by the use of
some financial incentives, but was it needed insteaencourage elderly employees to
continue working as long as possible but at least the retirement age of 65. In the year
2009, it is still this policy paradigm that will\g shape to several policy measures aimed
at elderly employees and the continuation of thwirking lives.

Goals of the study

Based on past and recent research on the deatsrefire, the fundamental purpose of
the research itself will be to examine both on apieical and a theoretical level the
extent to which the willingness as well as theigbib continue working until the
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retirement age of 65 is influenced by several oatiopal characteristics. Because of the
well-known importance of certain occupational clegedstics in affecting the decision to
retire early, the unmistakable contribution of kiealth status in explaining the ability to
continue working until the retirement age of 65 #mel— although slightest - effect of the
work satisfaction on the retirement decision, tr@mguestion of the study can be
formulated as follows:

‘To what extent and in which particular manner daoth the willingness and the ability
to continue working until the retirement age ofl@explained by certain occupational
characteristics?’

Even though this question will be the main questibthe study, there are two other
questions to be formulated in order to make cleamparticular line of approach of the
study itself. In accordance with the main quessitated above and if we keep in mind the
fact that the extent to which people are satisfi@l their own work environment can
make a difference with respect to the willingnessdntinue working until the retirement
age of 65, it would be possible to state a newtiprespecifying the main question.
Besides, we could formulate a third question ifithpact of the health status of people
on the decision to retire early (i.e. before theement age of 65) is taken into account.
The result is then that the main question coulduimlivided into two other questions.
Without giving any explanatory note beforehand,tthe questions as is indicated above
will be formulated as follows:

‘To what extent and in which particular manner ¢ae willingness to continue working
until the retirement age of 65 be explained byaiarbccupational characteristics?’

‘To what extent and in which particular manner ¢ag ability to continue working until
the retirement age of 65 be explained by certatupational characteristics?’

With regard to the first question, here the wortis$action will function as a mediating
factor through which certain occupational charasties will have their impact on the
willingness to continue working until the retireme@ge of 65. While the occupational
characteristics will be the independent varialitds,the willingness to continue working
until the retirement age of 65 that will be the eleglent variable.

Taken the second question into consideration,dheesargument applies to the variable
‘health status’. In order to make clear not only éxtent to which, but also the particular
manner in which certain occupational charactesddimes actually have their impact on
the ability to continue working until the retirentexge of 65, it is required to use the
health status as a mediating factor. A mediatictpfathough, through which certain
occupational characteristics will generate an ¢fecthe ability to continue working

until the retirement age of 65. The occupationalrahteristics are again the independent
variables, while the ability to continue workingtiithe retirement age of 65 will be the
dependent variable.
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Theory and concepts

In order to examine the influence of certain octigoal characteristics on the
willingness as well as the ability to continue wiakuntil the retirement age of 65, an
integrated theoretical approach is taken as dargggobint for the formulation of several
hypotheses testing that influence. The word ‘iraégpt’ means that the theoretical
insights of two slightly different theoretical apjiches are combined. In the first place,
there are some theoretical insights used belorgitige so-called ‘work situation
approach’. In addition, there are some theoretisaghts used that can be derived from
the well-known ‘occupational attractiveness-theoHereby, the first-mentioned
theoretical approach states that the decisiontit@ rearly must be understood by the
opportunities as well as the constraints relatetiéovork situation; the last-named
theoretical approach states that the decisiontit@ rearly must be understood by the
attractiveness of the work situation. Taken thetégcal insights all together, it would
be possible to understand both the willingnessthadability to continue working until
the retirement age of 65 by the opportunities &edcbnstraints elderly employees will
come across in their own work situation and - cqosetly - the remaining attractiveness
of that work situation. Considering the fact thegyt are becoming older and will get
some problems with their physical as well as whigit mental health in the short run, it
would be easy then to formulate the hypotheses@ddfine the particular manner in
which the occupational characteristics could havergact on the dependent variables
under study.

As far as the occupational characteristics are@ared, several independent variables
could be distinguished. Firstly, we have the wogkionditions (i.e. the physical as well
as the mental strains) and the existing sociatiogiship between an elderly employee
and his supervisor. Secondly, we have the workranny as well as the work-related
support an elderly employee could get from hiseaglie. Besides, there is the specific
kind of skills required to do the job well on theschand and the job stress on the other
hand that could be seen as some very good exawiples causal determinants of the
dependent variables under study.

In order to give an overall view of the hypothediatatistical relationships between the

independent, intervening and dependent variablssag, the following two causal
diagrams could be summed up:
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Work satisfaction

Work situation i 9‘ Willingness to continue working

A

Health status

Work situation i Q‘ Ability to continue working
A

Sample and methods

The used research method for examining the infle@fi¢he occupational characteristics
on both the willingness and the ability to continuerking until the retirement age of 65,
is the case study method. Based on some practidad@me theoretical arguments, three
organizations belonging to three totally differpnivate and public sectors of the Dutch
economy have been selected for the purpose otjpating in the research. Although
there was more than one criterion underlying tecsien process itself; there was only
one criterion that played a decisive role: the slwdrthe total workforce of a particular
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organization that was 35 years and over. It israssithat only elderly employees could
give valid answers on the questions making up tlestipnnaire, because there is a great
chance that they, as the age of formal retirengeabdining closer, have once thought
about stopping before or - the opposite - contiguwuorking until the retirement age of
65. Furthermore, only those employees of 35 yeadsoa&er were invited to participate in
the research that had a paid job for at least ®veburs a week. This is because only
those people that had a paid job for at least w®vbbwrs a week will earn enough money
to help improving the financial soundness of thbljguDutch pension system. Besides,
most of the present policy measures are aimeceaititmulation of that share of the total
Dutch workforce that is having a paid job for adetwelve hours a week to continue
working as long as possible.

The leading statistical technique for examiningeRk&ent, to which the occupational
characteristics will generate a direct and/or aliréct causal effect on the dependent
variables under study, is the path analysis. Padlysis, a form of linear structural
equation modeling, is by far the most widely usidistical technique in order to assess
the extent to which a particular dependent (i.elogenous) variable is having a causal
relationship with several independent (i.e. exogshoariables. Having formulated
certain hypotheses showing the specific mannemicwseveral independent variables
will affect a particular dependent variable, itMié needed to construct one or a few path
model(s) in order to make the presuppositions ekplivith the help of one or several so-
called ‘'simultaneous multiple regression analysésvpuld be possible to make clear the
strength of the causal relationships between tbgenous and endogenous variables at
issue. After having done the analyses themselease ®utput information is shown at a
separate output dialogue and various statistiaarpeters are calculated. While all of the
statistical parameters would be of great importancelation to the path model at issue,
one parameter would be the most important onesdnared multiple correlations or the
R2. This is because the value of the R? indicdtegparticular extent to which the total
variation in scores on the dependent (i.e. endagenariable can be explained by the
independent variables having a linear statistieltionship with that specific dependent
variable. Usually, there will be also a so-called¢r variable’ added to the path model.
The reason for this is that it is plausible to khiri Some exogenous variables different
from the exogenous variables under study predidtieglependent (i.e. endogenous)
variable. Hence, the error variable will consisatifother exogenous variables affecting
the dependent (i.e. endogenous) variable at issue.

Results

A first important result is that, regarding theeintening variable ‘work satisfaction’, the
occupational characteristics will only affect th#limgness to continue working until the
retirement age of 65 in a direct manner. Becaus@dhtial regression coefficient for the
statistical relationship between the interveningalade ‘work satisfaction’ and the
endogenous variable ‘willingness to continue wogkis not of statistical significance, it
would be impossible for the occupational charastes to affect the willingness to
continue working until the retirement age of 6@mindirect manner. In other words: the
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intervening variable ‘work satisfaction’ does nongtion as a mediating factor through
which the occupational characteristics as the exage variables have their effect on the
willingness to continue working until the retiremege of 65 as the particular
endogenous variable. Consequently, the value addbared multiple correlations or the
R2 will be either equal to zero or just very sm@lhnsidering the first path model
mentioned below, this would surely be the case.

A second important result is that, in contrasti® gituation regarding the intervening
variable ‘work satisfaction’, the occupational cheteristics will affect the ability to
continue working until the retirement age of 6%oth a direct and an indirect manner.
This means that the intervening variable ‘healétust’ does indeed function as a
mediating factor through which the occupationalrabteristics as the exogenous
variables at issue would have their effect on thitato continue working until the
retirement age of 65 as the second endogenoudlarighis lead me to the conclusion
that the intervening variable ‘health status’ idant the causal mechanism underlying the
genuine (i.e. zero-order) relationship betweenotmipational characteristics on the one
hand and the ability to continue working until tieéirement age of 65 on the other hand.
Moreover, the value of the squared multiple cotretes or the R? exceeds the value
‘zero’ at all times as is just shown in the secpath model mentioned below.

Work satisfaction

Work situation i Q‘ Willingness to continue working

A
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Health status

Work situation i Q‘ Ability to continue working
A

R2>0

The implication of the occupational characteriségplaining the willingness to continue
working until the retirement age of 65 in a sligitect manner will be that the
willingness to continue working until the retireni@ge of 65 can hardly be understood
by the theoretical insights belonging to the in&tgd theoretical approach mentioned
earlier. In the concrete: it would be hardly pokestb explain the willingness to continue
working until the retirement age of 65 on the bafsthe opportunities and constraints
related to the work situation and even the remgiaittractiveness of that same work
situation. Evidently, there are other causal deteants to be distinguished than the ones
included in this study.

Furthermore, when the ability to continue workingiLthe retirement age of 65 is taken
into consideration, it would be possible to fullseuthe theoretical insights belonging to
the integrated theoretical approach. This is bex#us ability to continue working until

the retirement age of 65 could be explained by Hmthoccupational characteristics as the
leading exogenous variables and the health stattlegparticular intervening variable.
Clearly, it has to do with certain opportunitieslaionstraints and consequently the
remaining attractiveness of the own work situatizat some elderly employees are (not)
able to continue doing their work until they redlol formal retirement age of 65.
However, there will remain some recommendatiorectept in further scientific

research. Therefore, | will return to this in trexnhsection.
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Reflection and recommendations

Doing a scientific research is not without its aamqisences. In the first place, there will be
some shortcomings to be distinguished. In additioee will be several strong points
related to the research itself. Moreover, it ibégpreferred to postulate some suggestions
for future scientific research to take in consitiera Therefore, it will be primarily

needed to be critical of the own research andai® Stome suggestions for future
scientific research at the end.

A first shortcoming is that the research itsetimsexample of a so-called ‘cross-sectional
research’. This means that all the exogenous veteng and endogenous variables under
study are determined at exactly the same poiniria &nd that, consequently, the
empirical observations represent a single poititie. This could be a problem in respect
of the direction of a particular causal relatiopsbétween two observed variables.
Nevertheless, the constructed path models mentieadigr do surely have a strong
theoretical base so that there are hardly any enablto expect with regard to the first
shortcoming.

A second shortcoming is related to the particudangle method used. The questions
following the questionnaire are most of the timedzhon the own experiences of elderly
employees. Therefore, it will not be possible talfout whether elderly employees will
indeed continue working until the retirement agé®fvhen they say so. Furthermore,
there has made a selection of about 288 elderlyay@ps belonging to three totally
different private and public organizations. Whilevould be very interesting to conduct a
similar scientific research representing the comep®utch workforce, it is surely beyond
the scope of this research to do so.

The strong point of the research relates to thetlfed the ability to continue working

until the retirement age of 65 can be explaineddweral occupational characteristics,
such as the working conditions and the socialimglahip between an elderly employee
and his supervisor. Moreover, the health statusmérson is of great importance, because
it is this concept that functions as a mediatirggdathrough which the occupational
characteristics would have their effect on theighib continue working until the
retirement age of 65. With regard to the integrabedretical approach being the leading
theoretical perspective of the research itsel§ theans that the ability to continue
working until the retirement age of 65 can be usttexd by the occupational
characteristics creating some opportunities toinaatworking or, the opposite, causing
some serious problems to do so. Past as well astrscientific research had only
presumed a causal relationship between the ocamattharacteristics and the health
status on the one hand and the health status arability to continue working until the
retirement age of 65 on the other hand. Howevesdtlstudies failed to provide any real
empirical evidence for the statistical relationshgtween the occupational characteristics
and the ability to continue working until the retinent age of 65 being effectuated by
means of the mediating factor ‘health status’.
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Suggestions for future scientific research areetfiodd. At first, it would be very
interesting for other researchers to enlarge thpesof this study and to include
exogenous variables different from the ones beaikgr into account in this research.
This is because it has become very clear by notezecially the willingness to
continue working until the retirement age of 65 bandly be explained by the
occupational characteristics on the one side amavtirk satisfaction on the other side. It
would be then plausible to think of several induattlevel resource variables like
education or income.

A second suggestion for future scientific reseavolld be to relate the second
endogenous variable at issue (i.e. the abilityortioue working until the retirement age
of 65) to the first endogenous variable at issiee {he willingness to continue working
until the retirement age of 65). The main reasonHti is that current research from the
Netherlands has shown that the willingness to ooetworking in the own workplace
until the retirement age of 65 could well be expdal by the ability to continue working
in the own workplace until the retirement age of BBe concerning statistical
relationship then will be in the expected directiargreat ability to continue working in
the own workplace until the retirement age of 68 ad to a great willingness to
continue working in the own workplace until theinetent age of 65. However, it will
remain interesting for other researchers to inchh@ehealth status in their own research
and to link this observed variable to the two eramys variables just mentioned for the
purpose of establishing a whole causal chain.

A third suggestion for future scientific researcii ae somewhat different from the
preceding ones, because this last suggestioraitedelo the variable ‘work satisfaction’
in particular. Contrary to all expectations, thess no statistical relationship between
the work satisfaction and the willingness to camginvorking until the retirement age of
65. It could be the case that there is some ttardhisle at work affecting the statistical
relationship between the two observed variablegsnased in such a way that the result
would be a value of the particular regression coeffit being equal to zero. In terms of
the elaboration model, we can call this ‘interacti@ome third variable will lead to both
a positive and a negative statistical relationfl@ween an independent and a dependent
variable. Because the relationship between the watikfaction and the willingness to
continue working until the retirement age of 65Idauwot be denied, it is to be preferred
and even needed to find out how it could be posglt the work satisfaction will not
have a significant impact on the willingness totaare working. In particular,
concerning a more theoretical point of view, sudtiantific research would be more
than ever needed.
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Bijlage A: Voorbeeld aankondigingsbrief

Den Haag, 23 januari 2008

Aan de medewerk(st)ers van Organisatie X

Betreft: aankondiging onderzoek binnen Organisétie
Geachte medewerk(st)er,

Medio 2007 hebben studenten van de Erasmus UrigieRbtterdam Organisatie X benaderd
om deel te nemen aan een afstudeeronderzoek nbaraldheid om door te werken tot de
pensioengerechtigde leeftijd. Organisatie X is gagd om mee te werken aan het onderzoek,
omdat de sector ‘Zorg & Welzijn’ een zeer intere¢sasector is. Deze brief heeft tot doel u over
het onderzoek te informeren.

Eind 2007 heeft de directie van Organisatie X zjehogen over het onderzoek en besloten haar
medewerking te verlenen. De directie is van mediigdeelname aan het onderzoek meerwaarde
zal hebben voor Organisatie X, omdat de uitkomggnhet onderzoek kunnen worden
meegenomen bij de ontwikkeling van het personeldgbheéOok de ondernemingsraad is op de
hoogte gesteld van het onderzoek en heeft de tgiempgedaan haar medewerking te zullen
verlenen aan het onderzoek.

Het onderzoek binnen Organisatie X gebeurd dooeearspecifieke groep medewerk(st)ers een
vragenlijst voor te leggen. De vragenlijst vindtla bijlage bij deze brief en kunt u na invulling
retourneren naar de Erasmus Universiteit. Belangadpr u als medewerk(st)er om te weten is,
dat onder geen beding adresgegevens aan de orkingzaallen worden verstrekt. De vragenlijst
is door de onderzoekers aangeleverd en vanuit @aganX verstuurd.

Met betrekking tot de invulling van de vragenliggiggen wij toe dat dit geheel anoniem
geschiedt. Dit betekent dat de uitkomsten van héezoek voor zowel de onderzoekers als ook
Organisatie X niet te zijn herleiden tot individei@hedewerk(st)ers. Met de door u verstrekte
gegevens zal vertrouwelijk worden omgesprongen lijaaw anonimiteit absoluut gewaarborgd
blijft.

Met het oog op de relevantie van het onderzoek @uganisatie X is het van belang dat zoveel
mogelijk medewerk(st)ers de vragenlijst invullenretourneren. Hoe meer mensen meewerken
aan het onderzoek, hoe beter de uitkomsten orgestiszed kunnen worden aangewend. Daarbij
willen we u vragen u niet te laten afschrikken doerraantal vragen dat in de vragenlijst is
verwerkt. De Erasmus Universiteit heeft ervaring hmes uitzetten van vragenlijsten van deze
omvang met dezelfde en vergelijkbare vragen. Uirdaring blijkt dat het invullen van de
vragenlijst in de praktijk meevalt.

Aldus vertrouw ik erop u door het verstrekken vamdngenoemde informatie over het
onderzoek in voldoende mate te hebben geinformbehtdop dat u bereid bent om de vragenlijst
in te vullen en te retourneren binnen de gevraagaeijn van veertien dagen. Wij zullen uw
medewerking in ieder geval erg waarderen.

Met vriendelijke groet, mede namens de directie@aganisatie X,

(naam afzenders)



Bijlage B: Voorbeeld voorblad

é;{ASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

Geachte respondent,

Rotterdam, 25 januari 2008

Deze vragenlijst wordt afgenomen in het kader vanafstudeeronderzoek naar de
bereidheid van werknemers om tot de pensioengegeehleeftijd door te werken. Het
onderzoek wordt gedaan door de Erasmus UniverBitdgterdam en heeft onder meer tot
doel om aanbevelingen te doen aan Organisatie Xahtiwoorden zijn daarbij erg
belangrijk, omdat uw antwoorden de basis van deéaaglingen vormen.

In de vragenlijst zijn verschillende soorten vragpgenomen. Nadat enkele vragen over
uw persoonlijke situatie aan bod zijn gekomen, kowvrgen aan de orde die
achtereenvolgens verband houden met uw arbeidssjtuay arbeidstevredenheid en uw
gezondheidsbeleving. Tot slot is er ruimte om coesliter verbetering van uw
arbeidssituatie aan te kruisen.

Het invullen van de vragenlijst zal ongeveer twgntiinuten in beslag nemen. Voor een
goed resultaat is het belangrijk dat u bij de b&antding van de vragen uw huidige
arbeidssituatie als uitgangspunt neemt en bovert#ieroor u geldende
antwoordcategorie aankruist.

Uiteraard wordt ervoor gezorgd dat uw anonimiteivgarborgd blijft en dat gegevens
voor zowel Organisatie X als ook onderzoekers meeleidbaar zijn tot individuele
medewerkers.

Wilt u de ingevulde vragenlijst binnen veertien eagetour sturen in de daarvoor
bijgevoegde enveloppe? Er hoeft geen postzegeé@ndeloppe te worden geplakt. In
een later stadium zult u via verschillende kanakemesultaten van het onderzoek te
horen krijgen.

Bij het opstellen van de vragenlijst is zorgvultkgnverk gegaan. Mochten er desondanks
nog onduidelijkheden zijn of mocht u nog een vraagben, dan kunt u gerust contact
opnemen met Conny Roobol door te mailen n288154cr@student.eur.id krijgt dan

zo spoedig mogelijk antwoord.

Bij voorbaat dank voor uw medewerking!
Met vriendelijke groet,

Conny Roobol



Bijlage C: Schriftelijke enquéte

Vragenlijst onderzoek "bereidheid door te werken"

Master Arbeid, Organisatie en Management
Erasmus Universiteit Rotterdam

Januari 2008



Ter inleiding

Voordat u met het invullen van de vragenlijst gaat beginnen, willen we u vragen
onderstaande aandachtspunten zorgvuldig door te lezen. Het draagt er namelijk aan bij
dat het onderzoek goed verloopt.

Het invullen van de vragenlijst neemt ongeveer twintig minuten in beslag.

Het is van belang dat u bij de beantwoording van onderstaande vragen uw huidige
werksituatie als uitgangspunt neemt.

Ook al vindt u het soms lastig om een antwoord te kiezen uit de opgestelde categorieén,
verzoeken wij u toch de optie te kiezen die het beste bij uw persoonlijke situatie past.



A. Persoonlijke vragen

1. Wat is uw leeftijd?
2. Wat is uw geslacht?

3. Wat is uw hoogst voltooide opleiding
waarvan u een diploma heeft behaald?

4, Wat is uw woonsituatie?

5. Hoeveel jaren werkt u bij uw huidige
organisatie?
6. Bent u fulltime of parttime in dienst?

7. Hoeveel uren per week
werkt u?

8. Tot welke beroepsgroep behoort uw huidige
functie?

9. Kunt u een korte omschrijving geven van uw
huidige functie?

O Man
O Vrouw

[0 Lagere school of basisschool

[0 Lager beroepsonderwijs (LTS/VMBO)

[0 Middelbaar algemeen onderwijs
(MAVO/MULO)

[0 Middelbaar beroepsonderwijs (MTS/ MEAO)

[0 Hoger algemeen voortgezet onderwijs
(HBS/HAVO/VWO)

[0 Hoger beroepsonderwijs (HBO/HEAO)

[0 Wetenschappelijk onderwijs (Universiteit)

[0 Alleenstaand, zonder (inwonende) kinderen
[0 Alleenstaand, met (inwonende) kinderen

O Gehuwd/samenwonend, zonder (inwonende)
kinderen

[0 Gehuwd/samenwonend, met (inwonende)
kinderen

O Inwonend/samenwonend bij ouder(s)

O Anders, namelijK..........cccooviiiiii i,

O Fulltime
O Parttime

[0 Verzorgend/verplegend personeel intern, niet
leidinggevend/ondersteunend

(bijv. medewerker interne zorg, medewerker pg,
medewerker welzijn, medewerker avond/nacht)
[0 Verzorgend/verplegend personeel extern, niet
leidinggevend/ondersteunend

(bijv. medewerker thuiszorg, medewerker
extramurale verpleging)

[0 Leidinggevend/ondersteunend personeel
(bijv. teamleider interne zorg, teamleider
huishoudelijke verzorging thuiszorg,
receptionist)

O Facilitair medewerker, niet
leidinggevend/ondersteunend

(bijv. medewerker restaurant/keuken,
medewerker technische dienst, medewerker
huishoudelijke dienst intern, medewerker
kapsalon)



10. Hoe lang voert u uw huidige functie uit?

11. Indien u een partner heeft, verricht uw
partner betaald werk? Zo ja, hoeveel uur
gemiddeld per week?

12. Indien u een partner heeft, wat is de
bijdrage van uw partner aan het totale
huishoudinkomen?

13. Indien u een partner heeft, wat is zijn/haar
leeftijd?

COMinder dan 25%
[COOngeveer 25%
OOngeveer 50%
[OMeer dan 50%



B. Vragen over uw arbeidssituatie, uw arbeidstevred  enheid en uw

gezondheidsbeleving

Wilt u van onderstaande stellingen aangeven in welke mate u het ermee eens

bent?

Bereidheid

001. Ik wil doorwerken tot de voor mij geldende pensioengerechtigde leeftijd
002. Ik wil eerder stoppen met werken dan de voor mij geldende pensioen-

gerechtigde leeftijd

003. Ik heb al concrete stappen ondernomen om te stoppen voor de voor
mij geldende pensioengerechtigde leeftijd

004. Ik ben sterk van plan tot de voor mij geldende pensioengerechtigde
leeftijd door te werken

Vermogen

005. Ik ben in staat om door te werken tot de voor mij geldende pensioen-
gerechtigde leeftijd

006. Door de fysieke werkbelasting is het voor mij niet mogelijk om door te
werken tot de voor mij geldende pensioengerechtigde leeftijd

007. Door de geestelijke werkbelasting is het voor mij niet mogelijk om door

te werken tot de voor mij geldende pensioengerechtigde leeftijd
008. Alleen wanneer de werkomstandigheden sterk verbeteren ben ik in
staat door te werken tot de voor mij geldende pensioengerechtigde leeftijd

Taakverandering

009. Er treden belangrijke veranderingen op in mijn taken

010. Ik vind het moeilijk om me aan te passen aan veranderingen in mijn
taken

011. Het veranderen van mijn taken levert problemen op

012. Het veranderen van mijn taken heeft negatieve gevolgen voor mij
013. Voorgenomen veranderingen in mijn taken worden goed
geintroduceerd

Taakonduidelijkheid

014. Ik weet precies wat anderen op mijn werk van mij verwachten

015. Ik weet precies waarvoor ik wel, en waarvoor ik niet verantwoordelijk
ben

016. Ik weet precies hoe mijn leidinggevende over mijn prestaties denkt
017. Voor mij ligt duidelijk vast, wat precies mijn taak is

018. Ik weet precies wat ik van andere mensen van mijn afdeling mag
verwachten

Autonomie

019. Ik kan mijn werk, als ik dat nodig vind, zelf onderbreken

020. Ik kan zelf het werktempo regelen

021. Ik kan, indien nodig, het tijdstip waarop iets klaar moet zijn, uitstellen

SuUd9 1997
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022. Ik kan gemakkelijk even weg van de plaats waar ik werk

023. Ik beslis zelf wanneer ik een taak uitvoer

024. Ik bepaal zelf de volgorde van mijn werkzaamheden

025. Mijn werkwijze wordt in grote mate voorgeschreven

026. Ik heb de mogelijkheid om zelf te beslissen hoe ik mijn werk doe
027. Ik kan een eigen werkwijze kiezen

Contactmogelijkheden

028. Ik ben in het werk altijd op mezelf aangewezen

029. Als ik er niet uitkom kan een collega werk van mij overnemen

030. Mijn collega's helpen me bij het afwerken van een opdracht als dat
nodig is

031. Ik praat op het werk met collega's uit de eigen afdeling over het werk
032. Ik praat op het werk met mijn leidinggevende over het werk

033. Ik ben vaak alleen op mijn werkplek

Relatie met de leiding

034. Ik werk onder goede dagelijkse leiding

035. Mijn direct leidinggevende heeft een juist beeld van mij in mijn werk
036. Ik kan op mijn directe leiding rekenen wanneer ik het in mijn werk wat
moeilijk krijg

037. De verstandhouding met mijn directe leiding is goed

038. Ik voel me in mijn werk gewaardeerd door mijn directe leiding

039. Tussen mij en mijn directe leiding heerst een prettige sfeer

Relatie met de collega’s

040. Ik kan op mijn collega’s rekenen wanneer ik het in mijn werk wat
moeilijk krijg

041. De verstandhouding met mijn collega’s is goed

042. 1k voel mij in mijn werk gewaardeerd door mijn collega’s

043. Ik heb te maken met agressie van mijn collega’s

044. Tussen mij en mijn collega’s heerst een prettige sfeer

045. Tussen mij en mijn collega’s doen zich vervelende gebeurtenissen
voor
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Overlegmogelijkheden

046. Ik heb invloed op de beslissingen vanuit mijn groep/afdeling
047. Bij eventuele problemen kan ik mensen uit andere afdelingen
inschakelen

048. Ik bespreek met anderen hoe de taken worden verdeeld

049. Ik bespreek met anderen hoe de taken gepland moeten worden
050. De frequentie waarmee we werkoverleg hebben is voldoende

Interessant werk

051. Mijn werk is gevarieerd

052. Ik heb voldoende afwisseling in mijn werk

053. Mijn werk vereist creativiteit

054. Mijn werk geeft mij het gevoel er iets mee te kunnen bereiken

055. In mijn werk wordt een beroep gedaan op mijn probleemoplossend
vermogen

Kwalificatiegebruik

056. Mijn baan vereist dat ik nieuwe dingen leer

057. Mijn baan vereist veel bekwaamheden

058. Ik heb de gelegenheid om mijn eigen vaardigheidsniveau verder te
ontwikkelen

059. Mijn werk sluit goed aan op mijn opleiding

060. Mijn werkervaring sluit goed aan op mijn werk

Werkdruk / taakeisen

061. Ik moet erg snel werken

062. Ik heb over het algemeen genoeg tijd om mijn werk af te krijgen
063. Ik moet extra hard werken

064. Ik werk onder tijdsdruk

065. Ik moet me in het werk haasten

066. Ik zou het kalmer aan willen doen in mijn werk

Werkdruk / geestelijke belasting

067. Mijn werk vereist voortdurend intensief nadenken

068. Ik moet veel informatie gedurende langere tijd onthouden

069. Mijn werk vereist dat ik er voortdurend mijn gedachten bijhoud

070. Het werk vergt voortdurend veel aandacht

071. Ik moet in mijn werk veel dingen tegelijk in de gaten houden

072. Ik word op het werk vaak voor onverwachte gebeurtenissen geplaatst

ooo o o

oooooo oo o oo O oooo

oooood

ooo o o

oooooo oo o oo O oooo

oooood

ooo o o

oooooo oo o oo O oooo

oooood

ooo o o

ooooog oo o oo O OoOood

Ooooood



Werkdruk / fysieke belasting

073. Mijn werk vereist dat ik moet tillen of sjouwen

074. Mijn werk vereist dat ik regelmatig moet bukken

075. Mijn werk vereist dat ik regelmatig hoog moet reiken

076. Mijn werk vereist dat ik langdurig achtereen steeds dezelfde beweging
moet

maken

077. Ik vind mijn werk lichamelijk erg inspannend

078. Mijn werk vereist veel lichaamskracht

079. Ik werk in ongemakkelijke of inspannende houdingen

Arbeidsvoorwaarden/-condities

080. Ik krijg voldoende betaald voor het werk dat ik doe

081. Mijn baan biedt mij financiéle groeimogelijkheden

082. Ik denk dat het loon in mijn bedrijf lager ligt dan in vergelijkbare
bedrijven

083. In mijn werk bestaan er mogelijkheden om mijn werk op mijn privé-
situatie af te stemmen

084. De organisatie waarin ik werk biedt mij mogelijkheden tot het volgen
van

bijscholing/cursussen

Privésituatie

Stelt u zich eens voor dat u op uw 60° stopt met werken. In hoeverre bent u
het dan eens met de volgende stellingen?

085. Zou ik mijn werk gaan missen

086. Staat mijn privéleven minder onder druk

087. Zou ik me gaan vervelen

088. Kan mijn partner meer uren gaan werken

089. Zou ik (of mijn gezin) minder inkomen hebben dan wenselijk is

Tevredenheid

090. Bent u tevreden met de mate waarin u in uw functie uw kennis en
vaardigheden kunt benutten?

091. Bent u tevreden over uw secundaire arbeidsvoorwaarden (zoals
vakantie- en verlofregeling, spaarregelingen, verzekeringen e.d.)?

092. Bent u tevreden over de mogelijkheden contacten met anderen te
onderhouden tijJdens uw werk?

093. Bent u tevreden met waardering die u krijgt voor uw werk?

094. Bent u tevreden met de mate waarin uw functie creativiteit vereist?
095. Bent u tevreden met de vrijheid van handelen in uw functie?

096. Bent u tevreden met uw salaris?

097. Bent u tevreden over de gezelligheid/sfeer op uw werk?

098. Bent u tevreden met de mate van afwisseling in uw functie?

099. Bent u tevreden met de omstandigheden (lawaai, temperatuur
e.d.) waaronder u uw werk moet verrichten?

100. Bent u tevreden met de mogelijkheid zelf beslissingen te nemen in
uw functie?
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Gezondheidsbeleving
Ik heb de afgelopen 12 maanden klachten gehad over:

101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.

113.

114.

Pijn, ongemak of een stijf gevoel boven, midden of onder in de rug
Pijn, ongemak of een stijf gevoel in heupen of bovenbenen

Pijn, ongemak of een stijf gevoel in onderbenen en/of voeten

Pijn, ongemak of een stijf gevoel in mijn nek

Pijn of een beklemmend gevoel op de borst of in de hartstreek
Pijn, ongemak of een stijf gevoel in armen, polsen, handen of vingers
Ik ben vaak moe

Ik heb regelmatig last van nerveuze klachten (last van 'zenuwen")
Ik heb regelmatig last van hoofdpijn

Ik heb regelmatig het gevoel dat ik er niet tegenop kan

Ik heb regelmatig concentratieproblemen

Ik heb de neiging dingen te vergeten

Wat vindt u over het algemeen genomen van uw gezondheid?

Indien matig of slecht, hangt dit samen met uw werk?
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C. Vragen over de condities ter verbetering van uw arbeidssituatie

Bij de beantwoording van onderstaande twee vragen kunt u meerdere
antwoorden aankruisen (maximaal vier).

Condities

1. Welke verbeteringen zouden uw bereidheid tot doorwerken tot uw pensioengerechtigde leeftijd
kunnen verhogen?

Minder veranderingen in mijn taak/ functie

Meer duidelijkheid in mijn taak/ functie

Meer vrijheid/ beslissingsmogelijkheden in mijn werk
Betere aansluiting tussen mijn capaciteiten en mijn werk
Interessanter werk

Minder lichamelijke belasting

Meer contactmogelijkheden

Betere relatie met mijn direct leidinggevende

Betere relatie met mijn collega’s

Lagere werkdruk

Lagere geestelijke inspanning

Betere arbeidsvoorwaarden

Betere overlegmogelijkheden

OoOooOoooooooon

2. Welke verbeteringen zouden u in staat stellen door te werken tot de voor u geldende
pensioengerechtigde leeftijd?

Minder veranderingen in mijn taak/ functie

Meer duidelijkheid in mijn taak/ functie

Meer vrijheid/ beslissingsmogelijkheden in mijn werk
Betere aansluiting tussen mijn capaciteiten en mijn werk
Interessanter werk

Minder lichamelijke belasting

Meer contactmogelijkheden

Betere relatie met mijn direct leidinggevende

Betere relatie met mijn collega’s

Lagere werkdruk

Lagere geestelijke inspanning

Betere arbeidsvoorwaarden

Betere overlegmogelijkheden

OooOooOooooooooo

U bent aan het einde gekomen van de vragenlijst. Bedankt voor uw medewerking.

Indien u nog aanvullende opmerkingen hebt die betrekking hebben op dit onderzoek, dan kunt u deze
hieronder kwijt.




Bijlage D: Voorbeeld rappelbrief

é;{ASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

Rotterdam, 11 februari 2008
Betreft: herinnering inzenden vragenlijst

Geachte heer/mevrouw,

Onlangs hebt u, in het kader van een afstudeerpoelenaar de bereidheid door te
werken tot de pensioengerechtigde leeftijd, vakdsmus Universiteit Rotterdam een
vragenlijst ontvangen. Via deze brief wil ik u veagdeze vragenlijst in te vullen en terug
te sturen in de daarvoor bestemde retourenveloypen u dat nog niet gedaan heetft.
Een postzegel is niet nodig.

Aan de hand van de onderzoeksgegevens die u aghdmanen aanbevelingen worden
gedaan aan onder andere de overheid en Organfsdigarbij geldt dat hoe meer
onderzoeksgegevens worden aangeleverd, hoe betmamidr deze aanbevelingen zullen
zijn.

Hopelijk bent u op deze manier in voldoende maiafgemeerd. Mocht dit niet het geval
zijn, dan kunt u mij altijd via onderstaand emaikzdbereiken.

Indien u de vragenlijst reeds hebt ingevuld enggestuurd, kunt u deze brief uiteraard
als niet-verzonden beschouwen.

Bij voorbaat dank.
Met vriendelijke groet,

Conny Roobol
(283154cr@student.eur)nl




Bijlage E: Syntaxen behorend bij de factoranalyses

***Factoranalyses
**Variabele: Bereidheid

FACTOR
/VARIABLES var001 var002 var003 var004 /MISSINGSTWISE /ANALYSIS var001
var002 var003 var004
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
/EXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
/IMETHOD=CORRELATION .

**\ariabele: Vermogen

FACTOR
/VARIABLES var005 var006 var007 var008 /MISSINGSTWISE /ANALYSIS var005
var006 var007 var008
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
/EXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
IMETHOD=CORRELATION .

**\/ariabele: Taakverandering

FACTOR
/VARIABLES var009 var010 var011 var012 varO13I188ING LISTWISE /ANALYSIS
var009 var010 var011 var012 var013
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
IMETHOD=CORRELATION .

**\ariabele: Taakonduidelijkheid

FACTOR
/VARIABLES var014 var015 var016 var017 varO18I88ING LISTWISE /ANALYSIS
var014 var015 var016 var017 var018
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
/EXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
/IMETHOD=CORRELATION .



**Variabele: Interessant werk

FACTOR
/VARIABLES var051 var052 var053 var054 var055I88ING LISTWISE /ANALYSIS
var051 var052 var053 var054 var055
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
/IMETHOD=CORRELATION .

**Variabele: Autonomie

FACTOR

/VARIABLES var019 var020 var021 var022 var0230&4 var025 var026 var027
IMISSING LISTWISE /ANALYSIS var019 var020 var02am22 var023 var024 var025
var026 var027

/PRINT INITIAL EXTRACTION

/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

/EXTRACTION PC

/ROTATION NOROTATE

IMETHOD=CORRELATION .

**ariabele: Contactmogelijkheden

FACTOR

/VARIABLES var028 var029 var030 var031 var0320&8 /MISSING LISTWISE
/ANALYSIS var028 var029 var030 var031 var032 v&a03

/PRINT INITIAL EXTRACTION

/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

/EXTRACTION PC

/ROTATION NOROTATE

IMETHOD=CORRELATION .

**\/ariabele: Overlegmogelijkheden

FACTOR
/VARIABLES var046 var047 var048 var049 varO50 I88ING LISTWISE /ANALYSIS
var046 var047 var048 var049 var050
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
/EXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
/IMETHOD=CORRELATION .



**\/ariabele: Relatie met de collega's

FACTOR

IVARIABLES var040 var041 var042 var043 var044048 /MISSING LISTWISE
/ANALYSIS var040 var041 var042 var043 var044 v&r04

/PRINT INITIAL EXTRACTION

/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

/ROTATION NOROTATE

/IMETHOD=CORRELATION .

**\/ariabele: Kwalificatiegebruik

FACTOR
/VARIABLES var056 var057 var058 var059 varO60 I88ING LISTWISE /ANALYSIS
var056 var057 var058 var059 var060
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
/IMETHOD=CORRELATION.

**Variabele: Taakeisen

FACTOR

IVARIABLES var061 var062 var063 var064 var0650&6 /MISSING LISTWISE
/ANALYSIS var061 var062 var063 var064 var065 v&06

/PRINT INITIAL EXTRACTION

/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

/EXTRACTION PC

/ROTATION NOROTATE

IMETHOD=CORRELATION .

**\Variabele: Fysieke belasting

FACTOR
/VARIABLES var073 var074 var075 var076 var0770/8 var079 /MISSING
LISTWISE /ANALYSIS var073 var074 var075 var076@a7 var078 var079
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
/EXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
IMETHOD=CORRELATION .



**\/ariabele: Geestelijke belasting

FACTOR

/VARIABLES var067 var068 var069 var070 var0710/d /MISSING LISTWISE
/ANALYSIS var067 var068 var069 var070 var071 va07

/PRINT INITIAL EXTRACTION

/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

JEXTRACTION PC

/ROTATION NOROTATE

/IMETHOD=CORRELATION .

**Variabele: Arbeidsvoorwaarden/-condities

FACTOR
/VARIABLES var080 var081 var082 var083 var084 I88ING LISTWISE /ANALYSIS
var080 var081 var082 var083 var084
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
/IMETHOD=CORRELATION .

**\Variabele: Relatie met de leiding

FACTOR

IVARIABLES var034 var035 var036 var037 var0380&9 /MISSING LISTWISE
/ANALYSIS var034 var035 var036 var037 var038 v&03

/PRINT INITIAL EXTRACTION

/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)

/EXTRACTION PC

/ROTATION NOROTATE

IMETHOD=CORRELATION .

**Variabele: Tevredenheid

FACTOR
/VARIABLES var090 var091 var092 var093 var0940&6 var096 var097 var098
var099 var100 /MISSING LISTWISE /ANALYSIS var09ar091 var092 var093
var094 var095 var096 var097 var098 var099 var100
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
/EXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
/IMETHOD=CORRELATION .



**\/ariabele: Gezondheidsbeleving

FACTOR
/VARIABLES var101 var102 var103 var104 var105M6 var107 var108 var109
varl10 varlll varl12 /MISSING LISTWISE /ANALYS1&r101 var102 var103
varl04 varl05 varl106 varl07 varl08 var109 varkt011 varll2
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
JEXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
/IMETHOD=CORRELATION .



Bijlage F: Syntaxen behorend bij de betrouwbaarheidanalyses
***Betrouwbaarheidsanalyses
**Variabele: Bereidheid

RECODE

var002

(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) IXDI var002h .
VARIABLE LABELS var002h 'recode var002h'.
EXECUTE .

RECODE

varO03

(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) INDI var003h .
VARIABLE LABELS var003h 'recode var003h'.

EXECUTE .

RELIABILITY
/VARIABLES=var001 var002h var003h var004
/SCALE('ALL VARIABLES'") ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .

**\ariabele: Vermogen

RECODE

varO05

(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) INDI varO05h .
VARIABLE LABELS var005h 'recode var005h'.
EXECUTE .

RELIABILITY
/VARIABLES=var005h var006 var007 var008
/SCALE(ALL VARIABLES") ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .

**\/ariabele: Taakverandering

RECODE

var013

(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) IXDTr var013h .
VARIABLE LABELS var013h 'recode var013h'.
EXECUTE .

RELIABILITY
/VARIABLES=var009 var010 var011 var012 var013h
/SCALE(ALL VARIABLES") ALL/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .



**\/ariabele: Taakonduidelijkheid

RELIABILITY
IVARIABLES=var014 var015 var016 var017 var018
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
ISUMMARY=TOTAL .

**Variabele: Interessant werk

RELIABILITY
/VARIABLES=var051 var052 var053 var054 var055
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/ISUMMARY=TOTAL .

**Variabele: Autonomie

RECODE

var025

(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) INDI var025h .
VARIABLE LABELS var025h 'recode var025h'.

EXECUTE .

RELIABILITY
/VARIABLES=var019 var020 var021 var022 var02302¢% var025h var026 var027
/SCALE('ALL VARIABLES") ALL/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .

**\/ariabele: Contactmogelijkheden

RECODE

var028

(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) IXDT var028h .
VARIABLE LABELS var028h 'recode var028h'.
EXECUTE .

RECODE

var033

(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) INDI var033h .
VARIABLE LABELS var033h 'recode var033h'.

EXECUTE .

RELIABILITY
/VARIABLES=var028h var029 var030 var031 var032038h
/SCALE('ALL VARIABLES'") ALL/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/[SUMMARY=TOTAL .



**\/ariabele: Overlegmogelijkheden

RELIABILITY
IVARIABLES=var046 var047 var048 var049 var050
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
ISUMMARY=TOTAL .

**\/ariabele: Relatie met de collega’s

RECODE
var043
(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) INDI var043h .
VARIABLE LABELS var043h 'recode var043h'.
EXECUTE .

RECODE
var045
(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) INDI var045h .
VARIABLE LABELS var045h 'recode var045h'.
EXECUTE .

RELIABILITY
IVARIABLES=var040 var041 var042 var043h var04404bh
/SCALE(ALL VARIABLES'") ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .

**\/ariabele: Kwalificatiegebruik

RELIABILITY
IVARIABLES=var056 var057 var058 var059 var060
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .

**Variabele: Taakeisen

RECODE
var062
(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) INDI var062h .
VARIABLE LABELS var062h 'recode var062h'.
EXECUTE .

RELIABILITY
/VARIABLES=var061 var062h var063 var064 var06506G6
/SCALE('ALL VARIABLES") ALL/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/[SUMMARY=TOTAL .



**\/ariabele: Fysieke belasting

RELIABILITY
IVARIABLES=var073 var074 var075 var076 var0770/& var079
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
ISUMMARY=TOTAL .

**\/ariabele: Geestelijke belasting

RELIABILITY
/VARIABLES=var067 var068 var069 var070 varO710/&2
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .

**Variabele: Arbeidsvoorwaarden/-condities

RECODE

var082

(1=4) (2=3) (3=2) (4=1) (MISSING=SYSMIS) INDI var082h .
VARIABLE LABELS var082h 'recode var082h'.

EXECUTE .

RELIABILITY
/VARIABLES=var080 var081 var082h var083 var084
/SCALE('ALL VARIABLES'") ALL/MODEL=ALPHA
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .

**\/ariabele: Relatie met de leiding

RELIABILITY
IVARIABLES=var034 var035 var036 var037 var0380&9
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .

**Variabele: Tevredenheid

RELIABILITY
IVARIABLES=var090 var091 var092 var093 var0940&8 var096 var097 var098
var099 var100
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .



**\/ariabele: Gezondheidsbeleving

RELIABILITY
/VARIABLES=var101 var102 var103 var104 var105M26 var107 var108 var109
varl10 varlll varll2
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/SUMMARY=TOTAL .



Bijlage G: Factorladingen behorend bij de factorandyses (1)

Tabel 1.1Factorladingen van vier indicatoren voor de bdreid

Indicatoren behorend tot de bereidheid Factor 1
Ik wil doorwerken tot de voor mij geldende pensioengerechtigde leeftijd .883
Ik wil eerder stoppen met werken dan de voor mij geldende -.838
pensioengerechtigde leeftijd

Ik heb al concrete stappen ondernomen om te stoppen voor de voor mij -.624
geldende pensioengerechtigde leeftijd

Ik ben sterk van plan tot de voor mij geldende pensioengerechtigde leeftijd .856
door te werken

Eigenwaarde 2,602
R2 0.65
Cronbach’s a 0,814
Principale componenten analyse, N = 273

Tabel 1.2Factorladingen van vier indicatoren voor het vegaro

Indicatoren behorend tot het vermogen Factor 1
Ik ben in staat om door te werken tot de voor mij geldende -.742
pensioengerechtigde leeftijd

Door de fysieke werkbelasting is het voor mij niet mogelijk om door te .861
werken tot de voor mij geldende pensioengerechtigde leeftijd

Door de geestelijke werkbelasting is het voor mij niet mogelijk om door te .837
werken tot de voor mij geldende pensioengerechtigde leeftijd

Alleen wanneer de werkomstandigheden sterk verbeteren ben ik in staat .762
door te werken tot de voor mij geldende pensioengerechtigde leeftijd

Eigenwaarde 2,573
R2 0.64
Cronbach’s a 0,813

Principale componenten analyse, N = 277



Tabel 1.3Factorladingen van vijf indicatoren voor de taakwelering

Indicatoren behorend tot de taakverandering Factor 1
Er treden belangrijke veranderingen op in mijn taken .240
Ik vind het moeilijk om me aan te passen aan veranderingen in mijn taken .807
Het veranderen van mijn taken levert problemen op 910
Het veranderen van mijn taken heeft negatieve gevolgen voor mij .832
Voorgenomen veranderingen in mijn taken worden goed geintroduceerd -.321
Eigenwaarde 2,332
R2 0.47
Cronbach’s a 0,633
Principale componenten analyse, N = 278

Tabel 1.4Factorladingen van vijf indicatoren voor de taakaidelijkheid

Indicatoren behorend tot de taakonduidelijkheid Factor 1
Ik weet precies wat anderen op mijn werk van mij verwachten 729
Ik weet precies waarvoor ik wel, en waarvoor ik niet verantwoordelijk ben .851
Ik weet precies hoe mijn leidinggevende over mijn prestaties denkt 721
Voor mij ligt duidelijk vast, wat precies mijn taak is .715
Ik weet precies wat ik van andere mensen van mijn afdeling mag .686
verwachten

Eigenwaarde 2,757
R2 0.55
Cronbach’s a 0,792

Principale componenten analyse, N = 278

Tabel 1.5Factorladingen van vijf indicatoren voor de matarmahet werk interessant is

Indicatoren behorend tot de mate waarin het werk interessant is Factor 1
Mijn werk is gevarieerd .828
Ik heb voldoende afwisseling in mijn werk .842
Mijn werk vereist creativiteit .818
Mijn werk geeft mij het gevoel er iets mee te kunnen bereiken .835
In mijn werk wordt een beroep gedaan op mijn probleemoplossend 773
vermogen

Eigenwaarde 3,357
R2 0.67
Cronbach’s a 0,878

Principale componenten analyse, N = 281



Tabel 1.6Factorladingen van negen indicatoren voor de meteautonomie in het werk

Indicatoren behorend tot de mate van autonomie in het werk Factor 1
Ik kan mijn werk, als ik dat nodig vind, zelf onderbreken 732
Ik kan zelf het werktempo regelen .780
Ik kan, indien nodig, het tijdstip waarop iets klaar moet zijn, uitstellen .584
Ik kan gemakkelijk even weg van de plaats waar ik werk 672
Ik beslis zelf wanneer ik een taak uitvoer .653
Ik bepaal zelf de volgorde van mijn werkzaamheden .616
Mijn werkwijze wordt in grote mate voorgeschreven -.516
Ik heb de mogelijkheid om zelf te beslissen hoe ik mijn werk doe .670
Ik kan een eigen werkwijze kiezen .674
Eigenwaarde 3,915
R2 0.44
Cronbach’s a 0,834
Principale componenten analyse, N = 272

Tabel 1.7Factorladingen van zes indicatoren voor de comagelijkheden

Indicatoren behorend tot de contactmogelijkheden Factor 1
Ik ben in het werk altijd op mezelf aangewezen =727
Als ik er niet uitkom kan een collega werk van mij overnemen .663
Mijn collega's helpen me bij het afwerken van een opdracht als dat nodig is .749
Ik praat op het werk met collega’s uit de eigen afdeling over het werk 725
Ik praat op het werk met mijn leidinggevende over het werk .586
Ik ben vaak alleen op mijn werkplek -.658
Eigenwaarde 2,833
R2 0.47
Cronbach’s a 0,765
Principale componenten analyse, N = 276

Tabel 1.8Factorladingen van vijf indicatoren voor de ovgnimgelijkheden

Indicatoren behorend tot de overlegmogelijkheden Factor 1
Ik heb invloed op de beslissingen vanuit mijn groep/afdeling .740
Bij eventuele problemen kan ik mensen uit andere afdelingen inschakelen 572
Ik bespreek met anderen hoe de taken worden verdeeld .803
Ik bespreek met anderen hoe de taken gepland moeten worden .808
De frequentie waarmee we werkoverleg hebben is voldoende .558
Eigenwaarde 2,485
R2 0.50
Cronbach’s a 0,733

Principale componenten analyse, N = 279



Tabel 1.9Factorladingen van zes indicatoren voor de refagéde collega’s

Indicatoren behorend tot de relatie met de collega’s Factor 1
Ik kan op mijn collega’s rekenen wanneer ik het in mijn werk wat moeilijk .673
krijg

De verstandhouding met mijn collega’s is goed .738
Ik voel mij in mijn werk gewaardeerd door mijn collega’s .805
Ik heb te maken met agressie van mijn collega’s -.624
Tussen mij en mijn collega’s heerst een prettige sfeer 745
Tussen mij en mijn collega’s doen zich vervelende gebeurtenissen voor -.590
Eigenwaarde 2,937
R2 0.49
Cronbach’s a 0,777
Principale componenten analyse, N = 274

Tabel 1.10Factorladingen van vijf indicatoren voor het kviaktiegebruik

Indicatoren behorend tot het kwalificatiegebruik Factor 1
Mijn baan vereist dat ik nieuwe dingen leer .783
Mijn baan vereist veel bekwaamheden .809
Ik heb de gelegenheid om mijn eigen vaardigheidsniveau verder te .733
ontwikkelen

Mijn werk sluit goed aan op mijn opleiding .666
Mijn werkervaring sluit goed aan op mijn werk .645
Eigenwaarde 2,665
R2 0.53
Cronbach’s a 0,777
Principale componenten analyse, N = 275

Tabel 1.11Factorladingen van zes indicatoren voor de taakeis

Indicatoren behorend tot de taakeisen Factor 1
Ik moet erg snel werken 737
Ik heb over het algemeen genoeg tijJd om mijn werk af te krijgen -.656
Ik moet extra hard werken .818
Ik werk onder tijdsdruk .728
Ik moet me in het werk haasten .847
Ik zou het kalmer aan willen doen in mijn werk .664
Eigenwaarde 3,330
R2 0.56
Cronbach’s a 0,837

Principale componenten analyse, N = 271



Tabel 1.12ZFactorladingen van zeven indicatoren voor de kgsteelasting

Indicatoren behorend tot de fysieke belasting Factor 1
Mijn werk vereist dat ik moet tillen of sjouwen .893
Mijn werk vereist dat ik regelmatig moet bukken .936
Mijn werk vereist dat ik regelmatig hoog moet reiken 913
Mijn werk vereist dat ik langdurig achtereen steeds dezelfde beweging moet .365
maken

Ik vind mijn werk lichamelijk erg inspannend .884
Mijn werk vereist veel lichaamskracht .926
Ik werk in ongemakkelijke of inspannende houdingen .823
Eigenwaarde 4,957
R2 0.71
Cronbach’s a 0,922

Principale componenten analyse, N = 273

Tabel 1.13actorladingen voor zes indicatoren voor de gégstdelasting

Indicatoren behorend tot de geestelijke belasting Factor 1
Mijn werk vereist voortdurend intensief nadenken 744
Ik moet veel informatie gedurende langere tijd onthouden .733
Mijn werk vereist dat ik er voortdurend mijn gedachten bijhoud .810
Het werk vergt voortdurend veel aandacht .829
Ik moet in mijn werk veel dingen tegelijk in de gaten houden 774
Ik word op het werk vaak voor onverwachte gebeurtenissen geplaatst .544
Eigenwaarde 3,328
R2 0.56
Cronbach’s a 0,828

Principale componenten analyse, N = 281

Tabel 1.14Factorladingen van vijf indicatoren voor de kwgilitvan de arbeidsvoorwaarden

Indicatoren behorend tot de kwaliteit van de arbeidsvoorwaarden Factor 1
Ik krijg voldoende betaald voor het werk dat ik doe .641
Mijn baan biedt mij financiéle groeimogelijkheden .653
Ik denk dat het loon in mijn bedrijf lager ligt dan in vergelijkbare bedrijven -577
In mijn werk bestaan er mogelijkheden om mijn werk op mijn privé-situatie af 471
te stemmen

De organisatie waarin ik werk biedt mij mogelijkheden tot het volgen van .585

bijscholing/cursussen

Eigenwaarde 1,735
R2 0.35
Cronbach’s a 0,527

Principale componenten analyse, N = 264



Tabel 1.15-actorladingen van zes indicatoren voor de retatiede leiding

Indicatoren behorend tot de relatie met de leiding Factor 1
Ik werk onder goede dagelijkse leiding .690
Mijn direct leidinggevende heeft een juist beeld van mij in mijn werk .789
Ik kan op mijn directe leiding rekenen wanneer ik het in mijn werk wat .804
moeilijk krijg

De verstandhouding met mijn directe leiding is goed .864
Ik voel me in mijn werk gewaardeerd door mijn directe leiding .844
Tussen mij en mijn directe leiding heerst een prettige sfeer .844
Eigenwaarde 3,916
R2 0.65
Cronbach’s a 0,890
Principale componenten analyse, N = 271

Tabel 1.16~actorladingen van elf indicatoren voor de tevrdéd

Indicatoren behorend tot de tevredenheid Factor 1
Bent u tevreden met de mate waarin u in uw functie uw kennis en 776
vaardigheden kunt benutten?

Bent u tevreden over uw secundaire arbeidsvoorwaarden (zoals vakantie- .526
en verlofregeling, spaarregelingen, verzekeringen e.d.)?

Bent u tevreden over de mogelijkheden contacten met anderen te .550
onderhouden tijdens uw werk?

Bent u tevreden met waardering die u krijgt voor uw werk? 711
Bent u tevreden met de mate waarin uw functie creativiteit vereist? 744
Bent u tevreden met de vrijheid van handelen in uw functie? .695
Bent u tevreden met uw salaris? 456
Bent u tevreden over de gezelligheid/sfeer op uw werk? .647
Bent u tevreden met de mate van afwisseling in uw functie? .697
Bent u tevreden met de omstandigheden (lawaai, temperatuur e.d.) 476
waaronder u uw werk moet verrichten?

Bent u tevreden met de mogelijkheid zelf beslissingen te nemen in uw 675
functie?

Eigenwaarde 4,519
R2 0.41
Cronbach’s a 0,846

Principale componenten analyse, N = 269



Tabel 1.17Factorladingen van twaalf indicatoren voor de getheidsbeleving

Indicatoren behorend tot de gezondheidsbeleving Factor 1
Ik heb de afgelopen 12 maanden klachten gehad over:

Pijn, ongemak of een stijf gevoel boven, midden of onder in de rug 577
Pijn, ongemak of een stijf gevoel in heupen of bovenbenen .609
Pijn, ongemak of een stijf gevoel in onderbenen en/of voeten .501
Pijn, ongemak of een stijf gevoel in mijn nek .613
Pijn of een beklemmend gevoel op de borst of in de hartstreek 575
Pijn, ongemak of een stijf gevoel in armen, polsen, handen of vingers 421
Ik ben vaak moe 713
Ik heb regelmatig last van nerveuze klachten (last van ‘zenuwen') .697
Ik heb regelmatig last van hoofdpijn .642
Ik heb regelmatig het gevoel dat ik er niet tegenop kan .769
Ik heb regelmatig concentratieproblemen .793
Ik heb de neiging dingen te vergeten .684
Eigenwaarde 4,932
R2 0.41
Cronbach’s a 0,859

Principale componenten analyse, N = 270



Bijlage H: Syntaxen behorend bij de schaalconstruas
****Schaalconstructies:

***Schaal bereidheid:

COMPUTE Bereidheid = 10 - (MEAN(var001,var002h \@8B,var004) - 1) * 10/ 3
E.XECUTE .

***Schaal vermogen:

COMPUTE Vermogen = (MEAN(var005h,var006,var007,@&0- 1) * 10/ 3.
EXECUTE .

***Schaal taakverandering:

COMPUTE Taakverandering = 10 - (MEAN(var009,var@a0011,var012,var013h) -
1)*10/3.
EXECUTE .

***Schaal taakonduidelijkheid:

COMPUTE Taakonduidelijkheid = (MEAN(var014,var01&:016,var017,var018) - 1)
*10/3.
EXECUTE .

***Schaal interessant werk:

COMPUTE InteressantWerk = 10 - (MEAN(var051,var@a2053,var054,var055) - 1)
*10/3.
EXECUTE .

***Schaal autonomie:
COMPUTE Autonomie = 10 - (MEAN(var019,var020,varp2it022,var023,var024

,var025h,var026,var027) - 1) *10/ 3.
EXECUTE .

***Schaal contactmogelijkheden:

COMPUTE Contactmogelijkheden = 10 - (MEAN(var02&wQ29,var030,var031,var032
,var033h) - 1) *10/3.
EXECUTE .

***Schaal overlegmogelijkheden:
COMPUTE Overlegmogelijkheden = 10 - (MEAN(var04604y7,var048,var049,var050)

-1)*10/3.
EXECUTE .



***Schaal relatie met de collega's:

COMPUTE RelatieCollegas = 10 - (MEAN(var040,varG4t042,var043h,var044
,var045h) - 1) *10/3.
EXECUTE .

***Schaal kwalificatiegebruik:
COMPUTE Kwalificatiegebruik = 10 - (MEAN(var056,\@67,var058,var059,var060)

-1)*10/3.
EXECUTE .

***Schaal taakeisen:
COMPUTE Taakeisen = 10 - (MEAN(var061,var062h,v&;06r064,var065,var066) -

1)*10/3.
EXECUTE .

***Schaal fysieke belasting:

COMPUTE FysiekeBelasting = 10 - (MEAN(var073,var(ig4075,var076,var077
,var078,var079) - 1) * 10/ 3.
EXECUTE .

***Schaal geestelijke belasting:

COMPUTE GeestelijkeBelasting = 10 - (MEAN(var06#0&8,var069,var070,var071
,var072)-1)*10/3.
EXECUTE .

***Schaal arbeidsvoorwaarden/ -condities:

COMPUTE Arbeidsvoorwaarden = 10 - (MEAN(var080,\&ir(¥ar082h,var083,var084)
-1)*10/3.
EXECUTE .

***Schaal relatie met de leiding:
COMPUTE RelatieLeiding = 10 - (MEAN(var034,var03&:936,var037,var038

,var039) - 1)*10/3.
EXECUTE .

***Schaal tevredenheid:
COMPUTE Tevredenheid = 10 - (MEAN(var090,var0910@#,var093,var094,var095

,var096,var097,var098,var099,var100) - 1) * 10/ 4
EXECUTE .



***Schaal gezondheidsbeleving:

COMPUTE Gezondheidsbeleving = 10 - (MEAN(var101]¥&,var103,var104,var105
,var106,var107,var108,varl09,var110,varl1l,vari12y 10/ 3.
EXECUTE .



Bijlage I: Tabellen met statistische maten

***Univariate statistiek:

**Berekening statistische maten:

Syntax:
DESCRIPTIVES

VARIABLES=Bereidheid Vermogen

ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX .

Tabel 6.2De berekening van statistische maten voor de eardogariabelen

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Bereidheid door te
werken 286 ,00 10,00 4,6503 2,28747
Vermogen door te werken 286 ,00 10,00 6,5035 1,89425
Valid N (listwise) 286

Syntax:
DESCRIPTIVES

VARIABLES=Tevredenheid Gezondheidsbeleving
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX .

Tabel 6.3De berekening van statistische maten voor derrgdiérende variabelen

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Arbeidstevredenheid 287 1,82 10,00 6,6869 1,21665
Voorkomen
gezondheidsproblemen 284 ,00 10,00 2,0393 1,59560
Valid N (listwise) 283




Syntax:

DESCRIPTIVES
VARIABLES=Taakverandering TaakonduidelijkheiddntssantWerk Autonomie
Contactmogelijkheden Overlegmogelijkheden ReCGxigegas
Kwalificatiegebruik
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX .

Tabel 6.4De berekening van statistische maten voor de dshdioudelijke factoren

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Problematisch verloop 286 00 7,33 3,7929 1,29324
taakverandering
Mate van
taakonduidelijkheid 284 ,00 6,67 3,3756 1,35631
Mate waarin werk 285 67 10,00 6,7388 1,76281
interessant van aard is ’ ’ ’ '
Mate van autonomie 286 ,00 10,00 5,6341 1,46158
Functionele 284 1,11 10,00 6,2351 1,51439
contactmogelijkheden ! ! ! '
Functionele 284 00 10,00 5,6309 1,41546
overlegmogelijkheden ' ! ! '
Relatie met de collega's 284 3,33 10,00 7,2203 1,25184
Mate van 285 2,00 10,00 6,5181 1,47759
kwalificatiegebruik ! ! ! '
Valid N (listwise) 276

Syntax:

DESCRIPTIVES
VARIABLES=Taakeisen FysiekeBelasting Geestelijg&Bting
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX .

Tabel 6.5De berekening van statistische maten voor deractoehorend tot de
arbeidsomstandigheden

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Niveau taakeisen 284 1,11 10,00 5,1397 1,59658
Fysieke belasting 286 ,00 10,00 3,4158 2,57165
Geestelijke belasting 286 3,33 10,00 6,2751 1,46768
Valid N (listwise) 282




Syntax:
DESCRIPTIVES

VARIABLES=Arbeidsvoorwaarden

ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX .

Tabel 6.6De berekening van statistische maten voor eerdsmorwaardelijke factor

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Kwaliteit
arbeidsvoorwaarden 287 1,33 9,33 5,7205 1,24621
Valid N (listwise) 287

Syntax:

DESCRIPTIVES

VARIABLES=RelatieLeiding

ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX .

Tabel 6.7De berekening van statistische maten voor eenrfaethorend tot de

arbeidsverhoudingen

Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

Relatie met de leiding
Valid N (listwise)

286
286

,00

10,00

6,4169

1,58156




Bijlage J: Correlatiematrix

Correlations

Problemati Mate waarin

Bereidheid | Vermogen [sch verloop [Mate van | werk Functionele [Functionele Mate van Kwaliteit Voorkomen

door te doorte |[taakverand [taakondui| interessant | Mate van [contactmog|overlegmog| Relatie met |kwalificati | Niveau Fysieke | Geestelijke |arbeidsvo |Relatie met ondheid:

werken | werken ering _|deljkheid | van aard is |autonomie | elijkheden | elijkheden |de collega's | egebruik | taakeisen | belasting | belasting |orwaarden | de leiding |redenheid | problemen

Bereidheid door te _Pearson Correlati 1 2387 106 | -008 041 058 -107 017 -046 | -,023 -141 ,140* S127[ 027 1026 062 -078
werken Sig. (2-tailed) ,000 073 887 494 329 072 782 439 704 018 018 ,033 1650 661 299 ,190
N 286 286 286 284 283 286 284 282 282 283 282 284 284 285 284 285 282

Vermogen door te werl Pearson Correlati 238~ 1 478 -159% ,198* 224* ,170* 151% 200 238+ 2324  -408* -078 ,3094 ,264* ,343* -,432+
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,007 ,001 ,000 004 011 ,001 ,000 ,000 ,000 ,189 ,000 ,000 ,000 ,000

N 286 286 286 284 283 286 284 282 282 283 282 284 284 285 284 285 282

Problematisch verloop Pearson Correlati -,106 -,478+ 1 ,294* -194% - 277" -,220 -,249* 51994 -,261* 2234 180" ,095 -276* -4351  -380* 12754
taakverandering Sig. (2-tailed) 073 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,002 112 ,000 ,000 ,000 ,000
N 286 286 286 284 283 286 284 282 282 283 282 284 284 285 284 285 282

Mate van Pearson Correlati -,008 -159+ 12944 1 -,236* -,212% -147% -,218* 51931 -,216* 1120 053 -023 -,236* -4317  -357* 11754
taakonduidelikheid  sig. (2-tailed) 887 ,007 ,000 ,000 ,000 ,013 ,000 ,001 ,000 ,044 375 1696 ,000 ,000 ,000 ,003
N 284 284 284 284 281 284 282 281 280 281 280 282 282 283 282 283 280

Mate waarin werk Pearson Correlati 041 1989 1944  -236* 1 ,165* 129+ 357* 2384 641" 011 -,238* 4714 1684 1323~ 484* -,281*]
interessant van aard is sig. (2-tailed) 494 ,001 ,001 ,000 ,006 ,030 ,000 ,000 ,000 855 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000
283 283 283 281 285 283 281 283 283 285 283 283 285 284 285 284 282

Mate van autonomie Pearson Correlati 058 2249 2774 -212¢ ,165* 1 021 1193+ 093 2084 -1894  -256* -101 12674 ,264* ,387* -1794
Sig. (2-tailed) 329 ,000 ,000 ,000 ,006 731 ,001 119 ,000 ,001 ,000 ,089 ,000 ,000 ,000 ,003

N 286 286 286 284 283 286 284 282 282 283 282 284 284 285 284 285 282

Functionele Pearson Correlati -107 704 -2204  -147* 129+ 021 1 439~ 4804 356+  -101 -,240* 057 13314 1353+ 1253+ -,196*|
contactmogelijkheden - sig. (2-tailed) 072 ,004 ,000 013 ,030 731 ,000 ,000 ,000 ,091 ,000 343 ,000 ,000 ,000 ,001
284 284 284 282 281 284 284 280 280 281 281 282 282 283 282 283 280

Functionele Pearson Correlati 017 \151* 2494 -218" 357% ,193* 439~ 1 2414 459+ 047 - 173~ 203 341+ 1400 429 -,240+
overlegmogelijkheden  sig. (2-tailed) ,782 ,011 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 1430 ,003 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
N 282 282 282 281 283 282 280 284 282 283 282 282 284 283 284 283 280

Relatie met de collega’: Pearson Correlati -,046 2009 -1994  -193* ,238* 093 480* 241% 1 3129 -173q 249" 042 1260 ,264* 336" -,199*
Sig. (2-tailed) 439 ,001 ,001 ,001 ,000 119 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 483 ,000 ,000 ,000 ,001

N 282 282 282 280 283 282 280 282 284 283 282 282 284 283 284 283 280

Mate van Pearson Correlati -,023 2384 2614  -216* 641% ,208* ,356* 459+ 312* 1 075 -,284* 4307 367 1359+ 459+ -242+
kwalificatiegebruik Sig. (2-tailed) ,704 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 211 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 283 283 283 281 285 283 281 283 283 285 283 283 285 284 285 284 282

Niveau taakeisen Pearson Correlati -141% -,2324 2239 120* 011 -,189 -101 -047 -1731 075 1 086 4434 -1684 238 -277* 1298+
Sig. (2-tailed) 018 ,000 ,000 044 855 ,001 091 430 ,004 211 152 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000

N 282 282 282 280 283 282 281 282 282 283 284 282 284 283 284 283 280

Fysieke belasting Pearson Correlati 140 -,408* 1804 053 -,238" -,256* -,240 - 173+ -2494  -284* ,086 1 -022 -,448" -1614  -370* 1334~
Sig. (2-tailed) 018 ,000 ,002 375 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 1152 711 ,000 ,006 ,000 ,000

N 284 284 284 282 283 284 282 282 282 283 282 286 284 286 284 286 282

Geestelijke belasting ~ Pearson Correlati -127* -078 005 | -023 471 -101 057 ,203* 042 430" 4439 -022 1 024 -025 -,051 037
Sig. (2-tailed) ,033 ,189 112 1696 ,000 ,089 1343 ,001 483 ,000 ,000 711 687 877 1392 537

N 284 284 284 282 285 284 282 284 284 285 284 284 286 285 286 285 282

Kwaliteit Pearson Correlati -027 300" 2764 236" 168" 267" 331% 341% 260 367+ 168  -448 024 1 1393~ 460" -,216*
arbeidsvoorwaarden  sig. (2-tailed) 650 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 687 ,000 ,000 ,000
285 285 285 283 284 285 283 283 283 284 283 286 285 287 285 287 283

Relatie met de leiding Pearson Correlai 026 ,264* -435+ - 431* 323 264 ,353* ,400* 264+ 350+ 238 - 161" -025 1393~ 1 565" -,285%
Sig. (2-tailed) 661 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 677 ,000 ,000 ,000

N 284 284 284 282 285 284 282 284 284 285 284 284 286 285 286 285 282

Arbeidstevredenheid  Pearson Correlati 062 1343~ -380%  -,357 484% ,387% 253+ 429" 3364 4504 277+ 370" -051 460" 565" 1 -,453%
Sig. (2-tailed) 299 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 392 ,000 ,000 ,000

N 285 285 285 283 284 285 283 283 283 284 283 286 285 287 285 287 283

Voorkomen Pearson Correlati -078 -,432¢ 2759 175* -,281% - 179 -,196* -,240 1994 - 242% ,298* ,334% 037 -,216* -2854  -453* 1

gezondheidsproblemer sig. (2-tailed) ,190 ,000 ,000 ,003 ,000 ,003 ,001 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 537 ,000 ,000 ,000

N 282 282 282 280 282 282 280 280 280 282 280 282 282 283 282 283 284

**.Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*.Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Bijlage K: Syntaxen behorend bij de samengesteldaviabelen
****Eactoranalyses

***Samengestelde variabele: Uitdagend werk

**Factoranalyse:

FACTOR
/VARIABLES var051 var052 var053 var054 var0550&6 var057 var058 var059
var060 /MISSING LISTWISE /ANALYSIS var051 varO%2r053 var054 var055
var056 var057 var058 var059 var060
/PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
/EXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
/IMETHOD=CORRELATION .

**Betrouwbaarheidsanalyse:

RELIABILITY
/VARIABLES=var051 var052 var053 var054 var0550&6 var057 var058 var059
var060
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
/ISUMMARY=TOTAL .

**Schaalconstructie:

COMPUTE UitdagendWerk = 10 - (MEAN(var051,var0520&8,var054,var055,var056
,var057,var058,var059,var060) - 1) *10/ 3.
EXECUTE .

***Samengestelde variabele: Functionele samenweggkmogelijkheden
**Factoranalyse:

FACTOR
/VARIABLES var028 var029 var030 var031 var0320&8 var046 var047 var048
var049 var050 /MISSING LISTWISE /ANALYSIS var02&r029 var030 var031
var032 var033 var046 var047 var048 var049 var050
/PRINT INITIAL EXTRACTION
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25)
/EXTRACTION PC
/ROTATION NOROTATE
/IMETHOD=CORRELATION .



**Betrouwbaarheidsanalyse:

RELIABILITY
IVARIABLES=var028h var029 var030 var031 var0320&8h var046 var047 var048
var049 var050
/SCALE(ALL VARIABLES') ALL/MODEL=ALPHA
ISTATISTICS=SCALE
/SUMMARY=TOTAL .

**Schaalconstructie:

COMPUTE FunctioneleSamenwerkingsmogelijkheden = MMEAN(var028h,var029
,var030,var031,var032,var033h,var046,var047,var@4849,var050) - 1) * 10 /

3.
EXECUTE .



Bijlage L: Factorladingen behorend bij de factorandyses (2)

Tabel 1.1Factorladingen van tien indicatoren voor de matanm het werk uitdagend is

Indicatoren behorend tot de mate waarin het werk uitdagend is Factor 1
Mijn werk is gevarieerd 737
Ik heb voldoende afwisseling in mijn werk .748
Mijn werk vereist creativiteit 747
Mijn werk geeft mij het gevoel er iets mee te kunnen bereiken .810
In mijn werk wordt een beroep gedaan op mijn probleemoplossend 772
vermogen

Mijn baan vereist dat ik nieuwe dingen leer 671
Mijn baan vereist veel bekwaamheden 716
Ik heb de gelegenheid om mijn eigen vaardigheidsniveau verder te .651
ontwikkelen

Mijn werk sluit goed aan op mijn opleiding 547
Mijn werkervaring sluit goed aan op mijn werk .583
Eigenwaarde 4,938
R2 0.49
Cronbach’s a 0,884

Principale componenten analyse, N = 273

Tabel 1.2Factorladingen van elf indicatoren voor de funudie samenwerkingsmogelijkheden

Indicatoren behorend tot de functionele samenwerkingsmogelijkheden Factor 1
Ik ben in het werk altijd op mezelf aangewezen -.628
Als ik er niet uitkom kan een collega werk van mij overnemen 513
Mijn collega's helpen me bij het afwerken van een opdracht als dat nodig is .640
Ik praat op het werk met collega’s uit de eigen afdeling over het werk 677
Ik praat op het werk met mijn leidinggevende over het werk .612
Ik ben vaak alleen op mijn werkplek -.519
Ik heb invloed op de beslissingen vanuit mijn groep/afdeling 577
Bij eventuele problemen kan ik mensen uit andere afdelingen inschakelen .564
Ik bespreek met anderen hoe de taken worden verdeeld .616
Ik bespreek met anderen hoe de taken gepland moeten worden .637
De frequentie waarmee we werkoverleg hebben is voldoende 454
Eigenwaarde 3,813
R2 0.35
Cronbach’s a 0,802

Principale componenten analyse, N = 271



Bijlage M: Voorbeeld van een tekstuele uitvoer varimos (1)
Notes for Group

The model is recursive.
Sample size = 288

Notes for Model

Computation of degrees of freedom:

Number of distinct sample moments: 44
Number of distinct parameters to be estimated: 37
Degrees of freedom (44-37): 7

Result;

Minimum was achieved
Chi-squarey?) = 7,619
Degrees of freedom (dfF 7
Probability level g)= = ,367

*Number of degrees of freedom in the model = nundfeestrictions in the model**

*Number of restrictions in the model = number efationships between two variables in the model of
which the correlation coefficient is presumedb&o0.

***_evel of nominal significance ¢) = ,050



Bijlage N: Voorbeeld van een tekstuele uitvoer vaAmos (2)
Estimates

Scalar Estimates

Maximum Likelihood Estimates

Regression Weights:

Estimate | S.Ex» | C.R#* | P+ | Label

TEVREDENHEID <--- AUTONOMIE 191 .039] 4887 ***

TEVREDENHEID <--- FUNCTIONELE 119 051 | 2327 .02(
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN

TEVREDENHEID <--- RELATIE MET 104 049 | 2.216| .034
DE COLLEGA’S

TEVREDENHEID <--- -.126 .043 | -2.946/ .003
TAAKONDUIDELIJKHEID

TEVREDENHEID <--- UITDAGEND 270 042 | 6.507| ***
WERK

TEVREDENHEID <--- -.133 .046 | -2.889] .004

TAAKVERANDERING

*Estimate = waarde van de parti€le regressiecaéffibk (ongestandaardiseerd)
**S.E. = waarde van de standaardfe(lik)
***C.R.= waarde van de t-toetsingsgrootheid
****P = waargenomen significantieniveau (tweezijjlig

Standardized Regression Weights:

Estimate/
TEVREDENHEID <--- AUTONOMIE .229
TEVREDENHEID <--- FUNCTIONELE 112
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
TEVREDENHEID <--- RELATIE MET 107
DE COLLEGA’S
TEVREDENHEID <--- -.141
TAAKONDUIDELIJKHEID
TEVREDENHEID <--- U TDAGEND .326
WERK
TEVREDENHEID <--- -.141
TAAKVERANDERING

*Estimate = waarde van de partiéle regressidicgéit bk (gestandaardiseerd)
**Toetsingsprobleem: HO= waarde van bk = 0 in dpylatie; H1= waarde van bkO0 in de populatie




Squared Multiple Correlations:

Estimate
BEREIDHEID .000
TEVREDENHEID 446

Sample Correlations:

Estimate
RELATIE MET DE COLLEGA'S <---> -.201
TAAKVERANDERING
AUTONOMIE <---> RELATIE MET DE .096
COLLEGA’S
RELATIE MET DE COLLEGA'S <---> .302
UITDAGEND WERK
AUTONOMIE <---> FUNCTIONELE 114
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
FUNCTIONELE .394
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
<---> UITDAGEND WERK
FUNCTIONELE -.275
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
<---> TAAKVERANDERING
FUNCTIONELE 440
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
<---> RELATIE MET DE COLLEGA’S
AUTONOMIE <---> -.212
TAAKONDUIDELIJKHEID
AUTONOMIE <---> -.277
TAAKVERANDERING
AUTONOMIE <---> UITDAGEND WERK .202
UITDAGEND WERK <---> -.245
TAAKVERANDERING
TAAKONDUIDELIJKHEID <---> -.240
UITDAGEND WERK
TAAKONDUIDELIJKHEID <---> .293
TAAKVERANDERING
RELATIE MET DE COLLEGA'S <---> -.191
TAAKONDUIDELIJKHEID
FUNCTIONELE -.209

SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
<---> TAAKONDUIDELIJKHEID




Implied Correlations:

Estimate
RELATIE MET DE COLLEGA'S <---> -.201
TAAKVERANDERING
AUTONOMIE <---> RELATIE MET DE .096
COLLEGA’S
RELATIE MET DE COLLEGA'S <---> .302
UITDAGEND WERK
AUTONOMIE <---> FUNCTIONELE 114
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
FUNCTIONELE .394
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
<---> UITDAGEND WERK
FUNCTIONELE -.275
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
<---> TAAKVERANDERING
FUNCTIONELE 440
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
<---> RELATIE MET DE COLLEGA'S
AUTONOMIE <---> -.212
TAAKONDUIDELIJKHEID
AUTONOMIE <---> -.277
TAAKVERANDERING
AUTONOMIE <---> UITDAGEND WERK 202
UITDAGEND WERK <---> -.245
TAAKVERANDERING
TAAKONDUIDELIJKHEID <---> -.240
UITDAGEND WERK
TAAKONDUIDELIJKHEID <---> .293
TAAKVERANDERING
RELATIE MET DE COLLEGA'S <---> -.191
TAAKONDUIDELIJKHEID
FUNCTIONELE -.209
SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN
<---> TAAKONDUIDELIJKHEID
BEREIDHEID <---> .000
TAAKVERANDERING
BEREIDHEID <---> UITDAGEND WERK .000
BEREIDHEID <---> .000
TAAKONDUIDELIJKHEID
BEREIDHEID <---> RELATIE MET DE .000
COLLEGA'S
BEREIDHEID <---> FUNCTIONELE .000

SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN

BEREIDHEID <---> AUTONOMIE

.000




TEVREDENHEID <--->
TAAKVERANDERING

-.381

TEVREDENHEID <---> UITDAGEND 521

WERK

TEVREDENHEID <---> -.355
TAAKONDUIDELIJKHEID

TEVREDENHEID <---> RELATIE MET .336

DE COLLEGA'S

TEVREDENHEID <---> FUNCTIONELE .392

SAMENWERKINGSMOGELIJKHEDEN

TEVREDENHEID <---> AUTONOMIE .388
TEVREDENHEID <---> BEREIDHEID .000




