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Hoofdstuk 1: Inleiding
Veel ondernemingen die in de westerse landen opereren hebben zich in laatste decennia steeds meer toegelegd op het leveren van diensten in plaats het produceren van een tastbaar materieel product. Nederland is bij uitstek een goed voorbeeld van een land wat zich in toenemende mate richt op de kenniseconomie. De toegevoegde waarde van een onderneming die zich specialiseert in het verlenen van diensten bestaat voornamelijk uit de kennis en ervaring van haar werknemers. 

Voor ondernemingen die wel in de productiesector actief zijn geldt vaak dat zij sterk hechten aan werknemers die steeds meer gespecialiseerd zijn binnen het productieproces. Een van de speerpunten van een onderneming hierbij is vaak om een toenemende arbeidsproductiviteit van haar werknemers te realiseren wat ten gunste komt van de concurrentiepositie van een onderneming binnen de betreffende markt waarin de onderneming actief is.
De rol die de personeelskosten binnen de jaarverslaggeving van een onderneming speelt heeft, met name door de opkomende dienstverlenende sector, duidelijk aan betekenis gewonnen. De personeelskosten bestaan voor een ondernemingen naast de salariskosten voornamelijk uit de kosten uit hoofde van lange termijn personeelsbeloningen. Lange termijn personeelsbeloningen zijn erop gericht om te zorgen dat de werknemer na het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd voldoende in zijn levensonderhoud kan blijven voorzien. In alle toonaangevende verslaggevingsstandaarden is de manier waarop lange termijn personeelsbeloningen in de jaarverslaggeving dienen te worden behandeld door een onderneming in een aparte richtlijn opgenomen die specifiek is gewijd aan lange termijn personeelsbeloningen.
1.1 Probleemstelling

In deze scriptie zal onderzoek gedaan worden naar het restrictieve instrument onder de verslaggevingsrichtlijn IAS 19 voor het opnemen van een balansvordering uit hoofde van lange termijn personeelsbeloningen. Dit instrument bepaald wat er op de balans opgenomen dient te worden in het geval er sprake is van een balansvordering door lange termijn personeelsbeloningen. Dit restrictieve instrument heet ‘asset ceiling’ (hierna: asset ceiling). Er zal hierbij naast een theoretisch onderzoek op basis van relevante documentatie tevens een empirisch onderzoek in de praktijk worden verricht.

Uitgangspunt van het onderzoek binnen de scriptie is de volgende probleemstelling, deze luidt als volgt:

“wat is de impact van de asset ceiling op de jaarrekening van een Nederlandse beursgenoteerde onderneming welke rapporteert onder de IFRS?”
Het antwoord op deze vraag kan mijns inziens gevonden worden aan de hand van de volgende deelvragen:

· Hoe worden pensioenen in de jaarrekening verwerkt onder IFRS?

· Wat is asset ceiling?

· Wat is het doel van asset ceiling?

· Wanneer is de asset ceiling van toepassing?
· Hoe wordt de asset ceiling bepaald?

· Hoe dient de asset ceiling in de jaarrekening te worden verwerkt?

· Wat zijn de gevolgen voor de vergelijkbaarheid tussen IAS 19 en andere verslaggevingsstandaarden?

· Hoe wordt de asset ceiling in de praktijk behandeld in de jaarrekening van Nederlandse beursgenoteerde ondernemingen die rapporteren onder IFRS?

1.2 Afbakening:

Binnen een onderneming kunnen zich allerlei soorten van lange termijn personeelsbeloningen voordoen. De meest bekende en belangrijkste soort van lange termijn personeelsbeloningen is pensioenen. Naast pensioenen zijn diverse andere soorten lange termijn personeelsbeloningen zoals VUT-uitkeringen (vervroegde uittreding) en jubileumuitkeringen. Binnen deze scriptie zullen alleen pensioenen behandeld worden en zullen de overige soorten lange termijn personeelsbeloningen buiten beschouwing worden gelaten.
Binnen deze scriptie zal de asset ceiling worden behandeld zoals deze is opgenomen in de richtlijn IAS 19. De Nederlandse richtlijn (RJ 271) volgt inzake de asset ceiling IAS 19 bijna volledig (M. Dommerholt e.a., Pensioenrecht, pag. 987) middels RJ 271.321 en ik zal in het vervolg van deze scriptie daarom IAS 19 als uitgangspunt hanteren met de wetenschap dat de Nederlandse richtlijn IAS 19 volgt. Wel zal de Nederlandse richtlijn specifiek naar voren komen als het gaan om de verschillen die er bestaan tussen IAS 19 en RJ 271. Deze scriptie zal zich derhalve met name richten op IAS 19 en in mindere mate op zijn Nederlandse (RJ 271) en Amerikaanse (FAS 87 & FAS 158) tegenhangers. Deze beide tegenhangers zullen ter sprake komen bij het beantwoorden van de vraag wat de gevolgen zijn voor de vergelijkbaarheid tussen IAS 19 en respectievelijk RJ 271 en FAS 87/158.
Onder IAS 19 worden verschillende soorten pensioenregelingen gedefinieerd (IAS 19, paragraaf 7). Deze definiëring van de pensioenregeling is van belang om te bepalen of een specifieke pensioenregeling ook mogelijke gevolgen heeft voor de balans van een onderneming. In deze scriptie zal alleen de pensioenregeling behandeld worden welke zowel een mogelijke impact op de balans als op de winst- en verliesrekening van een onderneming heeft. In paragraaf 3.2 zal hier nader op worden ingegaan. 
Zoals in de laatste deelvraag is aangegeven zal op basis van het theoretische onderzoek naar de asset ceiling een empirisch onderzoek in de praktijk worden verricht. Dit onderzoek zal zich beperken tot de geconsolideerde jaarrekeningen van enkele Nederlandse beursgenoteerde ondernemingen. Het praktijkonderzoek zal zich hierbij enkel richten op Nederlandse beursgenoteerde ondernemingen welke onder IFRS rapporteren, er is hierbij geen specificatie naar bedrijfstak gemaakt waarin de betreffende Nederlandse beursgenoteerde onderneming opereert.
1.3 Begripsbepaling:

Onder onderneming wordt in deze scriptie verstaan Nederlandse ondernemingen waarvan effecten aan de beurs zijn genoteerd.

Binnen deze scriptie zal als jaarrekening worden aangeduid de geconsolideerde jaarrekening van een onderneming.

Onder pensioenregeling wordt verstaan de pensioenregeling van een onderneming welke mogelijke gevolgen heeft voor de balans en de winst- en verliesrekening van een onderneming. Deze pensioenregeling zal in hoofdstuk 2 nader worden gedefinieerd en toegelicht.
1.4 Opzet van de scriptie:
In het volgende hoofdstuk zal het begrip pensioenen in het algemeen worden behandeld. Zo word er inleidende informatie gegeven om op basis daarvan het daadwerkelijke onderwerp van deze scriptie duidelijker en inzichtelijker te maken. In hoofdstuk 3 zal inhoudelijk worden ingegaan op hoe pensioenen in de jaarrekening dienen te worden verwerkt voor ondernemingen die rapporteren onder IFRS. In de hoofdstukken 4 en 5 zal vervolgens het onderwerp van deze scriptie uiteengezet worden. In hoofdstuk 6 zal worden ingegaan op de publicatie van een studie met betrekking tot het onderwerp van deze scriptie. Na de theoretische behandeling van het onderwerp zal er in hoofdstuk 7 een praktijkonderzoek volgen, om tenslotte in hoofdstuk 8 af te sluiten met een samenvatting en de conclusie.
Hoofdstuk 2: Pensioenen
2.1. Inleiding
In dit hoofdstuk zal in het algemeen worden ingegaan op het begrip pensioenen. In paragraaf 2.2 zal allereerst het Nederlandse pensioenstelsel uiteengezet worden om zo inzicht te krijgen hoe pensioenen geregeld zijn. In de paragraaf erna zullen de verslaggevingsstandaarden besproken worden die betrekking hebben op pensioenen. Tenslotte zal in de laatste paragraaf specifiek de richtlijn inzake pensioenen worden behandeld zoals deze is uitgevaardigd door het IASB (IAS 19).
2.2 Het Nederlandse pensioenstelsel

In Nederland is het stelsel wat erop is gericht om werknemers na hun werkzame leven te voorzien van voldoende inkomsten om te voorzien in hun levensonderhoud gebaseerd op drie verschillende pijlers (I.P. Asschier-Vonk e.a., Gelijke behandeling en onderscheid bij de arbeid, pag. 291-292). Ten eerste is iedere burger die rechtmatig in Nederland verblijft en inkomsten geniet uit overheidswege verplicht verzekerd voor een algemeen collectief basispensioen. Dit is geregeld in de Algemene Ouderdomswet (AOW) die is geïntroduceerd in 1957. Deze wet voorziet erin dat iedere burger na het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd van 65 jaar recht heeft op een vaste maandelijkse uitkering, de zogenoemde AOW-uitkering (Watson Wyatt, pensioenbegrippen, AOW). De tweede pijler bestaat uit de pensioenrechten die werknemers tijdens hun werkzame leven opbouwen. Deze rechten worden gedurende de dienstbetrekking vaak gezamenlijk door de werknemer en werkgever bekostigd, de kosten die de werkgever voor haar rekening neemt zijn een secundaire arbeidsvoorwaarde en een beloning voor geleverde arbeid door de werknemer. Doel van deze lange termijn personeelsbeloningen is om in combinatie met de AOW-uitkering de werknemer na zijn werkzame leven van inkomsten te voorzien die gerelateerd zijn aan zijn genoten inkomen. De derde pijler is vrijwillig en biedt de werknemer de mogelijkheid om zelf te sparen voor additionele inkomsten na het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. Mogelijke voorbeelden hiervan zijn de lijfrente, levensverzekeringen en inkomsten uit eigen vermogen. De derde pijler is vooral bedoeld in het geval er sprake is van een zogenaamd ‘pensioengat’ wat kan ontstaan door bijvoorbeeld een verblijf in het buitenland of wanneer er een periode is waarin de persoon geen baan heeft. 

Voor ondernemingen in Nederland gaat het om de tweede pijler waarin zij de lange termijn personeelsbeloningen van haar werknemers moeten bekostigen. De lange termijn personeelsbeloningen worden opgenomen in de pensioenregeling. Een onderneming is in Nederland verplicht om de uitvoering van een pensioenregeling onder te brengen bij een pensioenuitvoerder (artikel 23, Pensioenwet), dit is de zogenoemde ‘onderbrengingplicht’.

2.3 Verslaggevingsstandaarden voor lange termijn personeelsbeloningen

Hoe een onderneming met lange termijn personeelsbeloningen dient om te gaan binnen de jaarverslaggeving is vastgelegd in verschillende verslaggevingsstandaarden. De manier waarop een onderneming lange termijn personeelsbeloningen behandeld binnen haar jaarrekening is dus afhankelijk van de verslaggevingsstandaard op basis waarvan de betreffende onderneming haar jaarrekening opstelt. Zo hebben de Nederlandse Raad voor de Jaarverslaggeving (Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 271), de Amerikaanse Financial Accounting Standards Board (Financial Accounting Standard 87 en 158) en de International Accounting Standards Board (IASB, middels International Accounting Standard 19) ieder een aparte richtlijn cq. standaard waarin de behandeling van lange termijn personeelsbeloningen wordt behandeld. De verschillende richtlijnen inzake lange termijn personeelsbeloningen zijn zeer nauw aan elkaar verwant, echter er bestaan ook duidelijke verschillen tussen de richtlijnen waarop later in deze scriptie zal worden teruggekomen (paragraaf 4.5).

2.4 International Accounting Standard 19 (IAS 19)

Als gevolg van Europese wet- en regelgeving voor de jaarverslaggeving (Zevende EG-richtlijn) is het voor Nederlandse beursgenoteerde ondernemingen per 1 januari 2005 verplicht om hun geconsolideerde jaarrekening op te stellen op basis van de International Financial Reporting Standards (IFRS). Voor deze ondernemingen geldt dat zij zich wat betreft de verslaggeving inzake lange termijn personeelsbeloningen moeten houden aan de richtlijnen zoals deze in IAS 19 (genaamd ‘employee benefits’) zijn opgesteld. Deze richtlijn heeft als uitgangspunt dat de kosten gerelateerd aan de lange termijn personeelsbeloningen dienen te worden verantwoord in de periode waarin zij door de werknemer zijn verdiend, en niet zoals gebruikelijk was dat de kosten gelijk werden verondersteld aan de te betalen pensioenpremies in een boekjaar (KPMG accountants, KPMG jaarboek externe verslaggeving 2007/2008, pag. 542).

Het uitgangspunt dat de kosten gerelateerd aan de lange termijn personeelsbeloningen dienen te worden verantwoord in de periode waarin zij door de werknemer zijn verdiend heeft tot gevolg dat dit voor een onderneming ertoe kan leiden dat zij in haar jaarrekening een balansverplichting dan wel een balansvordering op de balans moet opnemen uit hoofde van lange termijn personeelsbeloningen. Naast een mogelijk balanstechnisch effect heeft dit uitgangspunt tevens een mogelijk effect op het resultaat van een onderneming doordat de last of vordering welke aan een boekjaar dient te worden toegerekend niet automatisch gelijk wordt gesteld aan de daadwerkelijk te betalen pensioenpremies. Een uitgebreide behandeling van de manier waarop lange termijn personeelsbeloningen onder IAS 19 dienen te worden bepaald en de manier waarop deze in de jaarrekening dienen te worden verwerkt is opgenomen in hoofdstuk 3.

Voor een onderneming waarbij sprake is van een balansvordering door lange termijn personeelsbeloningen geldt dat deze balansvordering niet altijd in zijn geheel op de balans mag worden opgenomen. IAS 19 voorziet in een restrictief instrument waarmee wordt bepaald wat inzake lange termijn personeelsbeloningen op de balans opgenomen dient te worden in het geval er sprake is van een balansvordering, de asset ceiling. De asset ceiling heeft naast een mogelijke impact op de balans tevens een mogelijk effect op winst- en verliesrekening van een onderneming.

Hoofdstuk 3:
Pensioenen onder IFRS
3.1 Inleiding
In dit hoofdstuk zal worden ingegaan op de verwerking van pensioenen in de jaarrekening onder IAS 19. Er wordt in dit hoofdstuk een algemeen beeld gegeven van hoe de verwerking van pensioenen in de jaarrekening onder IAS 19 in zijn werk gaat om zo de basis te vormen voor de behandeling van het onderwerp van deze scriptie in de volgende hoofdstukken. In paragraaf 3.2 zal de classificatie van de pensioenregeling worden besproken. De classificatie van een pensioenregeling vormt het uitgangspunt op basis waarvan de methode van verwerking ervan in de jaarrekening kan worden bepaald. Daarna zal in paragraaf 3.3 de specifieke pensioenregeling (defined benefit regeling) worden behandeld die een mogelijke impact op zowel de balans als de winst- en verliesrekening heeft. In paragraaf 3.4 komt de waardering van de in paragraaf 3.3 besproken pensioenregeling aan de orde. Tenslotte zal in paragraaf 3.5 de verwerking in de jaarrekening van de resultaten die voortvloeien uit de waardering worden besproken. 
3.2 Classificatie van de pensioenregeling
In IAS 19 word er een onderscheid gemaakt tussen verschillende soorten pensioenregelingen, dit is de classificatie van de pensioenregeling. De classificatie van een pensioenregeling is van belang omdat de verschillende pensioenregelingen zoals deze onder IAS 19 worden gedefinieerd ook op een verschillende manier dienen te worden behandeld in de jaarrekening van een onderneming welke is opgesteld onder IFRS. Onder IAS 19 worden een tweetal soorten pensioenregelingen gedefinieerd, de toegezegde bijdrageregeling en de toegezegd pensioenregeling (IAS 19.7). De classificatie van een pensioenregeling kan worden uitgevoerd aan de hand van de afspraken zoals deze enerzijds tussen de werkgever en zijn werknemer en anderzijds tussen de werkgever en de pensioenuitvoerder zijn vastgelegd. De afspraken tussen de werkgever en de werknemer worden vastgelegd in een pensioenreglement en de afspraken tussen de werkgever en de pensioenuitvoerder in een zogeheten uitvoeringsovereenkomst.
In IAS 19.7 word een toegezegde bijdrageregeling (defined contribution, hierna: DC-regeling) gedefinieerd als een regeling waarbij door de rechtspersoon (de onderneming) overeengekomen bijdragen worden betaald aan het pensioenfonds of de pensioenverzekeraar en waarin de onderneming geen verplichting heeft om additionele bijdragen af te dragen in het geval er te weinig vermogen is bij de pensioenuitvoerder. Er dienen dus geen risico’s (bijvoorbeeld het beleggingsrisico) bij de onderneming te liggen wil men komen tot een classificatie als zijnde toegezegde bijdrageregeling.
Een toegezegd pensioenregeling (defined benefit, hierna: DB-regeling) wordt vervolgens gedefinieerd als een regeling die niet als DC-regeling classificeert (IAS 19.7). Bij een toegezegd pensioenregeling kan een onderneming worden gehouden om naast de overeengekomen bijdragen achteraf additionele bijdragen te betalen indien het vermogen van de pensioenuitvoerder niet toereikend is om de gedane pensioentoezeggingen aan de werknemers gestand te doen. Het verschil tussen een toegezegde bijdrageregeling en een toegezegd pensioenregeling is dat bij de toegezegde bijdrageregeling de werkgever alleen bepaalde overeengekomen bijdragen toezegt en dat de hoogte van de uiteindelijke toekomstige pensioenuitkeringen daarvan afhankelijk is, en dat bij de toegezegd pensioenregeling de werkgever bepaalde toekomstige pensioenuitkeringen toezegt. 
Kenmerk van een DC-regeling is dus dat de onderneming vaste bijdragen betaalt aan de pensioenuitvoerder en daarnaast (achteraf) geen juridische dan wel een feitelijke verplichting heeft tot het voldoen van aanvullende bijdragen in de situatie dat de pensioenuitvoerder een tekort heeft met de betrekking tot de opgebouwde pensioenaanspraken over de verleden diensttijd van de werknemers. Een feitelijke verplichting kan ontstaan als bij de werknemers een gerechtvaardigde verwachting is gewekt door het handelen van de onderneming in het verleden over een toekomstige te verkrijgen voordeel die verder gaat dan het voldoen van de pensioenpremies. Deze verplichting kan bijvoorbeeld ontstaan door gebrekkige communicatie omtrent de pensioenregeling van de werkgever richting haar werknemers (M. Dommerholt e.a., Pensioenrecht, pag. 1000). De werkgever kan het ontstaan van een feitelijke verplichting voorkomen door de werknemers te allen tijde van voldoende informatie te voorzien.
Een voorbeeld van een DC-regeling is de beschikbare premieregeling. Een beschikbare premieregeling is een pensioenregeling waarbij voor de deelnemer aan de regeling een pensioenpremie beschikbaar wordt gesteld die wordt besteed aan pensioen. Er wordt de werknemer geen vaste pensioenuitkering in het vooruitzicht gesteld. De pensioenuitkering die de betreffende deelnemer aan de beschikbare premieregeling in de toekomst zal ontvangen is afhankelijk van premies die over de jaren beschikbaar zijn gesteld en bijvoorbeeld ook van de rendementen die over deze premies zullen worden behaald.
In het geval een pensioenregeling te classificeren is als een DC-regeling, dan is het conform IAS 19.44 afdoende om de door de onderneming te betalen pensioenpremies te verantwoorden in de winst- en verliesrekening van de onderneming. Er is bij een DC-regeling geen sprake van het vormen van een verplichting/vordering op de balans van de onderneming uit hoofde van de pensioenregeling.
Wanneer een pensioenregeling te classificeren is als een DB-regeling, dan dient door middel van een actuariële waardering een eventuele op te nemen balanspositie te worden bepaald  (IAS 19.50). Daarnaast dient naar aanleiding van dezelfde paragraaf de last uit hoofde van pensioenen (hierna: pensioenlast) te worden bepaald die in de winst- en verliesrekening moet worden opgenomen. Het verschil in de verwerking binnen de jaarrekening tussen een DC-regeling en een DB-regeling is tweeledig. Ten eerste kan er voor een DB-regeling mogelijk een pensioenvoorziening op de balans opgenomen dienen te worden als dit blijkt uit de actuariële waardering daar waar dit voor een DC-regeling niet het geval is. Ten tweede is bij de DC-regeling de pensioenlast in de winst- en verliesrekening gelijk aan de te betalen pensioenpremies en dient dit bij de DB-regeling te worden bepaald op basis van de reeds genoemde actuariële waardering.
Een voorbeeld van een DB-regeling is de zogenoemde eindloonregeling waarbij de werkgever aan de werknemer een bepaalde toekomstige pensioenuitkering toezegt welke is gebaseerd op zijn laatstverdiende salaris. Bij een eindloonregeling liggen de toekomstige risico’s (zoals het beleggingsrisico) dus niet bij de werknemer maar bij de werkgever.
IAS 19 biedt een rechtspersoon onder bepaalde voorwaarden (IAS 19.30) de mogelijkheid om een pensioenregeling die classificeert als DB-regeling en is ondergebracht bij een bedrijstakspensioenfonds te verwerken als DC-regeling. De gedachte hierachter is dat het voor een onderneming waarvan de pensioenregeling is ondergebracht bij een bedrijfstakpensioenfonds het wellicht niet mogelijk is om alle informatie te verkrijgen die nodig is voor het bepalen van de eventuele balansverplichting/vordering en de pensioenlast. Deze mogelijkheid wordt echter alleen geboden in het geval het een algemene pensioenregeling betreft waaraan meerdere onafhankelijke rechtspersonen deelnemen en waarbij de rechtspersonen geen verplichting hebben tot het voldoen van aanvullende bijdragen in het geval van een tekort bij het bedrijstakspensioenfonds, anders dan het voldoen van eventuele hogere toekomstige pensioenpremies.
Omdat de DC-regeling geen mogelijke impact op de balans heeft zal de DC-regeling binnen het vervolg van deze scriptie buiten beschouwing worden gelaten. Dit geldt tevens voor de als DB-regeling te classificeren bedrijfstakspensioenfondsregeling welke als DC-regeling dient te worden behandeld.
3.3 DB-regeling in de jaarrekening                
Als een pensioenregeling classificeert als DB-regeling dient er een actuariële waardering te worden gemaakt, waarbij een eventueel op te nemen balanspositie en de pensioenlast moeten worden bepaald. Uitgangspunt bij deze actuariële waardering is om de pensioenkosten te verantwoorden in de periode waarin zij door de werknemer zijn verdiend. Voor het bepalen van de eventueel op te nemen balanspositie als ook de pensioenlast dient er eerst enerzijds naar de verplichtingen te worden gekeken die voortvloeien uit het recht van de werknemers op pensioenaanspraken. De waarde van deze toegezegde pensioenaanspraken wordt onder IAS 19 aangeduid als defined benefit obligation (of DBO). Anderzijds dient te worden gekeken naar de bezittingen in de vorm van de zogenaamde fondsbeleggingen welke zijn gerelateerd aan de pensioenverplichtingen en waaruit in de toekomst de aan de werknemers toegezegde pensioenen kunnen worden betaald, de onder IAS 19 aangeduide plan assets.  

3.4 Waardering van de DB-regeling

3.4.1 Defined benefit obligation

De contante waarde van een defined benefit obligation wordt onder IAS 19 gedefinieerd als de contante waarde van de verwachte toekomstige betalingen welke benodigd zijn om te voldoen aan de pensioenaanspraken welke aan de deelnemers van een pensioenregeling zijn toegezegd over de diensttijd welke zij in het verleden hebben geleverd (IAS 19.7). Door het hanteren van een actuariële waardering wordt het voor een onderneming mogelijk om de defined benefit obligation met voldoende betrouwbaarheid te bepalen en deze zodoende in de jaarrekening te kunnen opnemen (M. Dommerholt e.a., Pensioenrecht, pag. 1017).
PUC methode

Voor de waardering van de defined benefit obligation kunnen verschillende actuariële methoden gebruikt worden, echter IAS 19 schrijft middels paragraaf 64 voor dat de methode welke dient te worden gehanteerd de ‘Projected Unit Credit Method’ (PUC-methode) is. De PUC-methode is een actuariële methode waarin de toegezegde pensioenaanspraken per dienstjaar (zogenoemde jaarlagen) als afzonderlijke elementen worden beschouwd en gewaardeerd. De toename van de defined benefit obligation door de door de werknemers geleverde arbeid gedurende een boekjaar (onder IAS 19 aangeduid met service cost) dient in de pensioenlast te worden opgenomen. Bij deze methode wordt naast de rechten zoals deze door de deelnemers aan de pensioenregeling in het verleden zijn opgebouwd tevens rekening gehouden met toekomstige ontwikkelingen zoals bijvoorbeeld toekomstige salarisstijgingen of het toekomstige recht op indexatie (M. Dommerholt e.a., Pensioenrecht, pag. 1017). Indexatie is het procentueel ophogen van in het verleden opgebouwde pensioenaanspraken, meestal met het doel om de pensioenaanspraken waardevast te houden door de tijd. De waarde van de defined benefit obligation op een zeker waarderingsdatum is gelijk aan de som van de service cost die aan de verschillende boekjaren in het verleden kunnen worden toegerekend. 
Actuariële assumpties

De waardering van de defined benefit obligation op het waarderingsmoment is afhankelijk van aannames welke gemaakt dienen te worden, dit zijn de actuariële assumpties. Deze assumpties dienen te worden bepaald door de onderneming en dienen de beste weergave te zijn van de verwachtingen voor de variabelen die een rol spelen in de bepaling van de defined benefit obligation (IAS 19.73).
Omdat de defined benefit obligation de contante waarde van verwachte toekomstige betalingen betreft is er een rentevoet nodig waartegen deze verwachte toekomstige betalingen contant gemaakt moeten worden, binnen IAS 19 is dit de discount rate (IAS 19.78). Deze discount rate is de belangrijkste assumptie binnen de waardering van de defined benefit obligation. Dit komt doordat de verwachte toekomstige betalingen vaak ver in de toekomst zullen plaatsvinden en er dus over vele jaren verdiscontering plaatsvindt. 

Belangrijke andere assumpties die een rol spelen zijn de variabelen die de verwachtingen betreffende de toekomstige ontwikkelingen weergeven, bijvoorbeeld de verwachte salarisstijgingen en de toekomstige indexatie.
3.4.2 Plan assets

De bezittingen uit hoofde van pensioenen bestaan uit de fondsbeleggingen, de plan assets. Dit zijn de activa die worden aangehouden door de pensioenuitvoerder die zijn gerelateerd aan de pensioenverplichtingen en die uitsluitend beschikbaar zijn voor het doen van pensioenuitkeringen. De waarde van de plan assets verandert gedurende een boekjaar door bijvoorbeeld de betaalde pensioenpremies die eraan worden toegevoegd en de rendementen die over de plan assets in het betreffende boekjaar worden behaald. 

De plan assets dienen te worden gewaardeerd tegen reële waarde. In het geval er geen marktwaarde beschikbaar is dan dient de waarde van de plan assets te worden ingeschat op basis van het verdisconteren van verwachte toekomstige cashflows die plaats zullen vinden (IAS 19.102).
De bepaling van de reële waarde van de plan assets is, net als de bepaling van de defined benefit obligation, afhankelijk van assumpties. Indien er geen marktwaarde van de plan assets beschikbaar is dient een disconteringsvoet te worden bepaald (IAS19.102). Daarnaast dient een aanname te worden gemaakt voor het verwachte rendement op de plan assets. Het verwachte rendement op plan assets over een boekjaar komt terug in de pensioenlast.
3.4.3 Actuariële resultaten
Zowel de bepaling van de contante waarde van de defined benefit obligation als de reële waarde van de plan assets is afhankelijk van aannames over variabelen die toekomstige ontwikkelingen weergeven. Na afloop van een boekjaar kan blijken dat de vooraf gedane aannames niet in overeenstemming zijn met wat er daadwerkelijk in het boekjaar heeft plaatsgevonden. Zo kan er bijvoorbeeld sprake van zijn dat er salarisstijgingen hebben plaatsgevonden die afwijken van de verwachte salarisstijgingen zoals deze in het begin van het boekjaar zijn verondersteld. Doordat in dit geval de werkelijke salarisstijgingen afwijken van de verwachte salarisstijgingen zal de contante waarde van de defined benefit obligation veranderen. Ook kan het zijn dat het werkelijke rendement wat is behaald op de plan assets verschilt van het verwachte rendement zoals dit aan het begin van het boekjaar is aangenomen. In dat geval zal de reële waarde van de plan assets veranderen. Het verschil in de waarde van de defined benefit obligation en de reële waarde van de plan assets dat ontstaat doordat de verwachte aannames verschillen van wat de werkelijke waarden van deze aannames over het boekjaar zijn geweest worden aangeduid als experience adjustments.
Daarnaast kan het zo zijn dat de verwachtingen omtrent de toekomstige ontwikkelingen veranderen. De situatie waar een onderneming zich in bevindt kan gedurende een boekjaar aanzienlijk veranderen, waardoor bijvoorbeeld de verwachtingen omtrent de toekomstige salarisstijgingen niet meer realistisch en marktconform blijken. Een onderneming dient dan haar verwachtingen aan te passen en dit zal ertoe leiden dat de contante waarde van de defined benefit obligation zal veranderen. Ook kan het feit zich voordoen dat de verwachtingen die de onderneming heeft wat betreft het lange termijn rendement wat zal worden behaald verandert, wat een impact heeft op de reële waarde van de plan assets.
Zoals in het voorgaande naar voren is gekomen kunnen er gedurende het boekjaar veranderingen optreden in de actuariële assumpties die worden gebruikt om zowel de contante waarde van de defined benefit obligation als de reële waarde van de plan assets te bepalen. IAS 19 maakt hierbij een onderscheid tussen de veranderingen die over het betreffende boekjaar zelf zijn opgetreden, de zogeheten experience adjustments en de veranderingen in de toekomstige verwachtingen voor de toekomstige boekjaren. De verschillen die optreden in de contante waarde van de defined benefit obligation en de reële waarde van de plan assets door de experience adjustments en de veranderingen in toekomstige verwachtingen vormen tezamen de actuariële resultaten. Actuariële resultaten ontstaan in het geval er gedurende het boekjaar veranderingen optreden in de actuariële assumpties die tot gevolg hebben dat de contante waarde van de defined benefit obligation en/of de reële waarde van de plan assets veranderd. De hoogte van deze actuariële resultaten is de verandering in de waarde van de contante waarde van de defined benefit obligation en/of de reële waarde van de plan assets. 
Indien bijvoorbeeld de verwachte toekomstige salarisstijgingen gedurende een boekjaar stijgen dan zal dit ertoe leiden (in het geval van een pensioenregeling die is gebaseerd op eindloon) dat ook de contante waarde van de defined benefit obligation zal stijgen. Door de gestegen verwachte toekomstige salarisstijgingen zal het salaris op basis waarvan de pensioenverplichting naar de werknemer wordt bepaald (eindloon) stijgen waardoor ook de pensioenverplichting als zodanig stijgt. De stijging van de contante waarde van de defined benefit obligation door de stijging van de verwachte toekomstige salarisstijgingen is een actuarieel verlies omdat de verplichtingen toenemen.   

Een andere belangrijke actuariële assumptie die kan veranderen gedurende het boekjaar is het verwachte rendement op plan assets wat wordt verondersteld. Een stijging van het verwachte rendement op plan assets houdt in dat er verwacht wordt dat in de toekomstige boekjaren meer rendement op de plan assets zal worden behaald, hierdoor stijgt de reële waarde van de plan assets. Een stijging van de reële waarde van de plan assets is een actuariële winst omdat de bezittingen toenemen. De actuariële resultaten over een boekjaar kunnen dus zowel een bate als een last zijn.
IAS 19 biedt de mogelijkheid om de actuariële resultaten over een boekjaar op verschillende manieren te verwerken. De keuze van de manier waarop een onderneming de actuariële resultaten wil verwerken ligt bij de onderneming zelf, zolang de gekozen manier maar in overeenstemming is met de mogelijkheden die IAS 19 biedt. Zo kan een onderneming ervoor kiezen om de actuariële resultaten die in het boekjaar plaatsvinden direct in de pensioenlast op te nemen en ten laste cq. ten gunste van het resultaat in de winst- en verliesrekening te boeken in het desbetreffende boekjaar zelf. Daarnaast is er de mogelijkheid om de actuariële resultaten uit te stellen en zo mogelijk met toekomstige actuariële resultaten met een tegengesteld effect te verrekenen. Deze mogelijkheid wordt geboden om zo de volatiliteit van de pensioenlast door de boekjaren heen die de actuariële resultaten kunnen veroorzaken te beperken. IAS 19 heeft hiervoor de zogenoemde ‘coridor-methode’ in het leven geroepen (IAS 19.92). 
De ‘corridor-methode’ houdt in dat als de cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten binnen een grens (de ‘corridor’) vallen deze actuariële resultaten niet hoeven te worden verwerkt in de pensioenlast en als ongerealiseerde actuariële resultaten op de balans mogen worden opgenomen. De cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten bestaan uit de actuariële resultaten zoals deze zich over de boekjaren in het verleden hebben voorgedaan. Indien het saldo van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten onder een bepaalde grens valt dan mag de onderneming deze cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten doorschuiven naar het volgende boekjaar om het mogelijk te maken deze actuariële resultaten te verrekenen met een actuarieel resultaat in een volgend boekjaar met een tegengesteld teken. Het doorschuiven van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten gebeurt middels het op de balans opnemen van een post ongerealiseerde actuariële resultaten.
De grens waarbinnen de cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten niet hoeven te worden verwerkt in de pensioenlast is gedefinieerd als 10% van of de contante waarde van de defined benefit obligation of de reële waarde van de plan assets al naar gelang welke de grootste waarde heeft. Veronderstel dat de contante waarde van de defined benefit obligation 100 en de reële waarde van de plan assets 80 bedraagt. In dat geval mag het saldo van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten maximaal 10 bedragen zonder dat er een gedeelte van dit saldo in de pensioenlast hoeft te worden verwerkt.

Het gedeelte van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten welke buiten de ‘corridor’ valt moet in de volgende boekjaren worden geamortiseerd over de verwachte toekomstige diensttijd van de deelnemers aan de pensioenregeling (IAS 19.93). De verwachte toekomstige diensttijd van de deelnemers is het verwachte gemiddelde aantal jaren dat de werknemer in dienst zal zijn bij de onderneming.
3.5 Pensioenen in de Jaarrekening
3.5.1 Pensioenen op de balans

Voor het bepalen van de waarde van de mogelijke verplichting/vordering die uit hoofde van pensioenen op de balans moet worden opgenomen dient de netto balanspositie te worden bepaald. Deze netto balanspositie bestaat aan de ene kant uit de pensioenverplichtingen ter grootte van de contante waarde van de defined benefit obligation en aan de andere kant uit de pensioenbezittingen ter waarde van de reële waarde van de plan assets. Ten derde is er een mogelijke impact op de netto balanspositie in het geval er sprake is van ongerealiseerde actuariële resultaten over het verleden.
De netto balanspositie dient op een zeker waarderingsmoment onder IAS 19 als volgt te worden bepaald (IAS 19.54):

Contante waarde van de defined benefit obligation
(-/-) 
Reële waarde van de plan assets

(+/-)
Ongerealiseerde actuariële resultaten

                                 

Netto balansverplichting/vordering 
De netto balanspositie inzake pensioenen op waarderingsdatum bestaat dus uit de contante waarde van de defined benefit obligation minus de reële waarde van de plan assets plus/minus het saldo aan ongerealiseerde actuariële resultaten op die datum. Indien de ongerealiseerde actuariële resultaten een ongerealiseerd actuarieel verlies betreffen dan dienen ze van contante waarde van de defined benefit obligation te worden afgetrokken. Bij het bepalen van de netto balansverplichting/vordering zijn eventuele speciale gebeurtenissen buiten beschouwing gelaten, bij het bepalen van de pensioenlast in de volgende paragraaf zal hier nader op worden teruggekomen.
3.5.2 Pensioenen in de winst- en verliesrekening
In de pensioenlast dienen op basis van IAS 19 verschillende elementen te worden opgenomen. Het saldo van deze elementen vormt de pensioenlast over het boekjaar en zal als resultaat in de winst- en verliesrekening worden opgenomen.
De pensioenlast bestaat op basis van IAS 19.61 uit de volgende elementen:


Servicecost over het boekjaar

(+/+)
Intrestkosten

(-/-)
Rendement over de plan assets

(+/-)
Actuariële resultaten

(+/-)
Past service cost

(+/-)
Effect van een speciale gebeurtenis 

Pensioenlast onder IAS 19
Zoals reeds eerder naar voren is gekomen bestaan de servicecost over het boekjaar uit de toename van de defined benefit obligation doordat de werknemers diensttijd hebben geleverd. De interestkosten bestaan uit de interestaangroei van de verplichtingen als het gevolg van het verstrijken van tijd (H. Veerman, Mercer signaal, maart 2006). Het rendement over de plan assets is de opbrengst over de beleggingen welke verondersteld wordt te zijn behaald in een boekjaar. De actuariële resultaten die in de pensioenlast worden opgenomen zijn de actuariële resultaten zoals die in het betreffende boekjaar worden gerealiseerd. Merk hierbij op dat de actuariële resultaten die in de pensioenlast worden gerealiseerd kunnen verschillen van de actuariële resultaten zoals die daadwerkelijk over het boekjaar hebben plaatsgevonden. Dit is afhankelijk van de methode die de onderneming kiest om zijn actuariële resultaten te verwerken (zie paragraaf 3.4.3).
Ten slotte zijn er de resultaatposten past service cost en het effect van een speciale gebeurtenis. Deze resultaatposten komen alleen in de pensioenlast voor indien er zich een speciale gebeurtenis voordoet (zoals bijvoorbeeld een reorganisatie of sluiting van een vestiging) waardoor er een aanzienlijke verandering in het deelnemersbestand ontstaat of omdat er zich een wijziging in de pensioenregeling voordoet. Deze twee posten zullen in de verdere scriptie buiten beschouwing gelaten worden om de behandeling van het onderwerp helder en overzichtelijk te houden.
Hoofdstuk 4:
De asset ceiling
4.1 Inleiding

In dit hoofdstuk zal de asset ceiling worden besproken. Allereerst zal er worden ingegaan op de geschiedenis van de asset ceiling en hoe de invoering hiervan binnen IAS 19 in het verleden heeft plaatsgevonden (paragraaf 4.2). In paragraaf 4.3 zal het doel van de asset ceiling aan bod komen, waarom heeft het IASB het nodig gevonden om restricties te stellen aan het op de balans opnemen van een netto vordering uit hoofde van pensioenen. Daarna zullen in paragraaf 4.4 de verschillende situaties worden geschetst waarin er een mogelijk effect op de balans en de winst- en verliesrekening van de onderneming kan voorkomen door de asset ceiling. Dit hoofdstuk zal afgesloten worden met de gevolgen die de asset ceiling heeft voor de vergelijkbaarheid tussen IAS 19 enerzijds en RJ 271 en FAS 87/158 anderzijds.

4.2 Invoering van de asset ceiling
De asset ceiling is middels een zogenoemd ‘amendment’ opgenomen in de richtlijn IAS 19 sinds 31 mei 2002. Echter voor veel ondernemingen is IAS 19, en dus ook een eventuele impact van de asset ceiling, pas van belang geworden sinds 1 januari 2005 (Zevende EG-Richtlijn). Zoals al eerder in deze scriptie naar voren is gekomen is dit de datum waarop het voor Europese ondernemingen verplicht is geworden om als gevolg van Europese wet- en regelgeving hun jaarrekening op te stellen op basis van IFRS. 
De adviescommisie van de IASB, de International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC), heeft het noodzakelijk geacht middels het uitbrengen van een additionele publicatie om de asset ceiling te verduidelijken. Dit naar aanleiding van geluiden uit de praktijk van de gebruikers van IAS 19 dat dit wenselijk was omdat er onduidelijkheid heerste over de precieze inhoud en omdat er door verschillende gebruikers een verschillende interpretatie werd gegeven aan de asset ceiling. Er was vooral behoefte uit de markt naar verduidelijking over hoe de verschillende variabelen binnen de asset ceiling bepaald en gewaardeerd dienen te worden. IFRIC heeft in augustus 2006 de draft interpretation D 19 ‘IAS 19- The Asset ceiling: Availability of Economic Benefits and Minimum Funding Requirements’ gepubliceerd. Via deze draft interpretation is de IFRIC uiteindelijk gekomen tot de definitieve publicatie van hoe volgens IFRIC de asset ceiling dient te worden geïnterpreteerd. Deze interpretatie is gepubliceerd onder de titel ‘IAS 19- The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding Requirements and their interaction’, maar wordt in het algemeen aangeduid als IFRIC 14. In het volgende hoofdstuk zal IFRIC 14 inhoudelijk uitgebreid aan de orde komen bij het bepalen van de waarde van de asset ceiling.

4.3 Doel van de asset ceiling
De asset ceiling is door IAS 19 opgenomen om te voorkomen dat ondernemingen in het geval er sprake is van een netto balansvordering door pensioenen deze automatisch in zijn geheel als een actief op de balans opnemen (Pensioengids 2007, pag. 506). Zoals we in paragraaf 2  van hoofdstuk 2 hebben gezien is het voor ondernemingen vereist op basis van de Pensioenwet (artikel 23) dat pensioenen buiten de onderneming worden ondergebracht bij een apart pensioenfonds of bij een pensioenverzekeraar. Onder IAS 19 word dit feit erkent door het stellen dat het juridisch eigendom bij de pensioenuitvoerder ligt, echter het economisch eigendom ligt grotendeels bij de onderneming zelf. De redenatie hierachter is dat de onderneming uiteindelijk aan alle verplichtingen zal moeten voldoen die uit pensioenen voortvloeien. Aan de hand van deze redenatie zou dus ook kunnen worden gesteld dat in het geval er een netto balansvordering door pensioenen bij de pensioenuitvoerder bestaat deze als bezitting van de onderneming kan worden aangemerkt, en derhalve als een actief op de balans van de onderneming zou kunnen worden opgenomen. Hierbij zou het aanwezige actief vroeg of laat verrekend kunnen worden met toekomstige kortingen op de pensioenpremies of middels terugstortingen. Echter, kortingen op pensioenpremies en terugstortingen zijn alleen onder strenge voorwaarden toegestaan (R. van Gaalen, IAS 19 en FTK zetten pensioen op de rekening,  Nederlands pensioen & beleggingsnieuws, december 2005). Dit komt voort uit de pensioenwetgeving, zo worden er minimale eisen gesteld aan de dekkingsgraad binnen een fonds. Een minimale dekkingsgraad betekent dat er een bepaalde minimale verhouding vereist is tussen de pensioenverplichtingen en de onderliggende plan assets die daar tegenover moeten staan. De minimum dekkingsgraad is door De Nederlandsche Bank, als toezichthouder op pensioeninstellingen in Nederland, vastgesteld op 105%. Het gedeelte aan plan assets wat boven de pensioenverplichtingen aanwezig moet zijn zal niet aan de onderneming worden uitgekeerd en kan als zodanig dus niet worden toegerekend als waarde van de onderneming. Daarnaast zijn er binnen de uitvoeringsoverkomst tussen de onderneming en de pensioenuitvoerder financieringsafspraken gemaakt waarbij sprake is van een wettelijke vereist minimum aan pensioenpremies die jaarlijks door de pensioenuitvoerder in rekening dienen te worden gebracht (Watson Wyatt, Watson Wyatt update nummer 7 (jaargang 10), juli/augustus 2007). Tenslotte kunnen er door de onderneming en de pensioenuitvoerder in de uitvoeringsovereenkomst additionele afspraken zijn gemaakt over specifieke voorwaarden wat betreft eventuele korting op toekomstige pensioenpremies dan wel terugstortingen. Hierdoor zal een voordeel van de onderneming door premiekortingen begrensd zijn omdat altijd tenminste minimale pensioenpremies in rekening zullen worden gebracht. Een netto balansvordering door pensioenen kan dus niet altijd in zijn geheel als waarde van een onderneming worden beschouwd, en zou in dat geval dan ook niet in zijn geheel als een actief op de balans van de onderneming moeten worden opgenomen. IAS 19 heeft hiertoe de asset ceiling opgenomen om als restrictief element te fungeren en om zo te kunnen bepalen welk gedeelte van de netto balansvordering wel en welk gedeelte niet als waarde van een onderneming dient te worden gezien.
4.4 Relevante situaties voor asset ceiling
Zoals in de voorgaande paragraaf naar voren is gekomen bestaat er alleen een mogelijke impact van de asset ceiling op de balans en in de winst- en verliesrekening van een onderneming als er sprake is van een netto balansvordering door pensioenen. Van een netto balansvordering is niet altijd sprake wanneer de contante waarde van de defined benefit obligation kleiner is dan de reële waarde van de plan assets. Dit valt tevens op te maken uit de paragraaf ‘pensioenen op de balans’ uit het vorige hoofdstuk. Dit zal worden verduidelijkt aan de hand van het volgende cijfermatige voorbeeld op een zeker waarderingsmoment (t=1) waarin verschillende balanstechnische situaties worden geschetst zoals deze zich kunnen voordoen:
[image: image1.emf]Situatie A Situatie B Situatie C Situatie D

Defined benefit obligation 100           100           100           100          

Plan assets (90)            (110)          (90)            (110)         

Tekort/(overschot) 10             (10)            10             (10)           

Ongerealiseerde actuariële winsten/(verliezen) (15)            5               (5)              15            

Netto balansverplichting/ (balansvordering) (5)              (5)              5               5              


Tabel 1: Voorbeeld is gebaseerd op Deloitte, Update nummer 4 (jaargang 1), oktober 2007.  
In de bovenstaande tabel is er in situaties A en C sprake van een contante waarde van de defined benefit obligation die hoger is dan de reële waarde van de fondsbeleggingen, er is dus sprake van een tekort. Echter, als de ongerealiseerde verliezen groter zijn dan dit tekort (situatie A) kan er zich toch een netto balansvordering voordoen. Het omgekeerde gaat tevens op waarbij er in het geval er sprake is van een overschot, bij de situaties B en D in tabel 1, alleen in het geval van situatie B sprake is van een netto balansvordering omdat het overschot in situatie D teniet wordt gedaan door de grotere ongerealiseerde actuariële winsten die er zijn. Uit tabel 1 blijkt dat in de situaties A en B sprake is van een netto balansvordering (ad 5), en derhalve kan er alleen in deze beide situaties een mogelijke impact op de balans en de winst- en verliesrekening zijn door de asset ceiling.
4.5 Gevolgen asset ceiling voor vergelijkbaarheid
Het invoeren van de asset ceiling onder IAS 19 heeft ook directe gevolgen voor de vergelijkbaarheid tussen IAS 19 en andere verslaggevingsstandaarden. RJ 271 is de Nederlandse richtlijn inzake pensioenen die door de Raad voor de Jaarverslaggeving is uitgebracht. IAS 19 en RJ 271 zijn in belangrijke mate vergelijkbaar (M. Dommerholt e.a., Pensioenrecht, pag. 987), en dit geldt ook voor de asset ceiling. RJ 271 heeft een gelijksoortige beperking in de richtlijn opgenomen (RJ 271.321) voor het activeren van een netto balansvordering in de jaarrekening van een onderneming. Het verschil tussen IAS en RJ 271 zit hem in het feit dat RJ 271 nog een stap verder gaat door te stellen dat beschikkingsmacht noodzakelijk is (RJ 271.323). RJ 271 heeft hierbij tevens een toelichting opgenomen over de factoren die van invloed zijn om te bepalen in hoeverre er sprake is van beschikkingsmacht (Raad voor de Jaarverslaggeving, Verschillenanalyse IAS 19 - RJ271, pag. 6). De vergelijkbaarheid tussen IAS 19 en RJ 271 wordt hierdoor echter nauwelijks aangetast. Aanzienlijk groter zijn de gevolgen voor de vergelijkbaarheid tussen IAS 19 en FAS 87/158 door invoering van de asset ceiling. Binnen de Amerikaanse richtlijn is er namelijk geen soortgelijk restrictief instrument aanwezig indien er sprake is van een netto balansvordering uit hoofde van pensioenen. Dit betekent dat er bij ondernemingen die een netto balansvordering door pensioenen op de balans willen opnemen dit onder FAS 87/158 zonder meer kan, maar dit onder IAS 19 mogelijk slechts gedeeltelijk of in zijn geheel niet is toegestaan. 
Hoofdstuk 5
Bepaling van de asset ceiling onder IFRS
5.1 Inleiding
In dit hoofdstuk zal het bepalen van de asset ceiling centraal staan. In de volgende paragraaf zal eerst worden toegelicht hoe het bepalen van de asset ceiling binnen IAS 19 is opgenomen en wat de gevolgen voor de balanspositie van een onderneming kunnen zijn. In paragraaf 5.3 zal aan de orde komen wat het effect van de asset ceiling op het resultaat van een onderneming kan zijn. Tenslotte zal in de laatste paragraaf van dit hoofdstuk het amendment worden behandeld zoals dit door de IASB later aan IAS 19.58 is toegevoegd.
5.2 Bepaling van de asset ceiling en effect op de balanspositie
Een mogelijke impact van de asset ceiling onder IAS 19 doet zich alleen voor in het geval er sprake is van een netto balansvordering. Als hiervan sprake is zegt IAS 19.58 het volgende:
“The amount determined under paragraph 54 may be negative (an asset).  An enterprise should measure the resulting asset at the lower of:
(a)     the amount determined under paragraph 54; and

(b)     the total of:

(i)     any cumulative unrecognised net actuarial losses and past service cost (see paragraphs 92, 93 and 96); and

(ii)     the present value of any economic benefits available in the form of refunds from the plan or reductions in future contributions to the plan.  The present value of these economic benefits should be determined using the discount rate specified in paragraph 78.”

In IAS 19.54 word de netto balansverplichting/vordering bepaald zoals uiteengezet in paragraaf 3.5.1. In het kader van overzichtelijkheid, en in lijn met paragraaf 3.5.1, zal worden verondersteld dat zich geen speciale gebeurtenissen hebben voorgedaan. Dit betekent dat er geen ongerealiseerde past service cost aanwezig zijn.
Op basis van IAS 19.58(b)(i) kan geconcludeerd worden dat wanneer de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen groter dan of gelijk zijn aan de netto balansvordering deze balansvordering in zijn geheel op de balans mag worden opgenomen. In die situatie spelen de eventuele aanwezige toekomstige economische voordelen (IAS 19.58(b)(ii)) geen rol omdat het saldo van de ongerealiseerde actuariële verliezen voldoende is om de balansvordering in zijn geheel op de balans te mogen opnemen. IAS 19.58 refereert alleen naar de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen omdat deze als een bezitting van de onderneming kunnen worden beschouwd.
Aan de hand van een cijfermatig voorbeeld kan het voorgaande worden verduidelijkt, hierbij zal uitgegaan worden van de situatie uit het voorbeeld zoals dat in het vorige hoofdstuk (paragraaf 4) is behandeld.
[image: image2.emf]Situatie C (t=1)

Defined benefit obligation 100                   

Plan assets (90)                   

Tekort/(overschot) 10                     

Ongerealiseerde actuariële winsten/(verliezen) (15)                   

Netto balansverplichting/ (balansvordering) (5)                     


Tabel 2

In de bovenstaande tabel is situatie C weergegeven op tijdstip 1. Omdat de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen groter zijn dan de netto balansvordering is er geen impact van de asset ceiling onder IAS 19 en mag de netto vordering in zijn geheel op de balans worden opgenomen.
Als de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen kleiner zijn dan de netto balansvordering dan mag deze vordering onder IAS 19 niet zomaar in zijn geheel op de balans worden opgenomen. In dit geval dient er te worden onderzocht op basis van IAS 19.58(b)(ii) in hoeverre er sprake is van toekomstige economische voordelen in de vorm van toekomstige premiekortingen en/of terugstortingen. Op de bepaling van de contante waarde van de toekomstige economische voordelen zal in het volgende hoofdstuk worden ingegaan. 
[image: image3.emf]Situatie C (t=1) Situatie C (t=2) Situatie C (t=3)

Defined benefit obligation 100                    100 100

Plan assets (90)                    (120)                  (120)                 

Tekort/(overschot) 10                      (20)                    (20)                   

Ongerealiseerde actuariële winsten/(verliezen) (15)                    (15)                    (15)                   

Netto balansverplichting/ (balansvordering) (5)                      (35)                    (35)                   


Tabel 3
Om dit te verduidelijken is wederom de situatie C in tabel 3 weergegeven. De uitgangssituatie (t=1) voor situatie C is gelijk aan die van tabel 2. In het boekjaar volgend op de uitgangspositie (t=2) is de reële waarde van de plan assets toegenomen, ceteris paribus, waardoor tevens de netto balansvordering stijgt van 5 naar 35. Het is echter niet zonder meer toegestaan om deze in zijn geheel op de balans op te nemen. Uit hoofde van het saldo van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen mag er in ieder geval een balansvordering van 15 worden geactiveerd. Voor het resterende gedeelte dient te worden gekeken in hoeverre er sprake is van toekomstige economische voordelen. Dezelfde analyse is van toepassing op tijdstip 3.
Veronderstel nu dat de contante waarde van de economische voordelen voor situatie C (t=2) 20 bedragen en deze gedurende het boekjaar afnemen naar 5 (op t=3). In dat geval zal de balanspositie van de onderneming in situatie C er als volgt uitzien:  [image: image4.emf]Situatie C (t=1) Situatie C (t=2) Situatie C (t=3)

Defined benefit obligation 100                    100 100

Plan assets (90)                    (120)                  (120)                 

Tekort/(overschot) 10                      (20)                    (20)                   

Ongerealiseerde actuariële winsten/(verliezen) (15)                    (15)                    (15)                   

Ongerealiseerde bedrag door asset ceiling -                        -                        15                     

Netto balansverplichting/ (balansvordering) (5)                      (35)                    (20)                   


Tabel 4
Omdat op t=2 de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen en de contante waarde van de toekomstige economische voordelen samen gelijk zijn aan de netto balansvordering mag deze in zijn geheel worden opgenomen. Op tijdstip t=3 is de contante waarde van de toekomstige economische voordelen echter afgenomen. De contante waarde van de toekomstige economische voordelen is afgenomen van 20 op tijdstip t=2 naar 5 op tijdstip t=3. Nu heeft de asset ceiling een effect van 15 op de balanspositie van de onderneming. De netto balansvordering zonder asset ceiling is namelijk 35 (zie situatie C voor t=2), echter deze is beperkt tot de som van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen (15) en de contante waarde van de toekomstige economische voordelen (5).
5.3 Effect van asset ceiling op de winst-en verliesrekening
De asset ceiling heeft ook een mogelijke impact op het resultaat van een onderneming. IAS 19.61 zegt hierover het volgende:
“An enterprise should recognise the net total of the following amounts as expense or (subject to the limit in paragraph 58(b)) income, except to the extent that another International Accounting Standard requires or permits their inclusion in the cost of an asset:

….(g) the effect of the limit in paragraph 58(b)..”
Dit betekent dat als de impact van de asset ceiling gedurende een boekjaar verandert, dit effect dient te worden verantwoord in de winst- en verliesrekening van een onderneming in datzelfde boekjaar. In het voorbeeld van situatie C betekent dit dat de verandering van de impact van de asset ceiling gedurende het boekjaar 2 (ad. 15) geheel in de winst- en verliesrekening van dat boekjaar dient te worden verwerkt. Een toename van het effect van de asset ceiling betekent dat er een verlies uit hoofde van asset ceiling in de winst- en verliesrekening genomen moet worden.
5.4 Amendment IAS 19.58A
De IASB heeft het noodzakelijk geacht om een nadere voorwaarde te stellen aan de bepaling van de asset ceiling onder IAS 19 zoals is opgenomen in IAS 19.58. Deze voorwaarde is opgenomen in IAS 19.58A:

“The application of paragraph 58 should not result in a gain being recognized solely as a result of an actuarial loss or past service cost in the current period or in a loss being recognized solely as a result of an actuarial gain in the current period..”
De doelstelling van dit amendment zal worden verduidelijkt aan de hand van het volgende voorbeeld:
[image: image5.emf]Situatie C (t=3)

Situatie C (t=4) 

voor IAS 19.58A

Situatie C (t=4)

na IAS 19.58A

Defined benefit obligation 100 100 100

Plan assets (120)                   (110)                     (110)                 

Tekort/(overschot) (20)                     (10)                       (10)                   

Ongerealiseerde actuariële winsten/(verliezen) (15)                     (25)                       (15)                   

Ongerealiseerde bedrag door asset ceiling 15                      5                          15                     

Netto balansverplichting/ (balansvordering) (20)                     (30)                       (20)                   


Tabel 5

In de bovenstaande tabel veranderen de reële waarde van de plan assets en het saldo van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen gedurende het boekjaar van t=3 naar t=4. Voor het toepassen van IAS 19.58A geldt dat door de toename van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen gedurende het boekjaar er een winst in de winst- en verliesrekening zou optreden door een effect van asset ceiling. Het effect van asset ceiling in de winst- en verliesrekening zou een winst zijn van 10 omdat de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen met 10 toenemen. Dit effect wordt alleen door een stijging van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten veroorzaakt. De IASB vind het onwenselijk dat het uitstellen van actuariële verliezen in een boekjaar kan leiden tot het realiseren van winsten (door asset ceiling effect) in de winst- en verliesrekening in datzelfde jaar. Paragraaf 19.58A is hiertoe in het leven geroepen om deze mogelijkheid uit te sluiten.
Hoofdstuk 6:
IFRIC 14
6.1 Inleiding

In het vorige hoofdstuk is de invloed behandeld van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen op de asset ceiling. Dit hoofdstuk zal zich richten op de tweede factor die een rol speelt in het bepalen van een mogelijk effect van asset ceiling, de mogelijke toekomstige economische voordelen door toekomstige premiekortingen en/of terugstortingen. IASB heeft bij monde van IFRIC hierover een uitgebreide studie gepubliceerd, genaamd IFRIC 14. In de volgende paragraaf zal de achtergrond van IFRIC 14 worden besproken. In paragraaf 6.3 zal ingegaan worden op de inhoud van IFRIC 14.
6.2 Achtergrond

IFRIC 14 dankt zijn ontstaan vooral aan, zoals reeds in paragraaf 4.2 ter sprake is gekomen, de behoefte van de gebruikers van IAS 19 aan verduidelijking over hoe de verschillende variabelen binnen de asset ceiling bepaald en gewaardeerd dienen te worden. Deze behoefte duidde vooral om extra verduidelijking omtrent de mogelijk toekomstige economische voordelen door toekomstige premiekortingen en/of terugstortingen. IFRIC 14 is door de IFRIC op 4 juli 2007 gepubliceerd en is van toepassing op de boekjaren beginnend op of na 1 januari 2008, waarbij een eerdere toepassing wordt toegestaan. IFRIC 14 is eind 2008 door de Europese Unie geratificeerd en dit betekent dat zij van toepassing is voor alle beursgenoteerde ondernemingen in de Europese Unie.
6.3 IFRIC 14

Binnen deze publicatie richt de IFRIC zich op een aantal issues (IFRIC 14.6) om meer helderheid te verschaffen over de mogelijke toekomstige economische voordelen, dit zijn de volgende issues:
1. Wanneer zijn toekomstige premiekortingen en/of terugstortingen beschikbaar voor een onderneming zoals bedoeld in IAS 19;

2. Wat is het effect van minimum financieringseisen op de beschikbaarheid van toekomstige premiekortingen;

In het vervolg van deze paragraaf zal worden ingegaan op de interpretatie van de IFRIC op de bovenstaande issues.

6.3.1 Beschikbaarheid van toekomstige premiekortingen en/of terugstortingen

Allereerst gaat de IFRIC hierbij in op de timing van het economisch voordeel. In IFRIC 14.8 is bepaald dat een economisch voordeel zich mag voordoen op elk moment tijdens de looptijd van de pensioenregeling of bij de afwikkeling hiervan. Dit betekent dat het economisch voordeel niet op de waarderingsdatum direct opeisbaar hoeft te zijn om als economisch voordeel te worden aangemerkt. De beschikbaarheid van een economisch voordeel dient volgens de IFRIC niet af te hangen van de manier waarop de onderneming van plan is een eventueel economisch voordeel aan te wenden (IFRIC 14.9). Vervolgens word onder IFRIC 14 een onderscheid gemaakt tussen enerzijds de toekomstige premiekortingen en anderzijds de terugstortingen. De beide mogelijkheden hoeven elkaar niet uit te sluiten, er kan immers sprake van zijn dat de onderneming een recht op terugstorting heeft en daarnaast premiekortingen in de toekomst in het vooruitzicht wordt gesteld.

6.3.2 Toekomstige premiekortingen
Bij het bepalen van het economisch voordeel door toekomstige premiekortingen speelt het effect van minimum financieringseisen in IFRIC 14 een grote rol. IFRIC 14 definieert ‘minimum financieringseisen’ als zijnde iedere financieringsafspraak tussen enerzijds de onderneming en anderzijds de pensioenuitvoerder om te zorgen dat in de toekomst aan de pensioentoezeggingen kan worden voldaan (IFRIC 14.5).

Zoals reeds in paragraaf 4.3 naar voren is gekomen geld voor de Nederlandse situatie dat er sprake is van minimum financieringseisen op basis van wetgeving. Daarnaast kan het zijn dat tussen de onderneming en pensioenuitvoerder additionele financieringsafspraken zijn gemaakt. De impact van deze specifieke financieringseisen kan worden vastgesteld op basis van de uitvoeringsovereenkomst, het pensioenreglement en/of de statuten van een pensioenuitvoerder.
De waarde van het economisch voordeel door toekomstige premiekortingen wordt vervolgens bepaald door de contante waarde van de toekomstige bruto service cost te verminderen met de som van de contante waarde van zowel de toekomstige werknemerspremies als de minimaal af te dragen werkgeverspremies (IFRIC 14.16).

6.3.3 Terugstortingen uit de pensioenregeling
In IFRIC 14.11 worden 3 situaties geschetst waarin terugstortingen uit de pensioenregeling mogelijk kunnen zijn:

· De terugstorting vindt plaats gedurende de looptijd van de pensioenregeling;
· De terugstorting vindt plaats bij een geleidelijke afname van het aantal deelnemers binnen een pensioenregeling totdat er zich geen deelnemers meer binnen de pensioenregeling bevinden;
· De terugstorting vindt plaats als de pensioenregeling ineens wordt beëindigd.
In al de zojuist aangegeven situaties dient er sprake te zijn van een onvoorwaardelijk recht voor de onderneming op terugstorting (IFRIC 14.11). De waarde van de terugstoring mag nooit hoger zijn dan het positieve verschil tussen de reële waarde van de plan assets en de contante waarde van de defined benefit obligation (IFRIC 14.13). De waarde van de terugstorting dient te worden bepaald op basis van de uitvoeringsovereenkomst, het pensioenreglement en/of de statuten van een pensioenuitvoerder.
Hoofdstuk 7:
Impact van de asset ceiling in de praktijk
7.1 Inleiding 
In dit hoofdstuk zal er gekeken worden naar de impact van de asset ceiling in de praktijk voor ondernemingen die hun jaarverslag opstellen op basis van IFRS. Aan de hand van de uitgebrachte jaarverslagen van verschillende ondernemingen zal worden onderzocht wat de impact van de asset ceiling is op enerzijds de balanspositie en anderzijds het resultaat van een onderneming. Daarnaast is er onderzocht hoe de verschillende ondernemingen de aset ceiling in hun jaarverslag disclosen. In het onderzoek is er gekozen voor een onderzoek naar het jaarverslag van drie ondernemingen waarvan het aandeel in de AEX is opgenomen. De resultaten van het onderzoek zullen achtereenvolgens voor elke onderneming separaat in de volgende paragrafen van dit hoofdstuk worden behandeld.
7.2 Akzo Nobel N.V.
Akzo Nobel N.V. (hierna: Akzo Nobel) rapporteert haar jaarverslag op basis van IFRS. In de toelichting op de financiële overzichten, de zogenoemde ‘notes to the consolidated financial statements’ (Akzo Nobel report 2008, note 18) geeft Akzo Nobel aan dat bij het bepalen van een eventuele netto balansvordering uit hoofde van pensioenen gebruik wordt gemaakt van IFRIC 14. De toepassing van IFRIC 14 door Akzo Nobel vindt plaats vanaf 1 januari 2008.
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Tabel 6: Akzo Nobel 2008 report
In de bovenstaande tabel is de geconsolideerde balanssituatie van Akzo Nobel weergeven voor pensioenen voor de boekjaren 2007 en 2008. In het boekjaar 2007 zijn er bij Akzo Nobel geen pensioenregelingen aanwezig waarvoor geldt dat er sprake is van een effect van de asset ceiling. De impact van de asset ceiling op zowel de balanspositie als het resultaat is derhalve niet aanwezig. In 2008 echter is er wel een effect van asset ceiling aanwezig (ad. EUR 34 miljoen). Zoals in de voetnoot van de tabel wordt gedisclosed bestaat deze asset ceiling uit vooruitbetaalde pensioenpremies die niet voldoen aan de criteria van IAS 19 en IFRIC 14. De impact van de asset ceiling is in 2008 een verlaging van de op te nemen balanspost uit hoofde van pensioenen van EUR 34 miljoen. De toename van het effect van asset ceiling, van nul tot EUR 34 miljoen is opgenomen als een last in de winst-en verliesrekening van Akzo Nobel over 2008.
7.3 Koninklijke DSM N.V.
Koninklijke DSM N.V. (hierna: DSM) heeft in haar toelichting op de financiële overzichten opgenomen dat zij IFRIC 14 toepast per 1 januari 2008 (DSM annual report 2008, pag. 93). In de toelichting is tevens additionele informatie opgenomen met betrekking tot de consequenties van de toepassing van IFRIC 14. In het jaarverslag 2008 staat het volgende:
“Prepaid pension costs relating to defined benefit plans are capitalized only if they lead to refunds to the employer or to reductions in future contributions to the plan by the employer.

Prepaid pension costs that do not meet this recoverability criterion are charged to equity in the period in which they occur and are recognized as effects of the asset ceiling.”
Hiermee wordt de gebruiker van de jaarrekening inzicht verschaft in de (eventuele) gevolgen van asset ceiling voor de jaarrekening van DSM. 
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Tabel 7: DSM annual report 2008
In tabel 7 is voor de boekjaren 2007 en 2008 de balanssituatie inzake pensioenen weergegeven van DSM. Voor het boekjaar 2007 geldt dat er sprake is van een netto balansvordering (ad. EUR 940 miljoen). Deze netto balansvordering is echter niet gelijk aan de contante waarde van de defined benefit obligation minus de reële waarde van de plan assets en aangepast voor ongerealiseerde posten (in dit geval de ongerealiseerde past service cost). Het verschil bestaat uit het effect van de asset ceiling, deze heeft in het boekjaar 2007 een impact van EUR 81 miljoen. De balanspositie valt derhalve in het boekjaar 2007 EUR 81 miljoen lager uit door het effect van asset ceiling. In het boekjaar 2008 daalt de reële waarde van de plan assets aanzienlijk, dit zal voornamelijk komen door de tegenvallende beleggingen in het huidige economische klimaat. Door de sterk dalende reële waarde van de plan assets verandert de netto balansvordering in een netto balansverplichting voor pensioenen. In het boekjaar 2008 is er geen sprake meer van een effect van asset ceiling op de balanspositie uit hoofde van pensioenen. Het verloop van de asset ceiling van EUR 81 miljoen in 2007 naar nul in het boekjaar 2008 leidt tot een op te nemen bate van EUR 81 miljoen in de winst- en verliesrekening van DSM.
7.4 Koninklijke Boskalis Westminster N.V.

In het jaarverslag 2008 van Koninklijke Boskalis Westminster N.V. (hierna: Boskalis) wordt in de toelichting geen informatie gegeven over de toepassing van IFRIC 14. Wel is in de toelichting opgenomen dat er sprake kan zijn van een limitering van de op de balans op te nemen positie (Boskalis Westminster annual report 2008, note 3.24). In tabel 8 is een financieel overzicht weergegeven zoals dit in het jaarverslag is op genomen voor pensioenen over het boekjaar 2008. 
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Tabel 8: Boskalis Westminster annual report 2008
In de bovenstaande tabel komt naar voren dat per 1 januari 2008 Boskalis een effect door asset ceiling heeft van circa EUR 31 miljoen. Per die balansdatum is de balanspositie inzake pensioenen voor Boskalis derhalve EUR 31 miljoen verlaagd door de impact van de asset ceiling. Gedurende het boekjaar 2008 is de reële waarde van de plan assets aanzienlijk harder gedaald dan de afname van de contante waarde van de defined benefit obligation. Dit heeft zijn effect op de impact die de asset ceiling heeft per einde boekjaar 2008. Het effect van de asset ceiling per 31 december 2008 is gedaald naar circa EUR 9 miljoen. Dit betekent dat de impact van de asset ceiling op de balanspositie van Boskalis over het boekjaar 2008 met ruim EUR 22 miljoen is gedaald. Zoals ook uit bovenstaande tabel is op te maken heeft Boskalis er voor gekozen dit verschil direct ten gunste van het eigen vermogen te brengen.
7.5 Conclusie
In dit hoofdstuk is er een onderzoek in de praktijk verricht naar de impact van de asset ceiling op de jaarrekening van drie verschillende ondernemingen die rapporteren onder IFRS. De nadruk lag hierbij vooral op het onderzoeken wat de impact is van de asset ceiling op zowel de balanspositie als ook het effect op de winst- en verliesrekening door pensioenen. Daarnaast is er gekeken naar de manier waarop de betreffende onderneming de asset ceiling in het jaarverslag laat terugkomen in de toelichting.

Uit het onderzoek is naar voren gekomen dat de impact die de asset ceiling op de balanspositie van een onderneming heeft erg verschilt. Zo was de impact van de asset ceiling op de balans van Boskalis op 1 januari 2008 aanzienlijk. Dit resulteerde in het feit dat het effect van de asset ceiling groter was dan de uiteindelijke netto balansvordering uit hoofde van pensioenen. De impact van de asset ceiling bij Akzo Nobel per 31 december 2008 was daarentegen zeer gering en had maar een marginale impact op de uiteindelijke balanspost inzake pensioenen. Voor het effect van de asset ceiling op de winst- en verliesrekening is gebleken dat dit aanzienlijk is voor DSM zo bleek bij het onderzoek van het jaarverslag 2008 voor DSM. Over het boekjaar 2008 bleek hier een bate in de winst- en verliesrekening van EUR 81 miljoen als gevolg van het effect van de asset ceiling.
Hoofdstuk 8:
Conclusie
8.1 Inleiding

In dit afsluitende hoofdstuk van deze scriptie zal de conclusie worden gepresenteerd. Eerst zal echter een samenvatting worden gegeven in paragraaf 8.2 van datgene wat in deze scriptie is behandeld. Vervolgens is de conclusie van deze scriptie opgenomen in paragraaf 8.3

8.2 Samenvatting

In deze scriptie is onderzoek gedaan naar de impact van de asset ceiling onder IFRS. De asset ceiling is een restrictief instrument onder de verslaggevingsrichtlijn IAS 19 voor het opnemen van een balansvordering uit hoofde van lange termijn personeelsbeloningen. Onder IAS 19 wordt erkent dat, ondanks dat de pensioenen bij een pensioenuitvoerder dienen te worden ondergebracht, het economisch eigendom inzake pensioenen bij de onderneming ligt. Een netto balansvordering wordt dus als een bezitting van de onderneming aangemerkt, echter de economische voordelen door toekomstige premiekortingen en/of terugstortingen zijn gelimiteerd door de pensioenwetgeving (middels minimum financieringseisen) en mogelijk door de inhoud van de uitvoeringsovereenkomst tussen de pensioenuitvoerder en de onderneming. Voor het bepalen van de netto vordering uit hoofde van pensioenen die op de balans dient te worden geactiveerd heeft de IASB de asset ceiling in het leven geroepen.
Het doel binnen deze scriptie is om te komen tot de beantwoording van de probleemstelling:

“wat is de impact van de asset ceiling op de jaarrekening van een Nederlandse beursgenoteerde onderneming welke rapporteert onder de IFRS?”

Door middel van het beantwoorden van een aantal deelvragen is gewerkt om te komen tot een antwoord op de probleemstelling. Om te komen tot de beantwoording van de probleemstelling is er eerst algemene informatie over pensioenen bestudeerd en uiteengezet om te zorgen dat er een basis is van waaruit de asset ceiling kan worden behandeld. Dit is gedaan door middel van het uiteenzetten van het Nederlandse pensioenstelsel als ook de behandeling van pensioenen onder IFRS. IFRS behandeld de verwerking van pensioenen in de jaarrekening in de verslaggevingsrichtlijn IAS 19. Vervolgens is de asset ceiling zelf bestudeerd en behandeld op basis van de relevante documentatie. De adviescommissie van de IASB heeft middels IFRIC 14 een uitgebreide publicatie uitgebracht hoe zij vindt dat de asset ceiling moet worden bepaald. Tenslotte is er een onderzoek gedaan in de praktijk naar de impact van asset ceiling op de jaarrekening van enkele Nederlandse beursgenoteerde ondernemingen. 
8.3 Conclusie

Zoals in deze scriptie naar voren is gekomen is de impact van de asset ceiling op de jaarrekening van een onderneming tweeledig. Er is een mogelijk effect op de balans en daarnaast een mogelijk effect op de winst- en verliesrekening. Of de asset ceiling een mogelijke impact op de jaarrekening van een onderneming heeft is afhankelijk van het feit of er sprake is van een netto balansverplichting dan wel netto balansvordering door pensioenen. 
De netto balanspositie inzake pensioenen wordt onder IAS 19 bepaald door de contante waarde van de toegezegde pensioenverplichtingen (defined benefit obligation) te verminderen met de reële waarde van de fondsbeleggingen (plan assets) en te verminderen/vermeerderen met de cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten (al naar gelang dit een ongerealiseerde winst of verlies is). 
De waardering van de defined benefit obligation (paragraaf 3.4.1.) als ook de  waardering van de plan assets (paragraaf 3.4.2) zijn afhankelijk van aannames (actuariële assumpties) over variabelen die toekomstige ontwikkelingen weergeven. Voorbeelden van deze aannames zijn de rentevoet waartegen toekomstige uitkeringen contant gemaakt worden en het verwachte rendement wat op de plan assets zal worden behaald. Deze actuariële assumpties zijn (mede) bepalend of er sprake is van een netto balansverplichting/vordering. 
Daarnaast speelt de methode waarop de actuariële resultaten worden verwerkt een rol omdat de cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten mede de netto balanspositie bepalen. Indien een onderneming ervoor kiest de actuariële resultaten over een boekjaar direct te verwerken dan zullen er geen cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten zijn. Als ervoor wordt gekozen de actuariële resultaten te activeren en te amortiseren over toekomstige boekjaren dan zal er wel sprake zijn van cumulatieve ongerealiseerde actuariële resultaten. De keuze van de onderneming voor de methode van het verwerken van de actuariële resultaten is dus bepalend voor de netto balanspositie inzake pensioenen. 
In het geval de onderneming een netto balansverplichting heeft uit hoofde van een pensioenregeling dan heeft de asset ceiling geen impact op zowel de balans als op de winst- en verliesrekening van een onderneming. Is het echter zo dat de onderneming inzake een pensioenregeling een netto balansvordering op de balans wil opnemen dan kan er een effect van asset ceiling optreden. 
Onder IAS 19 wordt voorgeschreven dat indien er sprake is van een netto balansvordering door pensioenen deze op de balans mag worden opgenomen indien deze netto balansvordering niet groter is dan de som van de cumulatieve ongerealiseerde actuariële verliezen en de contante waarde van toekomstige economische voordelen. Als de netto balansvordering door pensioenen groter is dan zal het verschil als het effect van asset ceiling op de balans worden opgenomen en hiermee de werkelijk op te nemen balansvordering inperken. 
De bepaling van de toekomstige economische voordelen is door de adviescommissie van de IASB uiteengezet in IFRIC 14. De toekomstige economische voordelen bestaan voor een onderneming uit de mogelijke toekomstige premiekortingen en/of terugstortingen die een onderneming uit hoofde van een pensioenregeling zal verkrijgen. Bij het bepalen van de toekomstige economische voordelen spelen de pensioenwetgeving en de afspraken zoals deze tussen de pensioenuitvoerder en de onderneming zijn vastgelegd een belangrijke rol. 
In de pensioenwet zijn minimale financieringseisen opgenomen waaraan een pensioenregeling moet voldoen. Dit is om zekerheid in te bouwen om te zorgen dat pensioenuitvoerder in de toekomst aan de toegezegde pensioenverplichtingen kan voldoen. In het geval de minimale financieringseisen strenger worden zal dit ertoe leiden dat de toekomstige economische voordelen voor een onderneming dalen. Dit heeft dan ceteris paribus tot gevolg dat ook de netto balansvordering die maximaal mag worden opgenomen zal dalen en er een toenemend effect van asset ceiling zal optreden. 

Naast de pensioenwetgeving die voor alle pensioenregeling geldt kunnen er ook voor een individuele pensioenregeling additionele afspraken zijn gemaakt in de uitvoeringsovereenkomst die van invloed zijn op de hoogte van de toekomstige economische voordelen voor een onderneming uit hoofde van de pensioenregeling. Indien er in de uitvoeringsovereenkomst bovenop de minimale financieringseisen die de pensioenwet voorschrijft nog extra financieringsafspraken zijn gemaakt zal dit er c.p. toe leiden dat het effect van de asset ceiling toeneemt doordat de maximaal op de balans op te nemen vordering door pensioenen daalt.
De impact van de asset ceiling loopt balanstechnisch uiteen van geen impact tot aan een impact die gelijk is aan het totaal van de netto balansvordering die een onderneming wil opnemen. De daadwerkelijke impact die de asset ceiling heeft op de balans van een onderneming is afhankelijk van de factoren zoals die hiervoor in de conclusie zijn besproken. 
De impact van de asset ceiling op de winst- en verliesrekening loopt tevens erg uiteen. In het geval het saldo van de asset ceiling door de boekjaren heen niet erg fluctueert dan is de impact op de winst- en verliesrekening beperkt. Als er echter sprake is van een aanzienlijke verandering in de hoogte van de asset ceiling tussen opeenvolgende waarderingsmomenten dan zal de asset ceiling een grote pensioenbate cq. pensioenlast tot gevolg hebben in de winst- en verliesrekening van een onderneming. De mate waarin de asset ceiling een impact heeft op de winst- en verliesrekening hangt af van de veranderingen in de factoren die enerzijds de netto balanspositie bepalen en anderzijds de hoogte van de asset ceiling. Zo kan de netto balanspositie tussen twee waarderingsmomenten door veranderingen in de veronderstelde aannames veranderen van een netto balansvordering (met een effect van asset ceiling) naar een netto balansverplichting waarbij het effect van de asset ceiling in zijn geheel wegvalt. Het gehele effect zal als impact van de asset ceiling in de winst- en verliesrekening vallen. Ook kan de hoogte van de asset ceiling veranderen door bijvoorbeeld het veranderen van de contante waarde van toekomstige economische voordelen gedurende een boekjaar. Het verschil in de hoogte van de asset ceiling wat hierdoor wordt veroorzaakt tussen twee waarderingsmomenten zal als impact van de asset ceiling in de winst- en verliesrekening terechtkomen. 
De bepaling van de impact van de asset ceiling op de jaarrekening van een onderneming is een ingewikkeld proces dat afhankelijk is van een groot aantal factoren. In deze scriptie is dit proces uiteengezet en zijn de bepaling van de impact van de asset ceiling op de jaarrekening van een onderneming als ook de achterliggende factoren die van invloed zijn behandeld. De factoren die een mogelijke impact van de asset ceiling in de jaarrekening veroorzaken zijn in het voorgaande van deze conclusie opgenomen.
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